Curso de Ambientacao

para servidores do INEP

Missao e Estrutura Organizacional
do Inep

Professora: Silvia Helena Figueiredo Prata
Periodo: Julho de 2013.
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Missao

Gerar e disseminar conhecimentos que
contribua para o alcance de uma educag¢ao de
qualidade, com equidade e justica social.

Visao Valores

Ser Instituto de exceléncia "Integridade e ética
nacional e internacional "Respeito ao cidaddo
reconhecido pela inovagao e »Confiabilidade e transparéncia
proatividade ante os desafios da "Relevancia e pertinéncia das

educacao. informacgodes
=Comprometimento




MAPA ESTRATEGICO

Missao. Visao e Valores

Sociéed ade

Fortalecer a imagem do Estimular a efetiva
Inep e atender as utilizagdo dos dados
demandas da sociedade gerados no subsidio de
politicas publicas

Disseminar informagdes e
dados atualizados,
confiaveis e de facil
acesso

Processos

Fortalecer a Assegurar
comunicag¢io informagodes e
interna dados atualizados
e confiaveis

Integrar os Controlar e Fortalecer Assegurar um
processos avaliar o os estudos processo efetivo
internos planejamento e pesquisas para avaliac3es
or¢amentario

€ EXames

Recursos

Implementar gestao Garantir recursos Planejar e gerir Otimizar a utilizagao
eficiente e humanos para adequadamente o de recursos externos

transparente dos atendlr'llenFO dfflS ' orcamento para as para viabilizar agoes
| contratos e parcerias demandas institucionais

acOes anuais do Inep

Aprendizado e Crescimento
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Planejamento Estratégico

Estrutura Processos | Tecnologia

Modelo de Gestao Estratégica |:>

oooooooooooooo

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Monitora e acompanha as
agoes e iniciativas do INEP;

Analise e tratativa dos temas
estratégicos;

Define papéis e
responsabilidades.

Identifica assuntos especificos;
Alinhamento estratégico;

Acompanha e monitora o
desempenho operacional.
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O Inep tem por finalidade:
| - planejar,: coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas educacionais, em
articulacdo com o Ministério da Educacao;

Il - planejar, organizar, manter, orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas de estatisticas
educacionais e de projetos de avaliacdao educacional, visando ao estabelecimento de indicadores
educacionais e de desempenho das atividades educacionais no Pais;

lll - planejar e operacionalizar as acées e procedimentos referentes a avaliacao da Educacao Basica;

IV - planejar e operacionalizar as acées e procedimentos referentes a avaliacao da Educacao Superior;

V - desenvolver e implementar, na area educacional, sistemas de informacdo e documentacao que
abranjam estatisticas, avaliacées educacionais e gestdo das politicas educacionais;

VI - subsidiar a formulacao de politicas na area de educacao, mediante a elaboracao de diagnoésticos,
pesquisas e recomendacdes decorrentes dos indicadores e das avaliacdes da educacao basica e superior;
VIl - definir e propor parametros, critérios € mecanismos para a realizacao de exames de acesso a
educacao superior;

VIl - promover a disseminacao das estatisticas, dos indicadores e dos resultados das avaliacdes, dos
estudos, da documentacao e dos demais produtos de seus sistemas de informacao;

IX - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no desenvolvimento de projetos e sistemas de
estatisticas e de avaliacdao educacional;

X - articular-se, em sua area de atuacao, com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante acdes de cooperacao institucional, técnica e financeira, bilateral e multilateral; e

Xl - apoiar o desenvolvimento e a capacitacdo de recursos humanos necessarios ao fortalecimento de
competéncias em avaliacdo e em informacao educacional no Pais
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ORGANOGRAMA

PRESIDENCIA

CONSELHO
CONSULTIVO

PROJUR

ASSESSORIA

NTERNACIONAL

AUDIN

DAEB
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Presidéncia

Procuradoria Federal junto
ao lnep

————  Auditoria Interna

Assessoria de

Secretaria Servico de

Chefia de
Gabinete

Comissao
de Etica

Relacoes
Internacionais

Informacao
ao Cidadao

Quvidoria

de Gestao
Estratégica

Diretoria de Estatisticas Educacionais ——4— SUEETE 2 Avallatgao da Educacao
Superior
Diretoria de AV;;;E;EZOda 2T - - Diretoria de Gestao e Planejamento

Diretoria de Operacoes Logisticas ——— Diretoria de Estudos Educacionais

Diretoria de Techologia da Informagcao——
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Processos
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Macroprocessos Finalisticos

Geracao e disseminacao de

Geracao de dados

A : - Desenvolvimento e . .
estatisticos e informacgdes - . subsidios técnicos
concepcao de metodologias : N
estruturadas sobre = . . informacionais sobre a
.. e avaliacoes educacionais >
Educacao educacao

Auditona intema
Procuradoria Juridica
Contabilidade e Financas

Contratos, Convénios e Parcerias
Gestao de pessoas
Tecnologia da informacao
Aquisicoes e Logistica
Planejamento e Orcamento

NN DA NN DN DA
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Comunicacao e relacionamento interinstitucional

Macroprocessos de suporte
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Tecnologia




Modelo Futuro de TI inEr == BRASIL
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Alinhamento Estratégico
[ | I

Arquitetura tecnologica

Demandas Servicos Gestao

DTI
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Pessoas
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Recrutar e

selecionar Indicadores
Treinare Corporativos

desenvolver

Competéncias

Essenciais

Carreira,
mobilidade e
sucessao

Remunerar e
Recompensar

Competéncia

o

O erpugladwo)

ompeténcia
epudladwor)




Competéncias
Essenciais

Competéncias
Gerenciais

Competéncias
Tecnicas

Recrutar e
selecionar

Treinar e
desenvolver

Carreira,
mobilidade e
sucessao

Remunerar e

Recompensar

Indicadores
Corporativos

Indicadores da
area

Competéncia

o

O erpugladwo)

e1puladwo)

ompeténcia




Avaliar e

Classificar

Reter e
Disseminar
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Como funciona
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Diretoria Colegiada

Comité de
Planejamento,
gestdo e avaliacao

Comite de

Comité de .
R Tecnologia
Comunicacao o

€ Imagem Informagao

Modelo de Gestao

Forum de servidores do Inep



Ciclo de Planejamento e

Buscar e tratar miormagoes.

e Elaborar / revisar missao, visao e
valores.

Avaliar & definir os objetivos
estratégioos & seus indicadores,
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Sejam bem-vindos!!!

Secretaria de Gestao Estratégica - SGE

Contatos:
(61) 2022 3633
sylvia.prata@inep.gov.br




