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Memorando de Entendimento n2 5/2024/ASREL/GABIN

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ASSINADO
ENTRE A  ESCOLA  NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP E A DIRECAO
GERAL DO SERVICO CIVIL DA COSTA RICA -
DGSC DESTINADO A FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAS NO AMBITO

DA ESCOLA VIRTUAL DE GOVERNO - EV.G.

A ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA, inscrita no CNPJ/MF sob
o numero 00.627.612/0001-09 com sede no SAIS, Area 2A, CEP 70610-900, Brasilia-DF ,
doravante denominada como ENAP, representada por sua Presidenta, Sra. BETANIA PEIXOTO
LEMOS, designada para a fung¢do conforme portaria n2 1.818, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, matricula 1.104.380, e

A DIREGCAO GERAL DA FUNCAO CIVIL DA COSTA RICA, com sede na Avenida 5 e 7, Calle
3, San José, El Carmen, 350 metros ao norte da esquina noroeste da Plaza de la Cultura,
doravante denominada DGSC, representada pelo seu Diretor Geral FRANCISCO HERNAN
CHANG VARGAS, costarriquenho, portador da cédula de identidade n® 1-0479-0177, Mestre
em Administracdo Publica, cédula legal 3-007-653988, conforme Acordo Executivo n2 069-P
de 12 de julho de 2022, publicado no Diario Oficial La Gaceta Digital n2 151 de 10 de agosto
de 2022.

Tendo em vista oconstante nos processos n204600.000531/2024-
70 e CONSIDERANDO QUE:

O objeto social da ENAP é a promogdo, elaboragdo e execu¢do de programas de
formagdo de recursos humanos da Administragdo Publica Federal, visando aumentar a

capacidade do Estado na gestdo de politicas publicas.

O compromisso das Instituicdes identificadas com o desenvolvimento e a formagao
profissional é promover o desenvolvimento dos servidores e cidad3os interessados nas
competéncias necessarias ao alcance da exceléncia no desempenho e no controle dos érgdos
e entidades da administragdo publica federal direta e auténoma.
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A Politica Nacional de Desenvolvimento do Servidor Publico Brasileiro, em
atendimento a Portaria n2 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019 que estabelece na ENAP, as
seguintes diretrizes: promover a inovagao e a transformagdo do Estado e a melhoria dos
servigos publicos, com foco no cidaddo, por meio das seguintes atividades: desenvolvimento
continuo dos servidores publicos; promogao e desenvolvimento da investigacdo e inovagdo;
exploragdo, promogdo e disseminagdo do conhecimento e desenvolvimento do
empreendedorismo e da lideranga no setor publico.

A ENAP e a DGSC reconhecem o valor dos conceitos de abertura e compartilhamento
como novos paradigmas sociais e educacionais (conteldo aberto, dados abertos, recursos
abertos, transparéncia e facil acesso a dados e informagdes), analise de dados como fonte de
informagdo para personalizar experiéncia educacional e medi¢do de desempenho, educagdo
informal como alternativa formativa mais aderente ao desenvolvimento de competéncias
para o trabalho.

Pela outra parte, a DGSC, o corresponderd, em atengdo ao estabelecido na Decreto
Executivo n? 21, de 14 de dezembro de 1954, no art. 153 dos objetivos e competéncias e
organizagao da darea de formagdo e capacitagdo do Subsistema de Formagdo e
Desenvolvimento (SUCADES) da DSGC, com objetivos de desenvolver a formagdo de pessoal
publico através de um subsistema cooperativo, baseado no esfor¢o e na colaboragdo
interinstitucional.

Que a DGSC é o 6rgdo diretor da Administragdo de Recursos Humanos do Regime
do Servico Civil e que, como tal, deve desempenhar, entre outras fungoes, as de assessorar e
promover programas de formagao e capacitagdao do pessoal do Setor Publico.

Que o Decreto Executivo N.2 21310-MP, de 26 de maio de 1992, emitido pelo
Ministério da Presidéncia da Replblica da Costa Rica, estabelece que, para o cumprimento
da sua missdo e do Programa de Cooperagao Técnica criado no mesmo organismo legal, a
Diregdo-Geral da Fungdo Publica pode estabelecer diversas formas de alianga e cooperagdo,
tais como acordos, estdgios e intercambios de servicos, com organizacbes e empresas
nacionais e internacionais, publicas e privadas;

Que a alta gestdo da Administragdo Publica receba formagdo formal diferenciada, para
reforco das competéncias e conhecimentos técnicos que assegurem o correto exercicio da
funcdo. O Centro de Formacgdo e Desenvolvimento (CECADES) sera responsavel pelo reforco
das competéncias da alta gestdo da administragdo publica no exercicio das suas fungGes com
o objetivo de gerar valor publico, de acordo com a Lei de Bases do Emprego Publico N2 10159,
artigo 24;

RESOLVE celebrar este MEMORANDO DE ENTENDIMENTO, através das seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objetivo deste Memorando de Entendimento é formalizar o interesse da ENAP e J
da DSGC em estabelecer bases de cooperagdo técnica e operacional para a oferta aberta de
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cursos a distancia na Escola Virtual de Governo (EV.G) para servidores publicos e cidaddos em
questdes relacionadas ao governo e os cidaddos de questdes relacionadas com governo e
cidadania, politicas, com vista ao fortalecimento da democracia e do servigo publico. O foco
do Campus de Servigo Civil sdo apenas agentes publicos. Isto ndo é um impedimento para que
a EV.G possa ofertar os cursos do Campus de Servigo Civil para os cidad3os.

CLAUSULA SEGUNDA — DA IMPLEMENTAGAO DE ATIVIDADES DE COOPERACAO

A implementacdo do objeto deste acordo serd realizada com base na igualdade e no beneficio
reciproco dos participantes, de acordo com as possibilidades disponiveis.

As partes indicardo os responsdveis pela condugdo deste acordo, que envidardo os esforgos
necessdrios para implementar os objetivos e expectativas deste instrumento.

A ENAP e DGSC poderdo cooperar, de acordo com a sua natureza e interesse institucional,
em uma ou mais das seguintes formas:

Instituicdo de Contetdo: instituicdo responsavel por desenvolver o conteudo, proteger os
direitos autorais e manter a qualidade técnica do curso.

Instituicdo Académica: escola publica, universidade ou instituicdo equivalente, responsavel
pela validagdo e manutengdo da qualidade pedagégica e metodolégica do curso.

Instituicdo Certificadora: instituicdo técnica ou governamental com competéncia formal para
reconhecer um curso ou programa como requisito de graduagdo para acesso aos beneficios
decorrentes da graduagao.

Instituicdo Patrocinadora: instituicdo comprometida com os valores publicos, responsavel
pelo financiamento do EV.G. curso ou servigo.

Instituicdo tradutora: instituicdo responsdvel pela tradugdo do conteldo do curso ou
plataforma.

A oferta dos cursos do catédlogo EV.G pelas institui¢cGes participantes podera ser realizada por
meio de:

Desenvolvimento de novos cursos diretamente na EV.G, com ou sem repasse de recursos para
ENAP.

Migracdo de cursos pré-existentes em outras plataformas para o EV.G.
Traducgao de cursos existentes em EV.G para outros idiomas.

Integragdo entre o EV.G e o Sistema de Gestao de Aprendizagem da institui¢do participante
através de API.

O desenvolvimento das atividades resultantes deste instrumento que implicam a assungdo
de obrigacBes entre as partes, com ou sem transferéncia de recursos, sera formalizado por
meio de um instrumento legal prévio e adequado para ser inscrito entre os participantes
envolvidos no projeto, em cumprimento das normas legais e regulamentares pertinentes a
matéria.



DE SERVICIO CIVIL DE COSTA RICA

Escola Nacional de Administracao Publica

CLAUSULA TERCEIRA — DAS EXPECTATIVAS DA ENAP E DGSC

Para a execugdo dos objetivos propostos neste Memorando de Entendimento, espera- se que
os participantes, de acordo com seus propdsitos institucionais e de acordo com suas
possibilidades:

Contribuir para a consecugdo do propdsito deste Memorando de Entendimento.

Prestar apoio técnico, administrativo, financeiro e operacional as atividades a desenvolver,
dentro das competéncias atribuidas a cada um dos ‘participantes, estabelecidas em
instrumento proprio.

Garantir aos servidores responsaveis, e/ou as pessoas por eles indicadas, acesso para
acompanhar a execugdo deste Memorando de Entendimentos.

Promover e incentivar o intercambio de cursos e conteldos educacionais, bem como de
professores, pesquisadores e agentes publicos para o desenvolvimento e oferta de cursos e
eventos educacionais realizados na modalidade a distancia, e outras atividades nacionais e
internacionais de interesse comum.

Divulgar conjuntamente os resultados obtidos em consequéncia das atividades programadas
nos termos deste Memorando de Entendimento.

Aceitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo, normas e instrugdes técnicas e administrativas
de cada um dos participantes.

Observar os direitos autorais da produgdo intelectual da instituigao.
Preservar os valores publicos e a democracia em suas a¢des dentro e fora da sociedade.

Uso responsavel dos dados aos quais tém acesso como resultado da associagdo.

CLAUSULA QUARTA — DISPOSICOES FINANCEIRAS

Este Memorando de Entendimento ndo ensejara transferéncia de recursos financeiros entre
os participantes.

Os servicos decorrentes deste Memorando serdo prestados em regime de cooperagdao mutua,
nao sendo responsaveis por qualquer remuneragdo pelos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer um dos participantes em decorréncia das
atividades deste MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ndo sofrerdo qualquer alteragdo no seu
relacionamento nem implicardo qualquer 6nus para os demais participantes.
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CLAUSULA SEXTA — VALIDADE

Este Memorando de Entendimento tera validade até 31 de julho de 2028 , contado da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por mutuo acordo entre as instituigdes mediante
assinatura de aditivo.

CLAUSULA SETIMA — PUBLICACAO

A ENAP providenciara, como condigdo para sua eficacia, a publicagdo deste acordo, na forma
de Extrato, no Didrio Oficial da Unido do Brasil, no prazo de 20 (dias) contados da data de
assinatura, nos termos previstos no o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CLAUSULA QUALIFICADA — RESCISAO
Este Memorando de Entendimento podera ser rescindido:

pelo advento do prazo final, sem que os participantes tenham assinado aditivo para renova-
lo;

por comunica¢do de qualquer um dos participantes, caso ndo tenha mais interesse em
manter a empresa; qualquer

por consenso dos participantes antes do advento do prazo final de validade, devendo ser
devidamente formalizado.

A rescisdo deste Memorando de Entendimento n3o afetara a implementagdo de atividades
ou projetos em andamento, salvo acordo em contrario por escrito entre ambas as partes.

CLAUSULA NONA - LINGUAGEM DE EXECUGAO

Serdo produzidas duas cépias originais assinadas deste Memorando de Entendimento, uma
em portugués e outra em espanhol.

CLAUSULA DECIMA — DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos neste instrumento serdo submetidos a apreciagdo das partes para uma
solugdo comum, nos termos da legislagdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIVERGENCIA DE INTERPRETACAO

Qualquer disputa decorrente deste Memorando de Entendimento decorrente ou relacionada
a este Memorando de Entendimento, incluindo a interpretagdo ou aplicagdo de qualquer
disposi¢do do mesmo, sera resolvida amigavelmente pelas partes.

Este Memorando de Entendimento n3o cria direitos ou obrigagdes sob o direito internacional.

E por serem justos e consensuais, os participantes assinam este MEMORAN
DO DE ENTENDIMENTO

Presidenta da Fundacdo Escola Nacional de Administrag3o Publica
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Francisco n Ch

Diretor-Geral da Diregdo Géral do Servigo Civil

Antonio Alves Jinior:
Embaixador



