Escola Nacional de Administracao Puablica

PLANO DE TRABALHO - ENAP EM REDE

PLANO DE TRABALHO 2016/ Enap/SAD-CEFOSPE
1. OBJETIVO

O presente Plano de Trabalho visa a realizagao de atividades na area de desenvolvimento
gerencial, abrangendo a implementacdo de 2 (duas) turmas com o resultado previsto de 40
(quarenta) servidores capacitados em 2016. O Programa Enap em Rede foi idealizado com o objetivo de
ampliar a atuagdo da Escola em territdrio nacional e proporcionar oportunidades para servidores publicos
do Executivo Federal lotados em outras unidades da federagdo realizarem cursos de capacitacdo da Enap e,
complementarmente, a servidores publicos dos executivos estaduais € municipais. As turmas sao
compostas, em média, por 20 servidores publicos. Segue-se a regra de composicao nas turmas:

* 50% das vagas serdo destinadas aos servidores publicos federais;

e 50% das vagas serdo distribuidas entre os servidores estaduais e municipais e os da propria
institui¢ao.

2. JUSTIFICATIVA

Por meio do acordo de cooperagdo técnica, documento que formaliza o Programa Enap em
Rede, sera possivel ampliar a atuacdo da Enap mediante a difusdo dos cursos de desenvolvimento técnico
e gerencial, sendo esse um dos principais ganhos, considerando que o Programa Enap em Rede foi
idealizado como uma estratégia de descentralizacdo dos cursos regulares da Enap. O Programa Enap em
Rede viabiliza, também, com menor custo, o acesso dos centros de capacitagdo e escolas de governo
federais, estaduais e municipais aos cursos da Enap.

Este trabalho conjunto tem sido produtivo e os resultados dos Ultimos anos constituem
prova contundente de seu éxito. Estes resultados vém acompanhados do reconhecimento das institui¢des
que integram o Programa, que tém ampliado cada vez mais a demanda e os esfor¢os em torno do proposito
maior da capacitagdo de servidores, condi¢cdo bésica para um setor publico mais eficiente, eficaz e mais
compromissado com o cidadaos.

Conforme analise, por parte da Enap, dos aspectos relevantes para que uma Institui¢ao
Publica participe do Programa, a SAD/CEFOSPE que atua na &area de capacitacdo, assume possuir
instalacdes, infraestrutura e equipamentos necessarios a execucao dos cursos e esta localizada em regiao
favoravel para atender a outros 6rgaos da Administracdo Publica Federal e, portanto, apta a fazer parte do
Programa Enap em Rede.

3. OBRIGACAO DAS PARTES

As obrigagdes pertinentes as partes signatarias deste plano de trabalho, no ambito do
desenvolvimento das atividades aqui previstas, serdo definidas no préprio termo do acordo de cooperagao
técnica, bem como no Documento de Orientagdes Basicas do Programa. Eventuais acréscimos ou
supressoes ao rol ali proposto deverdo ocorrer mediante aditamento do referido Acordo.

4. RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste plano de trabalho, vedada a transferéncia de recursos, serdo
assumidas pelas partes, de acordo com as obrigagdes por elas assumidas. A remuneracao dos docentes sera
de responsabilidade exclusiva da Enap e sera feita por meio da Gratificacdo por Encargos de Curso e
Concurso - CECC.



5. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente cronograma apresenta as atividades a serem desenvolvidas no ano de 2016,
encerrando-se no dia 30 de novembro do ano em questdo, podendo ser prorrogado até 05 de dezembro do
mesmo ano, com a devida justificativa a ser analisada pela Enap.

6. PREVISAO DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO PARA 2016

Cursos CH | Periodo | N°médio de alunos
Elaboragao de Projetos - Eproj 35h | 2° semestre 20
Elaboracao de Indicadores de Desempenho Institucional - EIDI 35h | 2° semestre 20
Total 70h 40
(*) O cronograma oficial serd definido apos a verificagdo de disponibilidade de docentes.

7. CUSTOS ESTIMADOS DO PROJETO PARA OS CURSOS PRESENCIAIS EM 2016

7.1. Escola Nacional de Administracio Publica - Enap

ENAP

Itens Total de h/a | valor h/a (R$) | Custo Total (RS)
Remuneracao dos docentes por meio da GECC 70h 100,00 7.000,00
Total ENAP 7.000,00

O valor da CECC sera de R$ 7.000,00 (sete mil reais) referentes as 70 horas de trabalho. O valor da hora-
aula ¢ de R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto no art. 12 da Resolugdo n° 07 de 16 de junho de 2014.

7.2. Secretaria de Administracio - SAD/CEFOSPE

SAD/CEFOSPE
Itens Custo (RS$) | Qtd de turmas Custo
Total (R$)
Material de apoio ao Curso - -
Servigos (envio de correspondéncia; café; ligacdes DDD) - -
Passagens (locomogao interestadual) - -
Despesas com deslocamento (locomogao intraestadual) - -
Diarias (estadia e alimentagao) - -
Outros - R$ 1.400,00
Total SAD/CEFOSPE RS 1.400,00




Os valores previstos para a SAD/CEFOSPE foram definidos pela propria instituicao.

8. APROVACAO
Brasilia, 29 de setembro de 2016.
Pedro Junqueira Vilela Marilia Raquel Simoes Lins
Diretor de Desenvolvimento Gerencial - Substituto Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

Secretaria de Administracdo do Governo do Estado de

Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap Pernambuco - SAD

eil _ Documento assinado eletronicamente por Pedro Junqueira Vilela, Diretor(a) de Desenvolvimento
ﬁlm_m;‘ lily Gerencial, Substituto(a), em 30/09/2016, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢ao n°
9, de 04 de agosto de 2015.
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