m Escola Nacional de Administracéo Pablica

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETIVO

O presente Plano de Trabalho visa a realizagdo de atividades na area de desenvolvimento
técnico-gerencial, abrangendo a implementacdo de turmas presenciais no ambito do Programa Enap em
Rede. O Programa idealizado com o objetivo de ampliar a atuagdo da Escola em territorio nacional e
proporcionar oportunidades para servidores publicos do Executivo Federal lotados em outras unidades da
federacdo realizarem cursos de capacitacdo da Enap e, complementarmente, a servidores publicos dos
executivos estaduais e municipais. As turmas sdo compostas, em média, por 20 servidores publicos

A distribuicdo das matriculas das vagas das turmas executadas no ambito da OFERTA
DESCENTRALIZADA dar-se-4 do seguinte modo:
e Minimo de 50% das matriculas efetivadas para servidores publicos federais;

e Até 50% das vagas para os servidores da institui¢do parceira, estaduais € municipais.

2. JUSTIFICATIVA

A oferta de cursos presenciais da Enap pelo parceiro estard limitada ao nimero de turmas
apontadas pelo Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho sera anualmente elaborado pela Enap de acordo com:
I- As necessidades estratégicas de capacitagao do Governo Federal,

II - As necessidades mapeadas pelos Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos
6rgaos do poder executivo federal - de modo alinhado ao Decreto n°® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas ¢;

11 - A capacidade operacional de execugdo da Enap e das instituigdes parceiras.

O Plano de Trabalho podera sofrer alteragdes para contemplar necessidades pontuais da
institui¢cdo parceira, desde que sejam realizadas em alinhamento com os itens acima.

As alteragdes realizadas apods assinatura do primeiro Plano de Trabalho, a ser assinado
juntamente com o Acordo de Cooperagdo Técnica , bem como os Planos de Trabalho Anuais
subsequentes, poderdo ser aprovadas e assinadas pelo (a) Coordenador (a)-Geral de Educacao Técnico
Gerencial e representante da area de setor de gestdo de pessoas da institui¢do parceira a ser definido por
esta.

A modalidade de execugdo da turma sera especificada no Plano de Trabalho Anual, de
acordo com pactuagdo prévia entre Enap e instituicao parceira.

3. OBRIGACAO DAS PARTES

As obrigacdes pertinentes as partes signatarias deste plano de trabalho, no ambito do
desenvolvimento das atividades aqui previstas, serdo definidas no documento de orientagdes basicas do
Programa, assim como no proprio Plano de Trabalho.

4. RECURSOS FINANCEIROS



As despesas decorrentes deste PLANO DE TRABALHO, vedada a transferéncia de
recursos, serao de responsabilidade das partes, de acordo com as obrigagdes por elas assumidas.

5. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente cronograma apresenta as atividades a serem desenvolvidas no ano de 2020,
encerrando-se no dia 27 de novembro do ano em questdo, podendo ser prorrogado até 04 de dezembro do
mesmo ano, com a devida justificativa a ser analisada pela Enap.

6. PREVISAO DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO PARA 2020

Curso Proposto Carg’a. Cidade/UF Periodo~ de
Horaria Execucao*

Gestao e Fiscalizagdo de contratos administrativos 28h Cuiaba/MT || Agosto

]SEel?‘l])i(;f)zgﬁo de termos de referéncia para contratagdo de bens e 14h Cuiaba/MT | Agosto

Fundamentos da gestdo da logistica publica 21h Cuiabd/MT | Setembro

Gestao da estratégia com bsc 28h Cuiabd/MT || Junho

Gestdo de materiais 28h Cuiaba/MT | Outubro

Papel do gerente na gestdo do desempenho de equipe 21h Cuiaba/MT | Novembro

Seminario #N/D Cuiabd/MT | A definir

* Cada linha corresponde a uma turma distinta.

** A tematica e demais informagdes relacionadas ao seminario serdo definidas durante a execugdo do
plano de trabalho.
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Documento assinado eletronicamente por Domingos Salvio Santana, Usuario Externo, em
17/04/2020, as 14:03, conforme horario oficial de Brasilia e Resolug@o n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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