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O nosso propodsito é transformar

relocoes, processos e ambientes no
trabalho, com praticas de gestao
inovadoras e inclusivas para promover

a inovagcdo no servico publico.
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Citado como boa pratica
pela OCDE, por ser o
@) OECD orimeiro laboratorio de
Inovagdo em governo com
foco na experiéncia do
servidor |
) .r{..:fq_ -r.fq;ur{a {
¥ -
Estudo de caso do MIT Vencedor de ¥ premios, entre os quais;
- Massachusetts Burocracia Criativa, Alemanha, 2023. Prémio
Institute of Technology, Global de Exceléncia, na Cupula Mundial de
2023 Governo, Dubai, 2023. Time do ano em Servigo

Publico, Apolitical, Londres, 2022.
0° Concurso de Inovagdo da Enap, 2021.
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. LA-BORA!gov é penta!
4’ Conquistamos cinco prémios do 5° Prémio Conexao Inova &7

T

3 it - 'Melhor Laboratério de
PARABENS A TODAS AS PESSOAS 3 e
PREMIADAS! _ Inovacgao no Setor Publico

| Y Jogo de Baralho Vire o Jogo:
Supere os desafios e crie o seu
B proprio Time Volante %




Como furar a bolha da inovagdo, conectar
MAQIS PESS0Qs Com O governo e transformar
a cultura no servico publico?

—



A resposta veio em forma de som.

—



Ondas de Inovagao

Um podcast feito por servidoras e servidores
oara quem acredita em um servico publico
mais humano e transformador.

—



Mas € mais que um podcast.
E sobre comunicar com...

Afeto. Profundidade. Empatia.

—



Servidoras e servidores compartilhaom
suas experiéncias, dicas aplicaveis e
solugoes inovadoras que se
conectam com o publico.

—



umunmlmne
MTMWA#M

-

SaGo diferentes vivencias e desafios que
ampliom as formas de se perceber e se
colocar no trabalho e no mundo.

INspiracdo para novas formas de pensar e
QQIr em Qrupo, essenciais para o futuro do
trabalho no servico publico.




Roteiros colaborativos baseados em
evidéncias e em experiénciaqis reais, com
uso de linguagem simples e inclusiva.

—



N&o ha custo adicional de producgdo.

—



umunmlmne
MTMWA#M

-

Diversidade, acessibilidade e inclusdo como
COMPIromisso:

auto audiodescricao;
transcricGo com descricdo dos efeitos sonoros,
traducdo em inglées e espanhol;
diferentes formas de divulga¢cdo: imagens,
videos e textos.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oBihbyntqxKBKe0X9iI4OkuyGhKNlLKc
https://drive.google.com/drive/folders/1TL51rY6hikfLLfDpV8iOrnEorDFVP9HM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dF6_C_6bqA6npkjE1PbsPdV0ivLvwgYb?usp=sharing

1° temporada:

Como vencer desafios e inovar no setor publico
oara transformar a vida das pessoas.

—



2° temporada:

Como construir ambientes de confian¢a que
oromovam o engajomento e o bem-estar,
aumentando o desempenho e a melhor
entrega de servicos para sociedade.

—



3° temporada:
Como experimentar a diversidade e a

iINnclusdo nas equipes e na formulacdo de
ooliticas publicos.

—
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-

Como espalhamos nossas ondas

e POoina especial no portal do LA-BORAIgoy;

e Divulgacao pelo SouGoy,

e Divulgacao pelas redes sociais do MG, do LA-
BORAlgov, de 6rgdos participantes e redes de
INOVQCOO.



https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/ondasdeinovacao

alcance nas redes

Disponivel na Rede
RAdioGov - EBC para mais
de 1.200 mil emissoras de

raddio e mais de 2.000
reproducdes on-line.

Disponivel no Spotify
do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo
em Servigcos PUblicos

EBC‘ * de Comunicagio & Spotify

—


https://radiogov.ebc.com.br/
https://radiogov.ebc.com.br/
https://open.spotify.com/show/3oTDF2ARz1sO9nuxGGqOzN

Il SEMINARIO INTERMACIOMNAL DE

O
+14.289 1.423
reproducoes B seguidores
ouvintes:
/3% entre 35 a 59 anos 4 9%k

b8% feminino .
avaliacdo

Dados de 17/06/2025:



https://open.spotify.com/show/3oTDF2ARz1sO9nuxGGqOzN

por tras do microfone

Um time com volantes e Free-LAs nao
oroducdo assincrona e virtual.

Linguagem
Simples

Noticias


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/freela-e-time-volante
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/freela-e-time-volante
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/freela-e-time-volante
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23 participantes,
sendo 13 Free-L As:

14 6rgdos

O regides do pais
Executivo e judicidrio
Federal e estadual



https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/ondasdeinovacao/portrasdomicrofone

e assim surfamos marés de ondas boas..

—



Sou Representante de Relacionamento da
Bloomberg_LP para agéncias
governamentais. Tive a oportunidade de
ouvir seu Podcast no 'LA-BORA! Gov'.
Considero o tema crucial e venho
trabalhando para diminuir as barreiras que
encontramos no espaco publico para
acesso a dados confiaveis e de qualidade.
Vocé sabia que a Bloomberg é parceira do
MGI, Fazenda, MPO e MDIC para
distribuicao de dados financeiros e de
mercado de capitais?

Queria propor uma rapida reunido para
entender qual a missao interna de vocés

para alcancar a tdo desejada inovacao.

Bloomberg L.P.

Relationship Manager | Sell-Side Brazil and

GAs

“Foi muito
interessante editar
esse episddio.. me

reconectou com
historias de vida (...)
meu pai ficaria muito

felizem saber o que
tenho feito
colaborando com
voceés (..)" Luis
Almeidag, editor de
dudio, Free-LA da
Anatel.

Mariella Zaroni<Mariella.Zaroni@anvisa.gaoy.br>--

Para: O Ondas de Inovacdo  Sex, 09/08/2024 13:47

Bom dia!

O podcast tem descomplicado o conceito que eu
tinha de inovacao.

O episodio com exemplos praticos da aplicacao da
inovacao (episodio 4) deixou claro como podemos
fazer para melhor atender os cidadaos e
economizar recursos com pratica inovadoras.
Obrigada pela iniciativa!

Bruno
ha 6 meses

Sensacional esta iniciativa do MGI. Espero que as ondas de
inovagao se espalhem por todo servigo publico!




Meu nome é Elvis Pierre
Alves Soares, sou gedgrafo
e aderi como freela no LA-
BORA! gov, alem de atuar
na UFVJM (Universidade
Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri).
Além disso, acredito que
compartilhar essa
experiéncia no futuro com
o podcast "Ondas de
Inovacao” seria uma
excelente oportunidade
para discutir as
possibilidades de inovacao
no setor publico e inspirar
outras iniciativas
semelhantes.

Daniel

ha 2 meses

Parabéns por este episodio. Arelacao da Inovacao com Conhecimentos Tradicionais € uma
abordagem reveladora e muito importante.

limacir . ..
9 Doriane Vasconcelos de QOliveira -

ha 2 meses Bacharela: Administracio. Bacharelanda

Excelentes falas e as dicas sao didaticas e super importantes. Excelente projeto!

Qdilia

ha um més

Amei este PODcast @ nao conheciia os dados e vou divulgar porque a transfobia velada é
inadmissivel ¥

Regina Almeida
ha 5 meses @psi.veronica.brandao

Funcionario satisfeito € mais motivado e engajado. Perfeito ha 5> meses

seu comentario Marilia. Compartilhando para que se multiplique.



9 Doriane Vasconcelos de Oliveira - 2° 1m  ***

Bacharela: Administragdo. Bacharelanda: Humanidades. Palestrante/ Analista...

. . . . T - 1 Y "
Fiquei muito feliz em fazer parte desse episddio. Saber que se trata de um Thais de Faro Seguindo
. . o ) . o Advogada com atuacdo em Diretodo T
projeto inovador que fomenta iniciativas de diversidade, acessibilidade e
inclusdo nas instituigdes publicas € muito gratificante, de verdade. Alem disso, Podcast necessario demais! &
estimula espacos mais inovadores, empaticos e criativos. Parabéns! Ficou Amei - GO 3 | Responder

sensacional. Obrigada pela oportunidade.

4 fabianomessias
Beto Mauro ' )
ha ha 2 meseas
a 2 meses -

Parabéns pelo trabalho! Muito bem feito, tema extremamente importante e apresentado de Mais um excelente episddio!
forma impecavel. Obrigado por partilharem esse conhecimento.

Kakue.nash i “@ let

) . ha 2 meses
ha um més

Quando mais diversidade, mais inclusao e mais pontos de vista diferente. Excelente podcast. Realmente inivador




Marcio de Souza Correa . lzabela Gimenes, Ph.D. - 2°

ha ? meses Public health Fiocruz/ Open Innovation/ Phd Science Biotechnol...

Excelente episodio. Necessario e inspirador. Parabéns. Eu adoro os podcasts de vocés!

o I{_akue.nash Bertan Bopp - 2°
ha 2 meses Global Medical Director Hematology

Quando mais diversidade, mais inclusao e mais pontos de vista diferente. Excellent initiative! &

Gabriela Brasil
ha 7 dias

Episodio maravilhoso! Claro, objetivo e gostoso de ouvir. Ficar atenta a acessibilidade em tudo o que fazemos como servidores deve serum
exercicio diario. Me fez refletir e vai gerar mudancas no que estou produzindo. Obrigada LA-BORA!gov

Su

ha 2 meses

Quando todos os servidores aprenderem a ver os deficientes que nao conseguem ver, efou segundo a deficiéncia deles, poderemos dizer que o

Brasil € inclusivo. Se importar com os deficientes € o comeco, juntamente com a capacitacao de como servi-los, porque se o governo se importa a
ponto de capacitacao, tudo muda para melhor e credibilidade. Vamos?




O podcast € mais que um canal.

E um espago de construgcdo
coletiva, onde a comunica¢ao
publica se faz com alma.

—



A comunica¢do publica pode, sim,
ser um lugar de vinculo e transformacgao.

—



‘As ondas ndo param. E, se
depender da gente, vao
ecoar cada vez mais..

—



Escute agora e
mergulhe nessas ondas!
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