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ONDE ESTAMOS?

O Laboratório de Governo e Políticas Públicas (LABORA) faz parte

da Secretaria de Planejamento e Gestão (SEPLAG).

Está no 5º ano de vida e nasceu junto com a reforma

administrativa da Prefeitura!

O ecossistema de inovação da cidade impulsionou a criação

de um Laboratório de governo.
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PARA QUE EXISTIMOS?

Aperfeiçoar o serviço público;

Estimular boas práticas e desenvolver capacidades;

Territorializar políticas públicas a partir da interação com as comunidades;
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Gestão institucional e parcerias estratégicas.

O Labora incentiva a cultura da inovação por meio da colaboração e compartilhamento de boas práticas,

oferecendo novas perspectivas para a análise de problemas e políticas públicas. 
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PROGRAMA INOVA SERVIDOR

O Programa Inova Servidor é dividido em 2 Etapas:

 Laborando Ideias: Ciclo de Palestras; Oficinas criativas; Estímulo as Ideias.

Desenvolvimento e Reconhecimento de boas práticas.

 O Prêmio: Coleta e Análise das Ideias; Premiação e Aceleração dos Projetos.
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LABORANDO IDEIAS
1ª EDIÇÃO

Simplificação do Serviço Público.

A Linguagem Simples no

Serviço Público.

Melhoria e simplificação dos

Processos de Trabalho.

Tecnologia a serviço da cidade

e das políticas públicas.

01 03

02 04
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LABORANDO IDEIAS
2ª EDIÇÃO

01 03

02 04

Diversidade e inclusão social, com

atenção à cidadania.

Acessibilidade e o encantamento

no serviço público.

Inovação no serviço público, em um

encontro entre Laboratórios.

Memória, Valores Culturais e o

ecossistema de inovação de

Osasco.
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O PROGRAMA EM NÚMEROS:

+ DE 500 PARTICIPANTES

+ DE 20 SECRETARIAS ENVOLVIDAS

+ DE 470 IDEIAS ENVIADAS

INVESTIMENTO: R$:157.000,00 EM PRÊMIOS



Estações Meteorológicas Educacionais

O projeto do Renan une Educação, serviço público e inovação ao instalar

miniestações meteorológicas em escolas municipais, ajudando na previsão de

chuvas, alagamentos e na prevenção de desastres.
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IDEIAS PREMIADAS

Caminhos e Chegadas

A iniciativa do Antônio Carlos transforma a ida do cidadão à Prefeitura em uma

experiência interativa, com faixas coloridas que orientam pelos setores e um

quadro que explica os serviços disponíveis.

1ª EDIÇÃO

1ª EDIÇÃO
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Parque para a Primeira Infância 

O projeto promove o desenvolvimento das crianças e incentiva, desde cedo, o uso dos

espaços públicos. Criado por Maytê e Érica, da Secretaria de Habitação, o projeto

também foi reconhecido no Convergência 2025, com 1º lugar no voto popular e 2º

lugar na categoria Ideias Promissoras de Políticas Públicas.

Dia do IntercâmbiOz

 A iniciativa da Carla permite que os servidores de Osasco conheçam

outros setores da prefeitura, promovendo a troca de experiências,

ampliando a visão sobre as ações e projetos do município.

IDEIAS PREMIADAS
2ª EDIÇÃO

2ª EDIÇÃO
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PRÊMIO INOVA SERVIDOR

DECRETO Nº 13.409, DE 29 DE JUNHO DE 2022. Dispõe

sobre a criação do Programa “Inova Servidor”

Lançamento do Edital; Detalhes das Categorias e inscrição;

Critérios de avaliação e Valores das premiações.

Composição da Banca Avaliadora (2ª Fase).
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CONTEXTO DOS DESAFIOS

DIFICULDADE EM INCORPORAR AS IDEIAS NA AGENDA.
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CA
S Resistência à Mudança e Dificuldade no Engajamento;

Compreender que Inovação não é só tecnologia;

Integração e Coordenação Intersetorial.
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OPORTUNIDADES

A CREDIBILIDADE NO PRÊMIO SE MANTÉM

D
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Tem uma forma de olhar para a cidade, o serviço e o servidor de maneira ampla.

Movimento que estimula o servidor como categoria!

Funciona como um exercício de escuta, e seria importante a ampliação dessa ação.

Auxilia na gestão e também como um canal eficiente de comunicação.

O Prêmio é uma importante Ferramenta de Inovação!
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O IMPACTO 
DO PROGRAMA!

POR QUE 

UM PRÊMIO?

ANTES:

Inicia como um programa

movimento para apresentar o

laboratório aos servidores e a

inovação por outro meio;

servidores: produtores de políticas

públicas.

HOJE:

Atinge o ciclo das políticas

públicas;

cada ideia é parte da vivência de

um servidor (que é cidadão);

FUTURO:

Essas ideias transformadas em

ação ao longo dos anos,

modificaram algo?

análise socioterritoriais das ideias.
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