Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE
LABORATORIOS DE INOVACAO

‘ NO SETOR PUBLICO

Acelerando para Inovar: Pessoas e saberes
como motores da transformacao publica em
Mato Grosso

Angeélica Costa
Rede SINOVA-MT / LabSIN
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O Acelera Gov é o primeiro
programa de aceleracao de

“startups publicas” do pais.



PORQUE O ACELERA
E DIFERENTE?

1.FORMATO HIBRIDO (i
2.PARCEIRA COM O SEBRAE i '
3.GAMIFICADO
4.PREMIADO
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RANKING DAS EQUIPES

1. Descomplica |A - Licitacao 176
Digoreste.gov 175
Plano de Gestao Socioambiental do MTPREV 166
Mapeamento logistico e custos Mato grosso 64

SISReab-MT 158

Modernizacao do inventario de bens moveis e controle de estoque 156

2.
5.
4
5. Restabelecendo conexdes: programa de prevencao de conflitos internos 164
6.
7.
8.

Painel Bl de Ingresso de Recursos Federais 146
9. Referéncia para Padronizacao de Processos na Administracdao Pablica

10. MT em Alerta: Monitoramento e Melhoria das Estradas

DETALHAMENTO DA PONTUACAO

Entregas Desafios Mentorias

1.650 570 5435 470




® MISSAO PRINCIPAL @

ENTREGAS DA SEMANA:
«» Atividades repassados pelo facilitador em cada oficina. Até 20 pontos por
QUANDO DEVO ENTREGAR? entrega, estabelecido
« Até o dia anterior a proxima oficina. (1 semana de prazo) por nota do facilitador.

@ MISSGES SECUNDARIAS

Pastu em no Instagram & 'Realizagdo de ' Presenca (&
Eu ou Lin edm .;'; --'-..-;f Desafios Extras g:,) g & -ﬁj

Mentorias
Mo dia das oficinas seguir e marcar o £ Cursos [ # Lives | # Eventos

@sfnm;jum;; ?I.:'E; a furtgrpi;;?u no Acelera Oportunidades serdo enviadas J?"ﬂ;tllcl:pﬂ:;ﬁ!ﬂ de mentorias
COm o NQsnuag calerauov no grupo do WhatsApp 20 equipe,

Conta apenas | postagem por equipe por oficinag pontuagdo variavel por hora de mentoria realizada

4. BONuUS

# Presenca 100% do Lider +1 ao Final da Fase @

Se o lider @ ao menos um membro da equipe estiverem presentes 100% na fase, a equipe .,.To
recebe pontuacgao bonus!
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Caso queira reivindicar alguma pontuacdo que ndo esta contabilizada ne ranking, envie e-mail ao sinova.




PREMIACAO




COMO PROMOVEMOS A
TRANSFORMACAO?

Fator humano - servidores
1 engajados e com autonomia para
pensar de forma criativa;

Integracao de saberes - equipes

2

multidisciplinares e externas ao
governo formam solucoes mais




COMO PROMOVEMOS A
TRANSFORMACAO?

Metodologia estruturada - todas
~” as etapas de execucao do projeto
sao aprendidas pelos servidores;

4 Ciclos continuos de feedback por
parte dos mentores;
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ACELERA EM

160
r NUMEROS
servidores
02 L 45

edigdes orojeto ‘
"

01 Projeto
10 projetos premiado

iIimplementados



O Programa Acelera € a unido de pessoas com 0 mesmao proposito:

Transformar o setor publico!
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Obri
origada!
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