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INMET RO

% DE PROGRESSO ESPERADO POR PERIODO

OFICINAS DE ENTREGAS

Pensando e construindo entregas com as equipes

ndo se
aplica.

INFORMAGOES ESPECIFICAS DA ENTREGA PARA AQUELE PERIODO DO PLANO

DESCRICAD DA META / INDICADOR

1+ Trilas PGDI
elaboradas com
cronograma de execuisBo
definido & spravada

1 - Revizas do Guia do
Gestor

60 oficinas
+ 650 participantes
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\m/ PLANTOES SEMANAIS

Comunicag¢ao continua sobre o processo

Comunica T INMETRO

PGDI - ciclo e papéis no sistema

Plantoes de duvidas

do Programa de Gestdo
e Desempenho do
Inmetro - PGDI

+ 1400 participagoes
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\on/ ENCONTROS COM SERVIDORES

Pensando e construindo Planos de Trabalho

—) Comunica N INMETRO

Esta chegando
a hora do Novo
PGDI comecar!
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ESTAMOS JUNTOS NESSA JORNADA

* NOS PLANTOES SEMANAIS COM A COGEP E O COMITE PGDI
O Plant3o PGDI ocorre as sextas-feiras, as 09h30, na sala online:

https://conferenciaweb.rnp.br/inmetro/programa-de-gestao-e-desempenho-inmetro

* NOS ENCONTROS ORIENTATIVOS COM DIDEC E INOVINMETRO
Dois desses encontros ja foram realizados, com a participagdo de cerca de 90 servidores!

Meles foram orientados e esclarecidos pontos sobre a finalizagdo dos planos de entregas,
a construgdo de planos de trabalho, a previsdo de atividades de gestio/assessoramento
nos planos de trabalho e a elaboracdo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).
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\m/ OFICINAS COM GESTORES

Espacos de dialogo entre os gestores

Programa de
Gestdo e Desempenho

Encontros com as chefias

; = VOCE ESTA CONSEGUINDO PLANEJAR O TRABALHO DA SUA
MO ESTA A EXPERIENCIA DO PGDI PARA A
CHEBIAS DO INMETROZ O e oot rotl = UNIDADE NA ELABORAGAO DO PLANO DE ENTREGAS?

O primeiro ciclo do Programa de Gestdo de Desempenho do Inmetro (PGDI) foi concluido em
Janeiro, trazendo muitos desafios e aprendizados. O processo de adaptagio segue a todo vapon
€ continuaremos juntos nessa jornadal

27,5%
Agoraéommntodooswurosmtomsdohmou-osobmossaexperiénda,comparﬁlharas_ !
préticas adotadas no primeiro ciclo e entender como otimizar a utilizacdo desse novo modelo
de gestdo dentro da realidade de cada unidade do Instituto.
] FIZ O PLAND DE O PLANO DE ENTREGAS FIZ O PLANO DE
ENTREGAS MAS NAD ESTA FUNCIONANDO BEM ENTREGAS MAS NAD
Encontro PGDI: de Gestor para Gestor CONSEGUI FAZER O COMD O PLANEJAMENTO DA TENHO CERTEZA SE
Todos os chefes em exercicio na gestdo das unidades do Inmetro est3o convidados para partici= MONITORAMENTO MINHA UNIDADE ESTA BOM
par deste encontro, mediado pelo inovinmetro em parceria com a Cogep/Didec.
As Informacdes coletadas servirdo para orientar as préximas acdes da Cogep/Didec sobre
PGD, garantindo que as necessidades do nosso pblico interno sejam atendidas. N3o deixe
participart i 1,4%
MINHA EQUIPE NAOD ESTOU APROVEITANDO MUITO BEM
CONSEGUE PENSAR O PE PARA O PLANEJAMENTO E PREFIRO NAD
EM ENTREGAS ACOMPANHAMENTO DAS ENTREGAS RESPFONDER
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OFICINAS COM GESTORES

Espacos de dialogo entre os gestores

NAD CONSEGUIMOS SAIR DA
LOGICA DAS ATIVIDADES

FIZ O PLANO DE ENTREGAS Prefito nio responder .
SEM A PARTICIPACAO DA 11 6% i @ plane e mweg m&mmﬂmmﬂnmuﬂe
EQUIPE Fir o plano de enifegas com & equipe mas foi d °pra inghts ver
. 4.9%
FIZ O PLANO DE ENTREGAS
COM A EQUIPE MAS FOI 5O
"PRA INGLES VER"
® VOCE ESTA O PGOI me ajudou muito na gestin do rabalho da minha equipe
CONSEGUINDO T2%
O PGDI ME AJUDOU MUITO GERIR O
NA GESTAD DO TRABALHO
@ EQUIPE POR
1
ESTOL CONSEGUINDO USAR ENTREGAS?
O PLANO DE ENTREGAS MA
GESTAO DA EQUIPE
®
MINHA EQUIPE NAOD 7 g0
CONSEGUE PENSAR EM boas pratlcas
ENTREGAS Esiou conSaguindd USar O pland e enregas na gestio da equipe
._ BL0%

PREFIRO NAO RESPONDER
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Canais interativos







