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MESA 6
GESTÃO INOVADORA DE PESSOAS E SABERES



contexto

impacto legal

Engajamento 
necessário



ATUAÇÃO CONJUNTA

COMITÊ transversal

INOVINMETRO

GESTÃO DE PESSOAS  



OFICINAS DE ENTREGAS
Pensando e construindo entregas com as equipes

60 oficinas
+ 650 participantes



PLANTÕES SEMANAIS
Comunicação contínua sobre o processo

+ 1400 participações



ENCONTROS COM SERVIDORES
Pensando e construindo Planos de Trabalho



OFICINAS COM GESTORES
Espaços de diálogo entre os gestores



OFICINAS COM GESTORES
Espaços de diálogo entre os gestores

boas práticas



Resistência cultural

Ferramenta

Insegurança
Liderança X Chefia

Legislação



Comunicação

Participação antes 
da formalização

Colaboração 
horizontal

Canais interativos



OBRIGADA ☺


