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VAMOS REFLETIR?

QUAL É O
SEU

PERFIL?

REFERÊNCIAS:
QUEM TE
INSPIRA?

COMO TEM SIDO
A QUALIDADE

DE SUAS
RELAÇÕES?

COMO VOCÊ
INVESTE O SEU

TEMPO?

VOCÊ TEM
FEITO O QUE

GOSTA E O QUE
REALIZA BEM?

Seus repertórios para o seu bem-estar!



O que afeta a nossa FELICIDADE?

COERÊNCIA E
CONSISTÊNCIA

Conceitos;
Referenciais;
Evidências;
AGIR COMO

FALAR

PESSOASPROPÓSITO

Autoconhecimento;
Autoconsciência;

Autocrítica;
Autocompaixão;

Presença;
Habilidades

socioemocionais

Inteligência Social;
Comunicação Não-

violenta;
Mediação de Conflitos.

Relacionamentos
significativos

Interesses;
Afinidades;

Hobbies;
O que nos faz bem?
Quem nos faz bem?

PRAZERES

Seligman, 2012



1.PENSAMENTO ANALÍTICO 
2.RESILIÊNCIA
3.FLEXIBILIDADE E AGILIDADE
4.ALFABETIZAÇÃO TECNOLÓGICA
5.CRIATIVIDADE
6.LIDERANÇA E INFLUÊNCIA SOCIAL
7. INTELIGÊNCIA EMOCIONAL
8.CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS COMPLEXOS
9.ESCUTA E EMPATIA

Habilidades para 
o futuro do trabalho 

https://www.weforum.org/


Como você tem
afetado seu ambiente?

Como você tem afetado suas equipes?

Como você tem
afetado sua instituição?



Engajamento verdadeiro nasce de....

Sentido no trabalho

Ambiente seguro e respeitoso

Liderança que cuida e dá autonomia

Relações de confiança e cooperação



Ser uma organização
ADAPTATIVA E INOVADORA 
é muito mais sobre PESSOAS do

que sobre tecnologias



é quando existe a confiança de
que ninguém será punido ou
humilhado por expor ideias,
dúvidas, preocupações ou erros 

Amy Edmondson

SEGURANÇA PSICOLÓGICA



segurança em se expressar

segurança em interagir

segurança em aprender

segurança em pertencer

expor problemas, trazer ideias, questionar

pedir ajuda, dar e receber feedback, falar
dos seus problemas pessoais (se achar
necessário e se sentir à vontade)

fazer perguntas, inovar, arriscar, aprender
com os erros.

orgulho de pertencer, sentir-se apoiado e
valorizado.

4
Edm

ondson/Clark,
Aspectos da SEGURANÇA PSICOLÓGICA



COMO?







Em equipes colaborativas, os trabalhadores são: 

60% 
 mais inovadores.

73%
 mais produtivos 

Tharani
Jegatheeswaran &

Phillip Mottram
(Deloitte, 2018)



Acesse nossos materiais sobre Gestão Inclusiva

Gestão Inclusiva - caso LA-BORA! gov:
como promover ambientes mais inclusivos

https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-tematica/gestao-inclusiva-e-diversidade
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-tematica/gestao-inclusiva-e-diversidade


Por que Diversidade importa?

Pesquisa com mais de 84 mil líderes e 1,5
milhão de avaliadores (incluindo chefias,
colegas e subordinados): mulheres líderes
são mais eficazes que homens em todos os
níveis de gerenciamento e faixas etárias.

Organizações com pelo menos 30% de
mulheres em cargos de liderança têm 12
vezes mais chance de estar entre as 20%
melhores em desempenho financeiro. 

Estudo: mulheres na liderança são mais eficazes - Forbes

https://forbes.com.br/carreira/2023/04/mulheres-sao-mais-eficazes-que-os-homens-na-lideranca-diz-pesquisa/?utm_source=chatgpt.com


“Muitas pessoas reconhecem suas opiniões
como sentimentos, mas confundem suas

crenças com fatos...

Aprendizagem contínua requer a coragem
de desafiar nossas próprias convicções”

Adam Grant

https://www.linkedin.com/posts/adammgrant_activity-7344403695297523714-i5c5?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAABrYSKIBVDgtLJr8SELTionYTI66Ltz3iac


Case PRÁTICAS
SIMPLES!

MENTORIA
Reuniões 1:1



Entre equipes com gestores que realizam
reuniões 1:1 e gestores que não realizam:

 
Houve TRÊS VEZES mais engajamento 

no trabalho





Ampliar
Repertórios



Ampliar repertórios

https://oecd-opsi.org/work-areas/innovation-management/


"Feliz aquele que transfere o que
sabe e aprende o que ensina"

Cora Coralina





OBRIGADA! 

(61) 98149-2233

liviaramalho@gmail.com

LÍVIA RAMALHO


