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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 77/2025

EDITAL N° 77, DE 25 DE ABRIL DE 2025

CHAMAMENTO PUBLICO DE INTERESSADOS NA SELECAO DE INICIATIVAS DO 29°
CONCURSO INOVACAO NO SETOR PUBLICO

PROCESSO N° 04600.000062/2025-70

A PRESIDENTA DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio
de 2020, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo do 29° Concurso Inovagdo no Setor Publico, de
acordo com as regras e os procedimentos estabelecidos no presente edital.

1. DO OBJETO

1.1. Chamamento publico de interessados na sele¢do de iniciativas referentes ao 29° Concurso
Inovagao no Setor Publico.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Inovagdo no Setor Publico ¢ uma iniciativa de estimulo a cultura da inovagao,

que tem por objetivos:

I- incentivar nas diferentes esferas de governo a implementacdo de inovacdo em
servigos, processos ou politicas publicas que produzam resultados positivos para o
servigo publico e para a sociedade;

II - reconhecer e valorizar equipes de servidores ou empregados publicos que atuem
de forma criativa e proativa em suas atividades, em beneficio do interesse publico; e

III - disseminar solugdes inovadoras que sirvam de inspiracdo ou referéncia para
outras iniciativas e colaborem para fortalecer a capacidade de governo.

2.2. Para o 29° Concurso Inovagdo no Setor Publico, define-se inovacdo como o
desenvolvimento e a implementacdo de um novo processo, servigo ou politica publica que gere melhores
resultados para o servico publico e valor publico para a sociedade.

2.3. Incluem-se na definicdo de inovagdo tanto a melhoria em processo, servigo ou politica
publica existente, que aperfeigoa significativamente a situacdo anterior, quanto a criagdo de novo
processo, servigo ou politica publica que muda fundamentalmente o funcionamento da organizagdo e/ou as
entregas a sociedade.

2.4. A respeito da categoria especifica definida para o 29° Concurso Inovagao no Setor Publico,
intitulada ‘Inovacdo em Compras Publicas Sustentaveis", assume-se que as compras publicas sustentdveis
sd0 meio fundamental para a concretizacdo do principio do desenvolvimento sustentdvel, objetivando a
redu¢do de impactos negativos sobre o meio ambiente e aos direitos humanos.

2.5. Importante ressaltar que uma compra publica sustentdvel ndo se limita aos seus
procedimentos licitatorios, mas compreende em seu processo as fases de planejamento, da elaboragdao do
edital, da fiscalizagdo da execucdo contratual e da gestdo de residuos.

2.6. As compras publicas podem contribuir de diferentes maneiras para o desenvolvimento
sustentavel, a citar algumas:



I- A diversidade e a inclusao;

II - Inclusdo de critérios ambientais em contratagdes, como infraestrutura verde e
mobilidade sustentavel, contribuem para cidades mais resilientes;

III - Incentivar negocios locais, cooperativas e empresas que adotam praticas justas,
promovendo o crescimento econdmico sustentavel e a geracdo de empregos verdes;

IV - Estimulo a inovagdes sustentaveis no setor produtivo, por meio de exigéncias em
editais de licitacdo, impulsionando tecnologias mais limpas e eficientes;

V- Adocao de critérios de economia de agua e reducao da polui¢do hidrica em contratos
publicos;
VI - Incentivar o uso sustentavel de recursos naturais.

2.7. Frente aos desafios climaticos, as compras publicas sustentdveis sdo também uma
ferramenta essencial para o enfrentamento da mudanga do clima, pois podem influenciar diretamente nas
emissdes de carbono, no uso de recursos naturais, € na transi¢do para uma economia mais verde.
Constituem um instrumento estratégico da Administragdo Publica para impulsionar compromissos do
governo brasileiro para as metas de mitigagdo e adaptacdo do pais para 2035, sob o Acordo de Paris, e
podem contribuir por exemplo para reduzir a pegada ambiental dos governos, fomentar a economia
circular, promovendo compras de produtos reciclaveis, reutilizdveis e de baixo impacto ambiental e
incentivar cadeias produtivas sustentaveis.

2.8. No Brasil, a aquisicdo de bens, servicos e obras realizadas pelo setor publico possui
diretrizes estabelecidas pela legislagdo sob o principio do desenvolvimento sustentavel, tais como a nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133 de 12 de abril de 2021), o Plano Nacional de

Residuos Soélidos (Lei n® 12.305 de 2010) e a Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que
estabelece os critérios de sustentabilidade ambiental.

2.9. Para além dos instrumentos normativos, ¢ importante ampliar o conceito de
desenvolvimento sustentavel, ndo se restringindo a preservagdo ambiental, mas compreendendo também
as dimensodes social, econdomica e cultural. Ao incorporar critérios de sustentabilidade de forma mais
abrangente, a Administracdo Publica contribui para a constru¢do de uma sociedade mais equilibrada e
consciente. Tal defini¢do € proposta pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, da CGU/AGU, o
qual subsidia igualmente a descri¢ao da citada categoria, tratada no item 6.2 do presente Edital.

3. DO PUBLICO-ALVO
3.1. Podem participar deste concurso as seguintes equipes executoras:

3.1.1. compostas exclusivamente por servidores ou empregados publicos em atividade na
institui¢ao/entidade responsavel pela iniciativa inovadora;

3.1.2. em exercicio em 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, na administrac¢do direta ou indireta,
nesse ultimo caso considerando-se autarquias, fundac¢des publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista ou consorcios intermunicipais;

3.1.3. em exercicio nas esferas federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, considerados,
no ultimo caso, apenas 0s municipios ou consorcios intermunicipais com mais de 200 (duzentos) mil
habitantes segundo as estatisticas oficiais e mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE); e

3.1.4. compostas por no minimo 2 (dois) e no maximo 20 (vinte) servidores ou empregados
publicos.
3.2. Sdo excegdes a regra prevista no subitem 3.1 as equipes formadas exclusiva ou

parcialmente por servidores ou empregados publicos em exercicio funcional na Fundacdo Escola Nacional
de Administragao Publica (Enap), os quais nao poderao participar deste concurso.

3.3. O servidor ou empregado publico, observado o disposto no item 3 deste edital, podera
integrar uma ou mais equipes executoras de iniciativas.

3.4. As equipes executoras poderdo indicar como parceiros das iniciativas, até o limite de 20
(vinte) indicagdes:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf

34.1. bolsistas, consultores, estagiarios, terceirizados ou outros profissionais que prestam seus
servigos a instituicdo/entidade responsavel pela iniciativa inovadora, mas ndo possuem vinculo com tal
instituicao/entidade, e que colaborem diretamente com a execug¢do da iniciativa;

3.4.2. outros servidores ou empregados publicos da instituigdo/entidade responsavel pela
iniciativa inovadora que colabora(ra)m de algum modo com a iniciativa;

3.4.3. servidores ou empregados publicos ou outros profissionais em atividade em outras
institui¢cdes/entidades, que colabo(ra)ram de algum modo com a iniciativa;

3.44. pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que colabo(ra)ram de algum modo com a
iniciativa.

4. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

4.1. Além do disposto no item 3 deste edital, sdo também requisitos de admissibilidade para

participacdo no concurso que:

4.1.1. a iniciativa submetida pertenca Unica e exclusivamente ao Poder Executivo das esferas
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal (no caso da esfera municipal, serdo aceitas iniciativas
somente dos municipios ou consorcios intermunicipais com mais de duzentos mil habitantes), excluidas as
iniciativas promovidas ou apoiadas pela Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap);

4.1.2. a iniciativa submetida conte com, no minimo, 6 (seis) meses de implementacao,
completados até¢ a data de inicio do periodo de submissao de iniciativas no 29° Concurso Inovag¢ao no
Setor Publico;

4.1.3. a iniciativa submetida nao tenha sido premiada em edi¢des anteriores do Concurso Inovagao
no Setor Publico; e

4.14. o formulario de submissdo tenha sido preenchido de forma completa, prestando as
informagdes obrigatorias solicitadas.

5. DA SUBMISSAO DE INICIATIVAS

5.1. A submissdo de iniciativas serd feita mediante o preenchimento do formulario eletronico

disponibilizado na pagina do Concurso Inovagdo no Portal da Enap em <https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-
conhecimento/concursos-e-premiacoes/29-concurso-inovacao>.

5.2 A submissao devera ser feita pela equipe executora da iniciativa, na pessoa do responsavel
escolhido, a ser identificado no formulario de submissao.

5.3. O preenchimento dos nomes dos integrantes da equipe executora e dos parceiros da
niciativa deverd ser feito com méxima aten¢do, uma vez que ndo sera permitida a inclusdo, substitui¢ao
ou exclusdo de nomes tendo em vista o usufruto das formas de premiacdo ou reconhecimento previstas no
item 11 deste edital.

5.4. E de responsabilidade da equipe executora apresentar descrigdo detalhada da iniciativa, de
acordo com o solicitado no formulario eletronico de submissdo.

5.5. A equipe executora podera anexar ao formuldrio eletronico de submissdo materiais
adicionais que ilustrem a iniciativa, como imagens, videos, dudios, pecas graficas (tabelas, infograficos
etc.), bem como depoimentos de beneficiarios.

5.6. Cada equipe executora podera submeter mais de uma iniciativa.

5.7. A mesma iniciativa ndo poderd ser submetida a mais de uma categoria, salvo o previsto no
subitem 6.2.

5.8. E de responsabilidade da equipe executora classificar a iniciativa em categoria adequada, de
acordo com o apresentado nos itens 6.1 ¢ 6.2.

5.8.1. Em caso de inadequagdo, a iniciativa sera desclassificada.

6. DAS CATEGORIAS

6.1. Ao efetuar a submissdo, a equipe executora devera classificar sua iniciativa em uma das

seguintes categorias gerais:


https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-e-premiacoes/29-concurso-inovacao

6.2.

Categorias
gerais

Publico-alvo

Descricao

1. Inovagdo em
Processos
Organizacionais no
Poder Executivo
Federal, Estadual e
do Distrito Federal

Equipes do Poder Executivo Federal, Estadual
¢ do Distrito Federal

(observadas as demais condi¢des do item 3
deste Edital)

Essa categoria abrange
iniciativas cujas inovagdes
desenvolvidas e
implementadas modificaram a
forma como a organizacdo
realiza suas fungoes ou
gerencia seus recursos nas
esferas federal, estadual ou do
Distrito Federal.

II. Inovagao em
Servicos ou
Politicas Publicas
no Poder Executivo
Federal

Equipes do Poder Executivo Federal
(observadas as demais condig¢des do item 3
deste Edital)

Essa categoria abrange
iniciativas que modificaram a
entrega de servigos ou a
elaboracdo, implementagao e
avaliagdo de politicas publicas
na esfera federal.

III. Inovagao em
Servicos ou
Politicas Publicas
no Poder Executivo
Estadual, do
Distrito Federal e
Municipal

Equipes do Poder Executivo Estadual, do
Distrito Federal e de municipios ou consorcios
intermunicipais com mais de 200 mil
habitantes

(observadas as demais condi¢des do item 3
deste Edital)

Essa categoria abrange
iniciativas que modificaram a
entrega de servigos ou a
elaboracdo, implementagao e
avaliagdo de politicas publicas
nas esferas estadual, do
Distrito Federal ou municipal
(municipios ou consércios
intermunicipais com mais de
200 mil habitantes).

As iniciativas submetidas as categorias gerais I, II e III, descritas no subitem 6.1, poderdo

concorrer também na seguinte categoria especifica:

6.3.

Categoria
especifica

Publico-alvo

Descricio

IV. Inovagdo em
Compras Publicas
Sustentaveis

Equipes do Poder
Executivo Federal,
Estadual, do Distrito
Federal e Municipal
(municipios ou
consorcios
intermunicipais com
mais de 200 mil
habitantes), observadas
as demais condig¢des do
item 3 deste Edital.

Essa categoria abrange iniciativas
que adotam praticas inovadoras e
eficazes na aquisicdo de bens e
Servigos que promovem ou
impulsionam o desenvolvimento
sustentavel, seja na dimensdo
ambiental, social, econdmica e/ou
cultural, de acordo com a
defini¢do no item 2.8 deste Edital.

Serdo premiadas até 4 (quatro) iniciativas

segundo e terceiro lugar, e a escolha do publico.

6.3.1.

As trés iniciativas melhor classificadas em cada categoria apos a realizacdo da Avaliagdo

em cada categoria, considerando o primeiro,

Final, descrita no item 7.1.3 deste edital, serdo premiadas em 1°, 2° e 3° lugares.

6.3.2.

A iniciativa mais votada de cada categoria, de acordo com o descrito no item 7.1.4 do

Edital, sera considerada vencedora da Escolha do Publico.




6.3.2.1. A iniciativa escolhida pelo publico pode coincidir com uma das 3 selecionadas pela
Comissao Julgadora.

6.4. O ntimero total de iniciativas premiadas em cada categoria, considerando tanto as categorias
gerais quanto a especifica, podera ser inferior a 4 (quatro), caso ndo exista quantitativo suficiente de
iniciativas que atendam aos critérios de sele¢do do concurso.

7. DA AVALIACAO E SELECAO DE INICIATIVAS

7.1. O processo de avaliacdo e sele¢do das iniciativas das categorias gerais e da categoria
especifica serd realizado em quatro etapas sequenciais.

7.1.1. A primeira etapa serd a Triagem de Conformidade, que consistird na conferéncia pela
Diretoria de Inovacao (Gnova) Enap, dos requisitos constantes nos itens 3, 4 e 5 deste edital, a fim de
identificar as submissdes validas, que seguirdo para a segunda etapa.

7.1.2. A segunda etapa serd a Avaliacdo Inicial, que consistira na distribuicao de cada iniciativa a,
no minimo, 3 (trés) avaliadores externos para atribui¢do de notas.

7.1.2.1. Os avaliadores externos serdo selecionados pela Enap, mediante chamamento publico,
dentre especialistas, servidores publicos e pesquisadores com reconhecida atuagdo nas areas de inovagao,
politicas publicas e gestdo publica.

7.1.2.2. A nota atribuida a iniciativa por cada avaliador externo sera resultante do calculo de média
ponderada, devidamente fundamentada considerando os critérios de avaliagdo, pesos e sistematica de
pontuacao descritos no item 8 do presente edital.

7.1.2.3. A nota final da iniciativa na segunda etapa sera obtida a partir da média simples das notas
conferidas pelos avaliadores.

7.1.2.4. O conjunto de notas finais da segunda etapa formara uma listagem preliminar de iniciativas,
ordenadas das de maior para as de menor nota.

7.1.2.5. A partir da obtencdo da listagem preliminar de iniciativas, seguirdo para a terceira etapa de
avaliacdo as iniciativas com maiores notas, até¢ o limite de 6 (seis) iniciativas em cada categoria geral e
especifica, as quais serdo consideradas iniciativas finalistas.

7.1.2.6. Em caso de empate de notas finais entre iniciativas, a melhor colocagdo serd conferida a
iniciativa com maior nota nos critérios de avaliacdo elencados no subitem 8.1, na seguinte ordem:

I- inovagao;

II - resultados;

III - foco nas pessoas e impacto para o cidadao;

IV - utilizacao eficiente de recursos;

V- mecanismos de transparéncia e controle social.
7.1.2.7. Apos aplicados os critérios previstos nos subitem 7.1.2.6, caso permaneca o empate, a data

de submissdo ao concurso sera adotada como critério final de desempate, sendo a melhor colocagdo
conferida a iniciativa com data de submissdo mais antiga.

7.1.3. A terceira etapa serd a Avalia¢dao Final, que consistird na apresentagdo oral das iniciativas
finalistas em formato de pitch, seguida da sele¢do das iniciativas premiadas pelo Comité Julgador.
7.1.3.1. Esta etapa ocorrera de forma remota, em plataforma a ser indicada oportunamente.
7.1.3.2. O representante de cada iniciativa finalista fara a apresentagdo oral da iniciativa em formato

de pitch ao Comité Julgador, o qual selecionaré até 3 (trés) iniciativas vencedoras nas categorias gerais e
na categoria especifica.

7.1.3.3. O representante encarregado da apresentacao oral devera ser escolhido dentre os integrantes
da equipe executora da iniciativa finalista, conforme a composi¢ao da equipe registrada no formulario de
submissao.

7.1.3.4. O nome do representante indicado para realizar a apresentacdo oral devera ser informado a
Enap dentro do prazo solicitado.



7.1.3.5. A Enap comunicard a data da avaliacdo final as equipes executoras das iniciativas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, via e-mail institucional.

7.1.3.6. Os membros do Comité Julgador serdo escolhidos pela Enap entre especialistas nacionais e
estrangeiros nas tematicas de inovagao, politicas publicas e gestao publica.

7.1.3.7. As notas atribuidas pelos integrantes do Comité Julgador as iniciativas analisadas serdo
devidamente fundamentadas considerando os critérios de avaliagdo do item 8 do presente Edital.

7.1.4. A quarta etapa sera a Escolha do Publico.

7.1.4.1. As iniciativas finalistas das categorias gerais e especifica, obtidas conforme subitem

7.1.2.5, serdo submetidas a votacao pelo publico.

7.1.4.2. Serdo consideradas iniciativas escolhidas pelo publico aquelas que obtiverem maior nimero
de votos em cada categoria geral e especifica.

7.1.4.3. A votacdo ocorrerd de forma eletronica e remota através da pagina do Concurso Inovagao

no Portal da Enap <https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-e-premiacoes/29-concurso-
inovacao>.

7.2. Os resultados de cada etapa do processo de avaliagdo e selecdo de iniciativas serdo
publicados na pagina do Concurso Inovacdo no Portal da Enap <https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-

conhecimento/concursos-e-premiacoes/29-concurso-inovacao>.
8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS INICIATIVAS

8.1. A avaliagdo das iniciativas inovadoras das categorias gerais e da categoria especifica sera
realizada a partir dos seguintes critérios:

Critério Peso Descricao

Melhoria em processo, servigo ou politica publica
existente, que aperfeicoa significativamente a
situacdo anterior, ou a criagdo de novo processo,
servigo ou politica publica que muda
fundamentalmente o funcionamento da organizagéo
e/ou as entregas a sociedade.

—

Inovagao 3

Efeitos qualitativos e quantitativos, baseados em
indicadores que demonstrem a melhoria alcangada
pela iniciativa para solucionar/minorar a situagao-
2. Resultados 3 problema que deu origem a inovagao, seja nos
processos organizacionais, na prestagao de servigo
publico ou na implementacdo de uma politica

publica.
Fomento a um papel mais ativo dos
3. Foco nas usuarios/beneficiarios na elaboragdo ou na
pessoas e ) implementacao do processo, servigo ou politica
impacto para publica. Trata de colocar o usuario/beneficiario no
o cidadao centro da atividade governamental, no intuito de

melhorar as tomadas de decisdo.

4. Utilizagio

eficiente de A combinagdo adequada dos recursos (humanos,
recursos financeiros, tecnologicos etc.) de um setor,
(humanos, 2 instituicdo ou oriundos de parcerias, em termos de
financeiros, quantidade e qualidade, comparativamente a
tecnologicos situagdo anterior e aos resultados alcancados.

etc.)



https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-e-premiacoes/29-concurso-inovacao
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5. Mecanismos A iniciativa promoveu acesso da populagdo a

de informagao de interesse publico, ou ainda,
transparéncia 2 implementou formas de controle social dos
e controle processos administrativos, dos servigos publicos ¢
social das politicas publicas por parte dos
usuarios/beneficiarios.
8.2. Os critérios estabelecidos no item 8.1 serdo mensurados por escala de pontuacao de 0 (zero)

a 10 (dez), sendo a pontuacao 0 (zero) devida a iniciativa que ndo cumpre em nada o critério e a pontuagao
10 (dez) a que cumpre totalmente o critério.

9. DO COMITE GESTOR DO CONCURSO
9.1. O presente concurso sera coordenado por Comité Gestor instituido por ato da Presidente da
Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap.
9.2. O Comité Gestor sera composto por 5 (cinco) servidores publicos, sendo um deles suplente
e um deles na fung¢do de presidente do Comité.
9.3. Caberd ao Comité Gestor:
I- responder pela organizagdo do concurso e suas etapas;
II - responder questionamentos e dirimir davidas;
I1I - deliberar sobre eventuais recursos;
IV - deliberar sobre casos omissos ou ndo previstos neste edital, bem como sobre eventos
que caracterizem caso fortuito ou for¢a maior; e
V- realizar diligéncias, quando necessario, para averiguar a veracidade e a consisténcia
das informagdes apresentadas pelas equipes executoras de iniciativas durante a realizagdo do
concurso.
94. Caberd ao presidente do Comité Gestor:
I- conduzir os trabalhos do Comité;
I - decidir de maneira definitiva acerca dos casos omissos ou nao previstos neste edital,

nas situagdes em que ndo houver consenso entre os membros do Comité.
10. DO RECURSO

10.1. A equipe executora que desejar interpor recurso ao resultado da Triagem de Conformidade,
etapa de selecdo a que se refere o subitem 7.1.1 deste edital, dispora de 10 (dez) dias corridos para fazé-lo,
a contar do dia da divulgagdo do resultado - excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento - e deverd fazé-lo dentro do sistema da Enap, através do link disponibilizado ao
participante. O recurso serd analisado pelo Comité Avaliador (Diretoria de Inovagdo) e, em caso de nova
negativa dos avaliadores, o projeto sera encaminhado automaticamente ao Comité Gestor, que dard a
palavra final. Desta forma, ndo caberd pedido de reconsideracdo da negativa do recurso, uma vez que a
analise sera realizada internamente, respeitando as instancias do Concurso”.

10.2. Em observancia ao art 63 da Lei 9.784/1999, o recurso ndo serd conhecido se interposto:
fora do prazo, perante 6rgao incompetente, por meio diverso ao indicado pela organizacdo do Concurso,
ou, ainda, por quem nao seja legitimado.

10.3. A equipe executora devera redigir seu recurso de forma clara, consistente e objetiva,
indicando especificamente o objeto de sua irresignagao.

10.4. Para efeito de interposi¢do de recurso, a equipe executora podera ser representada por
qualquer um de seus integrantes, conforme a composicdo da equipe registrada no formulédrio de
submissao.

10.5. Nao cabe recurso contra o resultado da Avaliagao Inicial, da Avalia¢do Final e da Escolha
do Publico, etapas descritas no subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4 do Edital.



11. DA PREMIACAO E MENCAO HONROSA

11.1. Os reconhecimentos serdo entregues em cerimdnia de premiacdo, a ser realizada em data,
local e horario a serem divulgados pelo Comité Gestor do Concurso.

11.2. As iniciativas vencedoras receberao:
I- troféu, destinado ao o6rgao responsavel pela iniciativa;
II - certificados individuais de premiacdo destinados aos integrantes da equipe executora

e, sob demanda, aos parceiros;

III - direito ao uso do Selo Inovag¢dao nos materiais de divulgagdo impressa ou eletronica
das iniciativas premiadas, conforme critérios estabelecidos; e

IV - passardo a compor o banco de solu¢des inovadoras do Concurso Inovagao no
Repositorio Institucional da Enap <http://repositorio.enap.gov.br>.

11.3. Além dos prémios referidos no subitem 11.2, os membros da equipe executora das
iniciativas vencedoras (listados no formulario de submissdo) poderdo ser convidados, num periodo de até
01 (um) ano apds a premiagdo, a participar de cursos, eventos e/ou missdes técnicas organizadas ou
viabilizadas pela Enap e eventuais parceiros com o objetivo de valorizar, incentivar e disseminar a
inovagao no setor publico.

11.4. As iniciativas finalistas receberao:
I- certificados individuais de meng¢ado honrosa aos integrantes da equipe executora e, sob
demanda, aos parceiros; e
II - direito a fazer uso do resultado alcangado no concurso para fins de promocgao e
divulgagdo de seus trabalhos.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. O cronograma completo com os prazos de submissdo de iniciativas, de divulgagcdo dos

resultados e de realizagdo da cerimdnia de premiacdo serdo disponibilizados na pagina do Concurso

Inovagdo no Portal da Enap <https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-e-premiacoes/29-
concurso-inovacao>.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A submissdo de iniciativa ao concurso implica, para todos os identificados no formulario de
submissdo (membros da equipe executora, responsavel institucional e superior do responsavel), na
automatica concordancia com as regras previstas neste edital.

13.2. As equipes participantes devem garantir que as iniciativas inovadoras apresentadas nao
infrinjam direito autoral, segredo comercial ou quaisquer outros direitos patrimoniais de terceiros.

13.3. Os inscritos no 29° Concurso Inovacdo no Setor Publico autorizam a utilizagdo, por
quaisquer meios, do nome, da imagem e da voz dos profissionais envolvidos, bem como do contetido das
iniciativas submetidas, na integra ou em partes, seja para fins de pesquisa ou divulgacdo por meio de
eventos ou quaisquer meios de comunicag¢do, independentemente do resultado final da premiacao.

13.4. Demais questdes relativas a propriedade intelectual serdo regidas pela legislagdao vigente no
pais, dentre elas, a Lei de Inovagdo n°® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, a Lei de Propriedade Industrial
n® 9.279, de 14 de maio de 1996, a Lei de Direitos Autorais n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e a Lei
de Programa de Computador n°® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, e suas respectivas alteragdes.

13.5. Os inscritos autorizam as entidades promotoras do 29° Concurso Inovacgdo a tratar seus
dados pessoais, que nao serdo utilizados para quaisquer outros fins que nao o processamento da inscrigao e
demais processos relativos as etapas do Concurso, conforme preconiza a Lei n°® 13.709, de 2019, que
dispde sobre a protecdo de dados pessoais.

13.6. Durante a realizagdo das etapas de avaliagdo deste concurso, a Enap, por meio do Comité
Gestor de que trata o item 9 deste edital, reserva-se o direito de averiguar a veracidade e a consisténcia das
informagdes apresentadas, podendo solicitar dados complementares e documentacdo comprobatdria a
equipe executora da iniciativa.


http://repositorio.enap.gov.br/
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13.6.1. Em caso de ndo atendimento a solicitagdo prevista no subitem 13.6, a iniciativa podera ser
desclassificada em qualquer etapa do concurso.

13.6.2. A Lei Federal 9.784/1999 pode ser aplicada de forma subsidiaria por se tratar de norma que
deve nortear toda a Administragao Publica.

13.6.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este concurso deverdo ser enviados ao Comité
Gestor, de que trata o item 9 deste edital, exclusivamente pelo enderego eletronico

concurso.inovacao(@enap.gov.br.

BETANIA LEMOS

Documento assinado eletronicamente por Betdnia Peixoto Lemos, Presidenta, em 25/04/2025, as
17:27, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucao n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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F oy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o codigo verificador 0881571 e o codigo CRC C3D8F1D9.
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