COLABORAGAO

Programa Geral de Boélsas de Estudos da
Organizacdo das Nagdes Unidas para 1952

INTRODUCAO

a) O objetivo desta exposicao € facilitar as
informactes necessarias no que concerne ao pro-
grama geral de bolsas das Nagoes Unidas (1), para
formagao profissional e estudos no estrangeiro, no
ano de 1952. Fste programa inclui bolsas de
estudo, dos tipos “scholarship” e “fellowship” (2)
no campo do “desenvolvimento social”, que cons-
tituem importante parcela dos servicos assisten-
ciais em matéria de bem-estar social, oferecidos
pelas Nacgoes Unidas aos' governos membros, na
forma da resolucio 418 (II) da Assembléia Geral;
“fellowships”. no campo do “Aesenvolvimento eco-
némico”, postas & disposicdo dos governos mem-
bros, na forma da resolucao 200 (1II) da Assem-
bléia Geral; “fellowships” e “scholarships” ofere-
cidas aos governos membros como no campo C.la
administracdo pablica, dz acérdo com a resolucao
246 (III); e “scholarships” e “fellowship's” re~
ferentes ao programa ampliady de assisténcia téc-
flica para o aesenvolviinenio eco 107ico, na forl‘na
da resolucdo 222A (IX) do Conselho Econ@nncc
e Social, aprovada pela resoluciio 304 (V) da
Assembléia Geral. Este folheto trata somente das

bélsas oferecidas pelas Nacdes Unidas. Os gover-

|
————— s

(1) Bblsas no campo do bem-estar social, de acbrdo
com a Resolucdo 58 (1) da Assembléia Geral; bblsas no
campo do desenvolvimento econdmico, de acbrdo com as
Resolucges 200 (IIT) e 304 (IV) da Assembléia Geral;
¢ bdlsas no campo da administracdo p\'xt"».lica. de acordo
tom a Resolucio 246 (II) da Assembléia  Geral.

(2) Em muitos trechos desta tradugdo. conservamos
as palavras “scholarship” e “fellowship”, pela dxflculdafie
de encontrar, na nossa terminologia, expressges, com Sig-
nificacio  firmada e uso generalizado, para individualizar
um e outro tipe de bdlsa de estudo. A bblsa de estudo,
Para nés, é tanto a primeira quanto a segunda. §e que-
Témos precisar o tipo, fregiientemente recorremos aquelas
Palavras do idioma inglés.

A “scholarship” corresponde a “bourse d’étude” e
tem as caracteristicas constantes do item 3.b. A""f’ellows-
hiD?’ corresponde a “bourse de perfectionnement™, com
a finalidade precipua de ampliagdo de estudos, & o seu uso
€-feito nas condicoes que vém sucintamente referidas no

item 3.4; Neste trabalho, As vézes empregamos, ¢omo -
No titulo, a expressio “bélsa de-estudos”, ou simplesmente ,

‘@ # lars-
bdlsa”, para compreender ao mesmo tempo 2 scho

hip” ¢ 4 “fellowship”. Outras vézes, empregamos a-q“e.1:’
eXpressGes -da nossa lingua para designar s_ui'l’pl.esmen e
a.“scholarship’”, ou ‘simple$mente a “fel}owshxp o O sen-
txdo,_ou.-posigéo da palavra na frase -nae

Quanto ag tipo de bolsa de que se tratar.

deixard davida -

TRADUCAO DE ISNARD GARCIA DE FREITAS

nos devem mnotar que, ,zl'm das oportunidades
oterecidas p=ic programz da ONUJ, as agéncies
especializadas dispdem, nos seus respectivos cam-
pos, de outras bolsas de estudos. As informactes™
referentes a ésses programas podem ser obtidas
das agéncias respectivas. :

b) Na presente exposicao define-se o pro-
cesso a ser observado pelos governos que queiram
solicitar bolsas para os respectivos nacionais, ou
para os habitantes dos territorios tutelados ou
ndo autéonomos sob a sua administracao. Exem-
plares da mesma sdo fornecidos a todos os go-
vernos membros, para distribuicdo aos candidatos;
a ONU nzo mais se incumbe da remessa direta aos
mesmos.

ORIGEM DO PROGRAMA

As bolsas das Nacoes Unidas constituem
parte dos servicos de assisténcia técnica ofereci-
dos aos governos membros, de acéordo com as
diferentes resolucoes citadas. Esta assisténcia
inclui consulta téenica, bolsas de estudos (“schol-
arships” e “fellowships”), pesquisas cientificas e
industriais, projetos pilotos e de demonstracao,
formacao profissional de técnicos locais nos paises
menos desenvolvidos, organizacao de seminArios,
divulgacao de informacao técnica e, dentro dos
térmos da resolucdo, assisténcia aos governos para
a obtencao de equipamento e material técnico.

FINALIDADE DO PROGRAMA

a) A finalidade das “fellowships” é permitir
que os governos membros enviem pessoal quali-
ficado a paises que oferecam condicOes especiais
para a observacao, a formacfo de nivel superior
ou estudos avancados que, apos o regresso do
bolsista & sua patria, sejam de utilidade para o
desenvolvimento econémico e social, bem como
para o progresso da administragdo pablica. As
bolsas déste tipo tém, em geral, a duracdo de 3
a 6 meses. ‘

b) A finalidade das “scholarships” é permitir
que os governos membros enviem ao exterior o>
seu pessoal técnico jovem de maior futuro e ele-:
mentos pertencentes ao seu funcionalismo, para
realizar estudos no estrangeiro, em institutos téc-’
nicos, universidades ou outras instituicoes de ensino
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avancado capazes de proporcionar treinamento
adequado nos campos especialmente necessitados
de desenvolvimento nos paises que recorrem ao
programa. As “scholarships” tém a duracdo nor-
mal de um ano e, em nenhum caso, excederao de
dois anos.

QUALIFICACAO DOS CANDIDATOS

a) As “fellowships” nos campos do desenvol-
vimento econdémico e da administracao publica sdao
acessiveis a pessoas de ambos os sexos que ja
possuam consideravel experiéncia em atividades
relacionadas com o desenvolvimento economico
ou a administracdo puablica, de preferéncia as
que, exercendo presentemente tais atividades, ma-
nifestem o propédsito de voltar ao trabalho apds
o término dos estudos feitos, em setores relacio-
nados com os mesmos. Espera-se, portanto, que
os governos indiquem, para as bolsas de desenvol-
vimento econdémico e administracdo ptblica, can-
didatos que tenham tido pelo menos cinco anos

de boa experiéncia profissional ou técnica. Em-

casos especiais, os governos poderao.indicar can-
didatos com menos experiéncia, apresentando
justificativa.

b) As “fellowships” no campo do desenvol-
vimento social sdo concedidas a funcionarios de
servicos de bem-estar social,.para permitir-lhes a
observacdao e assimilacdo da experiéncia e pro-
cessos de outros paises, adquirindo, por ésse meio,
conhecimentos de novas técnicas sociais uteis 4os
seus paises.

c) As “scholarships” nos campos do desenvol-
vimento economico e da administracao publica
s30 oferecidas a estudantes de nivel superior e
a pessoas jovens de ambos os sexos que ja tenham
adquirido alguma experiéncia nas atividades refe-
ridas no pardgrafo 4 (a). Espera-se que os go-
vernos indiquem candidatos que tenham tido
instrucdo técnica e, pelo menos, dois anos de Loa
experiéncia profissional ou técnica. No campo
da administracdo publica, deseja-se que os go-
vernos indiquem funcionarios jovens e promisso-
res.

d) As “scholarships” no campo do desenvol-
vimento social s@o reservadas aos candidatos de
paises que ndo possuem recursos para a instrucio
técnica adequada no campo de estudo respectivo.
Estas “scholarships” destinam-se de preferéncia a
pessoas com alguma experiéncia de assisténcia
social ou assuntos conexos e que nao possuam a
necesséria formacédo profissional em servico social
em geral ou num ramo especifico do mesmo.

PROCESSO DE INDICACAO DOS CANDIDATOS

a) Como o programa foi instituido com o
objetivo de incentivar o desenvolvimento econd-
mico e social e aperfeicoar a administracio pabli-
ca dos paises participantes, o Secretariado Geral
considerard sdmente as indicacoes feitas pelos go-
vernos membros.

b) Pede-se aos governos membros que quei-
ram indicar candidatos para “fellowships” e “scho-
larships” em 1952 que informem ao Secretariado
Geral, caso ainda nao o tenham feito, o nome da
autoridade ou funcionario com o qual aquéle se
possa corresponder diretamente, em cada pais, em
todas as questOes relacionadas com éste programa,
a fim de evitar atrasos. ‘

Em se tratando de “fellowships” nos campos
do desenvolvimento econémico e da administragdo
publica, os governos devem enviar esta informa-
cao também aos secretarios executivos das comis-
soes econdmicas regionais das quais sejam mem-
bros. Se os governos julgarem convenientes, pode-
rao ainda informar ao Secretariado Geral os
nomes de quaisquer autoridades que tenham com-
peténcia para indicar candidatos, em nome de um
govérno membro, no que se refere aos territérios
tutelados ou nao auténomos.

c) Solicita-se aos governos atentarem para
as observacdes da 4.2 Assembléia Geral, de que
as “fellowships” e “scholarships” pedidas dentro
do programa ampliado de assisténcia técnica de-
vem “visar a maior produtividade dos recursos
materiais e humanos e uma distribuicido ampla e
equitativa dos beneficios desta produtividade, de
forma a favorecer a obtencio de mais elevados
padroes de vida das populacdes ..............
e as condicGes sociais que diretamente afetem o
seu desenvolvimento econémico ............ &
ainda, sanar ‘as dificuldades de carater social —
particularmente os problemas de desajustamento
da vida familiar e da comunidade — que possam
surgir como causa concomitante das mudancas
econdmicas.

d) Os governos solicitantes sdo informados
de que, na concessao de “fellowships” e “scholars-
hips”, o Secretariado Geral orientar-se-4 pelas
seguintes consideracdes:

I — O ‘campo de estudos desejado e a instrucdo e
experiéncia do candidatio.
II — A influéncia do cargo atual ou futuro do can-

didato no desenvolvimento econémico ou
social ou no aperfeicoamento da adminis-
tracajp plblica.

III — A “fellowship” ou “scholarship’”’ como um dos
aspectos do programa total de assisténcia
técnica. Em certos casos, “fellowships’” e
“scholarships” individuais, especialmente jus-
tificadas com vistas ao desenvolvimento do
pais, sdo consideradas forma efetiva de as-
sisténcia técnica.

IV — Recursos orcamentarios disponiveis, outros
pedidos de assisténcia técnica, distribuicao
geografica dos candidatos e mais existentes
para o recebimento de bolsistas.

e) Lembra-se aos governos aue os servicos de
secretariado da sede e das comissoes regionais estdo
sempre a sua disposicio para auxiliar na defini-
cdo das respectivas necessidades. Os membros do
secretariado poderfo ajudar, em particular, os
governos participantes que ainda nfo possuem O
mecanismo coordenador adequado (previsto no
Anexo 1, da parte A, da Resolucfio 222 (IX) do
Conselho Econdmico e Social), na determina¢do
das suas necessidades em matéria de assisténcia
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técnica, do ponto de vista geral do desenveclvimen- irk

to econdémico e social.

f) Os governos que desejarem indicar can-
didatos submeterdo ao Secretariado Geral, para
cada um, proposta em trés vias, devidamente cer~
tificada. Foram remetidas a todos os governos
as féormulds de que se trata. Outros exemplares
ser-lhes-do fornecidos, ou as suas delegacoes, peias
Nacgoes Unidas em New York, pelos secretariados
das Comissdes regionais das Nagoes Unidas (em
se tratando de paises solicitantes que sejam mem-
bros de comissdes econdémicas regionais), ou
pelos centros de informagdes das Naccdes Unidas.

g) Alguns governos julgaram conveniente
estabelecer uma comissdo de selecdo encarregada
da escolha do pessoal a ser indicado como candi-
dato as bolsas. As comissbes para ésse fim s@o
compostas de representantes dos ministérios ou
departamentos interessados e pessoas indicadas em
razdo da sua posi¢do profissional ou académica.
Da-se especial importancia as informacdes da co-
missdo de selecio nacional ou outra autoridade

selecionadora quanto a forma pela qual uma bélsa
de estudo, no caso de ser concedida, beneficiaria

o desenvolvimento econdmico e social ou a admi-
nistracdo publica do pais.

h) Téda pergunta que figure na férmula da
proposta e que seja pertinente deve ser respon-
dida,

A selecio é feita tendo em vista os elementos
constantes da férmula, a qual, portanto, deve ser
preenchida com cuidado e necesséria minfcia,
para possibilitar uma satisfatéria avaliacdo. Os
candidatos devem descrever a sua experiéncia de
trabalho e programa de estudos proposto com a
devida minfcia.

i) A experiéncia das Nacoes Unidas prova
que os bolsistas que ndo dominam suficientemente
um idioma para uso no trabalho a realizar no
pais de estudo, ndo auferem tédas as vantagens
do programa de observacdo ou estudo. A ésse

Tespeito, convém assinalar que, na férmula de

proposta pede-se que os candidatcs redijam uma
exposicdo de 500 palavras em idioma a ser em-

_pregado no pais de estudo, descrevendo o pro-
_grama que pretendem executar.

A falta dessa
exposicdo pode determinar o adiamento do exame
da indicacdo. Poder-se-4 exigir dos candidatos a
apresentacdo de certificado de proficiéncia num
determinado idioma.

j) O Secretariado Geral se esforcara para
colocar’ os candidatos nos paises pelos quais ex-

pressaram preferéncia. Como nem sempre isto
€ possivel, devem ser declaradas, na férmula,

segunda e terceira escolhas de paises. O Secreta-

-riado Geral conserva o direito de propor um dife-

Tente pais de estudo se, no seu entender, 0 mesmo
Puder proporcionar melhor os meios desejadons.

k) Quando fizerem parte de comissoes eco-
NOmicas regionais os governos que quiserem indi-
car candidatos para “fellowships” ou “scholars-
hips”, nos campos do desenvolvimento economico
Ou da administracdao publica, deverao mandar uma

via de cada férmula ao secretirio executivo das
respectivas comissoes, que estd pronto a prestar
auxilio na preparacao das férmulas.

1) Onde for aplicavel, lembra-se aos governos
que os Servicos dos Representantes Residentes de
Assisténcia Técnica ou dos Chefes de Missao estao
a sua disposicdo no que diz respeito a indicacao
de candidatos para boélsas de estudos. Em qual-
quer caso solicita-se aos governos enviarem uma
copia da formula de indicacdo ao Representante
Residente ou ao Chefe de Missao.

m) Nao ha limitacdo para o nimero de can-
didatos a apresentar. Na verdade, a escolha num
grupo amplo permitira as Nacoes Unidas utilizar
da melhor forma as facilidades existentes nos
paises de estudo. Ao conceder as bolsas, o Secre-
tariado Geral levara em conta a urgéncia das
necessidades dos diferentes governos e o principio
da distribuicdo geografica. Seria conveniente que
os governos, ao apresentarem os seus candidatos,
indicassem as prioridades, em funcao das necessi-
dades econbmicas, sociais e da administracdo pé-
blica de seus paises. O Secretariado Geral reser-
va-se o direito de pedir aos governos solicitantes
de bolsas de estudo que o informem de qualquer
outra assisténcia désse tipo que ja estejam rece-
bendo ou solicitando.

MATERIAS PARA CUJO ESTUDO EXISTEM BOLSAS

a) Até agora, os governos da Australia, Aus-
tria, Bélgica, Brasil, Canada, Chile, Costa Rica,
Tchecoslovaquia, Dinamarca, Egito, Finlandia,
Franca, India, Italia, Libano, Luxemburgo, México,
Paises Baixos, Nova Zelandia, Noruega, Suécia,
Suica, Reino Unido, Estados Unidos, UniZo das
Repiblicas Socialistas Soviéticas, Uruguai e Ve-
nezuela ofereceram facilidades para treinamento e
estudo aos bolsistas das Nagoes Unidas. Aguar-
da-se, e estd sendo solicitada, a cooperacdo de
putros governos.

b) Os meios disponiveis para o oferecimento
de “fellowships” se adaptam, em particular, zo
aperfeicoamento dos conhecimentos praticos dos
candidatos. Na maioria dos casos, as “fellowships”
constarao de observacdo e estudo intensivo no
respectivo campo de interésse, com base num
plano individual de estudo preparado pelo bol-
sista. As “fellowships” poderdo ainda compreen-
der a freqiiéncia a institutos, seminarios, cursos
especiais de treinamento e conferéncias profissio-
nais, na medida em que os mesmos puderem pro-
porcionar aos bolsistas o conhecimento de pro-
cessos e técnicas no seu ramo de estudo. As
“scholarships” compreenderdo tanto a instrucio
pratica, como o estudo normalmente oferecido por
organizacoes académicas combinado com traba-
lho de pesquisa no respectivo campe.

c) Em 1952 serdo concedidas “fellowships” e
“scholarships” nos campos abaixo enumerados, de
1 a 101. As matérias s@o divididas em trés gran-
des grupos: “economico”, “social” e “administracéo
publica”.

d) Os assuntes enumerados sob os titulos de
“desenvolvimento econémico” e “administracdo
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publica” baseiam-se em recursos de que se sabe
existirem nos paises de observacao.

Os ramos de estudo para as bolsas de “de-
senvolvimento social” enquadram-se no programa
geral de trabalho aprovado pela Comissdo Social
das Nacoes Unidas na sua sexta sessao.

e) Em certos casos, o campo de observacao
proposto pode incluir, em graus diferentes, tanto
fatdres “sociais”, como “econdémicos” e de “admi-
nistracao publica”

Quando um programa de estudos proposto
recair no campo de interésse de uma agéncia
especializada a mesma sera consultada.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Geral A

1. Aproveitamento coordenado dos re-
cursos de uma 4area ou regifio, dentro das frontei-
ras de um pais, abrangsado os aspectos econd-
micos, técnicos, organizacionais e administrativos.

2. Contrdle das inundacdes e desenvolvi-
mento dos recursos dagua para miultiplos fins.

3. Cartografia ~para o desenvolvimento
(éste campo de estudo existe também sob o titulo
“Desenvolvimentc Social”).

4. TFotogrametrin — uso de fotografias
aéreas para avaliacdo de recursos.

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

5. Principios de organizacdo industrial e
geréncia. .

Combustiveis e energia

6. Utilizacdo dos combustiveis no desen-
volvimento econdémico.

7. Avaliacio dos recursos de energia hi-
draulica e térmica.

8. Construcio = funcionamento de centrais
elétricas; usinas centrais hidrelétricas, usinas
centrais termelétricas.

9. Eletrificacdo industrial e rural. Trans-
missdo da energia elétrica e sua distribuicao aos
consumidores.

Mineracao e Metalurgia
10. Awvaliacdo dos recursos minerais e seu
possivel aproveitamento.
11. Analise geoldgica dos recursos.

12. ,Conservacao dos recursos minerais,
inclusive melhoramento dos processos de minera-
cao, tratamento e extragao.

13. ‘Técnicas e processos metaltrgicos.
14. Operacdo de fundicoes de ferro.
157 bperagéo de altos-fornos.

Desenvolvimento de indtstrias especiais

(E possivel arranjar para um bolsista das
Nacoes Unidas estudar em importantes inddstrias
basicas para o desenvolvimento econbémico, inclui-
das as que vao imediatamente a seguir e as men-
cionadas em outro ponto da lista).

16. Avaliacdo das oportunidades para o
estabelecimento de novas indistrias.

17. 'Técnicas de empreendimento de negd-
cios.

18. Pesquisa industrial. :

19. Manufatura de fertilizantes.

20. Manufatura de cimento.

21. Mineracao de carvao.

22. Fabricagdo de material e maquinas
elétricas.

23. Manufatura de ecquipamento para a
indGstria de construcoes.

24. Construgdo de navios e embarcacdes.

25. Organizacdo e desenvolvimento de in-
dustrias de artesanato.

26. Equipamento e operacdo de oficinas
mecanicas. :

27. Equipamento e cperacdo de oficinas na
indGstria da madeira.

TRANSPORTES E COMUNICACOES
Geral

28. Avaliacdo das possibilidades dos varios
meios de transporte (estracdas, agua, caminhos de
ferro, ar) em relacdo com as necessidades de
transportes.

Transportes internos

29. Construcdo e conservacao de estradas
de rodagem.

30. Organizacdo, geréncia e operagao dos
servicos de transportes rodoviarios.

31. Construcdo e operacdo das estradas de
ferro.

32. ‘Transportes maritimos internos — me-
Ihoramentos das vias fluviais, construcdo de insta-
lacGes e operacao.

Navegacéo |

33. Navegacao de cabotagem; natureza da
frota mercante; tendéncias técnicas. Instalagdes
portudrias e para a navegagdo: construcdo, organi-
zagao, administracé@o, operacgdo e conservagao.

34. Instalacées de portos e ancoradouros:
construcdo, organizacéo, administracdo, operagéo e
manutenc¢ao. Direitos e taxas portuarias.

35. [Facilidades para o trafego maritimo —
administracao da entrada e saida de navios, tripu-
lacéo, passageiros e carga, visando a simplificacdo
das formalidades alfandegarias, de imigracdo, da
salide publica e das exigéncias de quarentena agri-
cola.
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Telecomunicacoes

36. Sistemas telegraficos: construcdo, orga-
nizagéo,'administragéo, funcionamento e manuten-
cao. >

37. Sistemas telefénicos: construgio, organi-
zagao, administracdo, operacdo e manutencao.

38. Sistemas de radiocomunicacoes: cons-
trucdo, organizacao, administracao, operacao e
manutencao.

Cooperativas

39. Cooperativas para o desenvolvimento
economico (para os aspectos sociais das coopera-
tivas vide o n.° 64, sob o titulo “Desenvolvimento
Social”).

a) Cooperativas industriais.

b) Cooperativas de’ produgao, distribuicao e
venda.

c) Cooperativas de consumo.

d) Cooperativas de crédito.

40. Bancos: politica monetéria e de crédito
dos bancos centrais; organizagdo e administracao
de bancos de depésitos.

41. Crédito agricola e industrial para o
desenvolvimento econémico. Organizacao e fun-
cionamento de estabelecimentos especializados de
crédito.

“42. Problemas de financiamento domésti
do desenvolvimento econémico: métodos de em-
Préstimo governamental, subsidios, empréstimos e
garantia de empréstimos; participacdo governa-
mental em emprésas mistas, organizacéo financeira
de autarquias econdémicas governamentais, corpora-
¢oes de investimentos e de desenvolvimento.

43. Contréles de cambio e de importagao.

44. Planejamento e normas orcamentarias.

45. Politica e administracio da divida pa-
blica, !
46. ‘Tributacdo: politica tributéria, legisla-
¢do, lancamento e arrecadacdo dos impostos e
taxas,

ADMINISTRAGAO PUBLICA

(Existe a possibilidade de o bolsista estuda’xr.os
aspectos administrativos de muitas das materias
enumeradas sob os titulos “Desenvolvimento Eco-
némico” e “Desenvolvimento Social”).

P 7S Principios de administragép publica.

48. Principios de organizagao.

49, Administracdo de pessoal.

50. Regulamentos administrativos.

51. Planejamento administrativo.

52. Corporacdes governamentais. i

53. Organizacio e contrdle de empresas.

54. Administracdo estadual e mumcxpa.l.

55. Organizacio e geréncia de reparticoes
Plblicas, A

56. Organizacdo e geréncia de ser-vAigos de
compras e de controle de material do governo.

57. Problemas e regulamentacdo dos ser-
vicos de utilidade publica.

58. |Legislacdo e justica administrativa.

59. Administracao tarifaria e aduaneira.

60. Técnicas de contabilidade pablica,

61:. Auditoria.

DESENVOLVIMENTO, SOCIAL — GERAL

62. Meétodos para a melhoria do “status”
do individuo e observancia dos direitos e liberda-
des humanas fundamentais, sem distincao de raca,
sexo, lingua ou religido.

63. Organizacdo da comunidade local para
o desenvolvimento social.

64. Organizacoes de auxilio mutuo, inclu-

sive cooperativas (veja-se também o item 38, no .

campo do Desenvolvimento Econémico).

ADMINISTRA(;I\O DO BEM-ESTAR SOCIAL

65. Métodos de organizacdo, coordenacio,
financiamento e escolha de pessoal para os servi-
cos de assisténcia’ social.

66. Preparacio do pessoal para os servicos
de assisténcia social, dos tipos escolar e treina-
mento no trabalho (inclusive pessoal necessario a
pratica da liberdade condicional, as instituicoes

de correcao, de reabilitacdo e de menores, ao bem-
estar da familia, & organizacdo da comunidade e

ao planejamento urbano e rural).

BEM-ESTAR DA COMUNIDADE, DA FAMILIA E DA
INFANCIA

67. Aspectos juridicos, inclusive obrigacoes
de manutencao; tutelas e 'curatelas; adocao; pro-
tecdo da crianca contra a crueldade, o abandono
e a exploracdo; protecdo do filho ilegitimo; as-
pectos sociais do divércio e da inexisténcia do
casamento.

68. Assisténcia econémica 2®familia; abonos
familiares, empréstimos para casamento, auxilios
as maes, etc. :

69. Assisténcia a velhice; pensdes, habitaco
e cutros servicos em espécie, etc.

MEDIDAS SOCIAIS DE CARATER GERA™

70. Aconselhamento e orientacdo das fami-
lias; escritorios de consultas; educacdo dos pais;
orcamento doméstico; assisténcia juridica; Servico
de visitas domicilidrias para o manejo de casas.

71. Servigos sociais relacionados com a
saide fisica e mental, a educacio, o emprégo, o
seguro social, etc. i

72. Métodos de estudo de casos, de traba-
lho em grupo e organizacdo da comunidade.

73. Recreacao infantil e familiar.

74. Servicos de assisténcia rural.

e

ENe

s,
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MEDIDAS SOCIAIS DE PROTEGCAO A CRIANCA

75. Melhoria das condicoes domésticas e
sociais que afetam o trabalho de menores.

76. Investigacao e diagnose de criancas que
necessitam de cuidados especiais; servicos de es-
tudo pelo método de casos, supervisao, tratamento
no ambiente doméstico; clinicas de orientagdo
infantil; meios de observagao para a prescricao de
tratamento futuro.

77. Assisténcia as criancas privadas de vida
familiar normal; créches; acolhimento temporario
e por longo prazo.em lares, por meio de adog¢ao,
e em instituicoes; servicos de adocao; assisténcia
ulterior, adaptacao a comunidade.

78. Assisténcia especial as criancas excep-
cionais: cegas, surdas; surdo-mudas; aleijadas; de-
ficientes mentais; orientacao e treinamento.

MIGRACAO

79. Efeitos demograficos da migracao (tan-
to da migracdao internacional como. da operada
dentro de um pais); efeitos sobre o crescimento
da populacio, composicdo e distribuicao em rela-
cdo acs recursos fisicos e influéncias sobre o de-
senvolvimento econémico e social.

80. Aperfeicoamento da estatistica da mi-
gracao como auxilio para o planejamento econo-
mico e social.

81. Servigos sociais e facilidades necessa-
rias aos imigrantes e suas familias ao chegarem a
uma nova comunidade. Determinacao do ntimero
e qualidades dos migrantes a serem enviados ou
admitidos; recrutamento e selecdo; informacao;
recepcao; servicos de colocagao e instalacao, requi-
sitos prévios para a colonizacao; adaptacao social,
ete.

82. Condicao dos estrangeiros: 1

a) direitos e vantagens;

b) relacoes familiares e com a comunidade;

c) admiss@o para residéncia;

d) aquisicao de propriedade;

e) assisténcia social;

f) expulsao.

DEFESA SOCIAL

83. Atividades policiais positivamente diri-
gidas para a prevencdo do crime, especialmente
da delingiiéncia infantil,

84.  Delinqgiiéncia infantil: medidas preven-
tivas; exame médico e psiquiadtrico dos menores
delingiientes da solucao final do caso e como ori-
entacio para o tratamento; clinicas de orientacdo

. de menores; centros de observacao; tribunais ou

conselhos de menores; liberdade condicional; tra-
tamento em instituicoes (métodos de educacio e
reabilitacfo; formacio profissional, etc.): cuidados
ulteriores.

85. Prevencao do crime e tratamento dos
delinquientes adultos; exame médico e psiquiatrico
dos delinqlientes antes da solucao final do caso
e como orientacao para o tratamento; liberdade
condicional; liberdade sob palavra, sentenga inde-
terminada; reincidentes e delinqiientes habituais;
aspectos juridicos e penitencidrios da prisao pre-
ventiva de adultos; sistemas penitenciarios e mé-
todos de tratamento; formacdo profissional dos
prisioneiros; aspectos sociais e economicos do tra-
balho nas penitenciarias.

86. Trafico humano; prevencao e supressio
do trafico; prevencdo e eliminacdo do comeércio
da prostituicdo; medidas sociais contra a prosti-
tuicao, reabilitacio das vitimas da prostituicdo.

REABILITACAO DOS DEFEITUOSOS

87. Politica geral e administracdo dos ser-
vicos de reabilitacao.

88. Fabricacao de aparelhos de protese,
adaptacao e treinamento para o seu uso.

89. ‘Terapéutica ocupacional; servicos de

cuidados ulteriores, etc.

90. Servigos sociais para grupos especiais:
amputados; cegos; surdos-mudos; doentes croni-
cos; tuberculosos; alcoolatras; toxicomanos; defi-
cientes mentais, etc.

HABITAQKO E PLANEJAMENTO URBANO E RURAL

- 91. Habitacdo (urbana e rural), incluindo
legislacdo; administracdo e bem-estar dos locata-
rios; economia (valor de terreno, politica de loca-
cdo, negocios de construcdo, financiamento); le-
vantamento de plantas de locais, incluindo recur-
sos sociais, servicos publicos e equipamento; plane-
jamento e elaboracac de projetos de instituicoes
de bem-estar social.

92. Planejamento urbano e rural, inclusive:
legislacao; zonas para utilizacdo de terrenos urba-
nos e rurais (comercial, industrial, agricola e resi-
dencial); servicos de utilidade pablica (férea,
agua, esgotos) e comunicagdes; recursos para 0s
servicos sociais e recreacdc; economia (valor do
terreno, compensacdo e melhoria); projetos civi-
coSs.

(“Fellowships” nos campos de estudo abaixo
enumerados podem ser concedidas tanto no pro-
grama de desenvolvimento social como no de de-
senvolvimento econdomico, segundo o carater dos
estudos propostos e a natureza do trabalho em
que o candidato se emprega ou se empregara apos
O regresso ao seu pais).

POPULACAQ

93. Estudo das tendéncias demograficas e
sua relacdo com os problemas de desenvolvimento
econdmico e de bem-estar social, incluindo: mé-
todos de analise demografica; métodos de estima-
tiva da populacao futura; efeitos da industrializa-
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¢do, dos mutaveis niveis de renda, da educacdo,
da urbanizacdo e dos costumes sociais sébre o
crescimento da populacédo; efeitos das mudancas
de populacdo sébre o suprimento de mao-de-obra,
utilizacdo da terra, formacao de capital, nivel de
vida e condicdes sociais.

94. Meétodos de inquéritos destinados a in-
formar acérca das mudancas de populagio em
fungdo das mudangas econbémicas e sociais.

95. Aperfeicoamento da estatistica demo-
grafica como auxilio para o planejamento econo-
mico e social.

96. Formulagdo de medidas legislativas e
administrativas que afetam as tendéncias de popu-
lagdo.

ESTATISTICA E PESQUISA

97. Organizacio e funcionamento de servi-
¢os de estatistica centralizados e descentralizados.

98. Operacgoes estatisticas (coleta, compila-
cdo e apresentacdo de dados) com relagéo ao de-
senvolvimento economico, a saber: (a) trabalho
de censo, inclusive industrial, de populacdo,. etc,,
sistemas de registros de estatistica vital, de 6bitos,
casamentos e outras; (b) calculos de renda nacio-
nal e formacao de capital; (c) estatistica de co-
mércio exterior; producdo, transportes e precos;
(d) estatisticas sociais, inclusive criminal.

99, Metodologia estatistica, inclusive amos-
tragem;

100. Inquérito e pesquisas sociais, inclusive
0s métodos de investigacdo dos problemas sociais
e sua solucao.

101. Metodologia dos estudos dos niveis de
vida,

SELECAO DE CANDIDATOS PELAS NACOES UNIDAS

Toédas as indicacoes para “fellowships”
880 examinadas pelas Nacoes Unidas, através de
um Comité de Selecdo. As recomendacoes désse
Comité sdo apreciadas pelo Secretariado Geral,
que concede as “fellowships” e “scholarships” ten-
do em vista as dotacdes orcamentéarias existentes,
outras solicitacoes de assisténcia técnica, a d.istri-
buicdo geografica dos candidatos e os meios dispo-
niveis nos paises de estudo.

Quando os arranjos para a colocacéo dos can-
didatog aprovados sdo satisfatoriamente completa-
dos pelo Secretariado Geral, o Govérno de que
Partiu a indicacdo recebera um aviso formal de
Concessdo, para ser transmitido ao candidato. O
candidato selecionado néo deve deixar o seu pais

Para utilizar a bélsa, enquanto o seu govérno nao

receber das Nacbes Unidas instrugoes referentes a
Viagem,

PREPARACAO E ORIENTAGAO DE BOLSISTAS

. O Secretariado atribui especial importancia
& preparacdo que o bolsista deve fazer no seu pais,

antes de gozar a “féellowships”. Com éste fim,
espera expedir as comunicacoes de concessdo de
bolsas alguns meses antes da data marcada para
inicio dos estudos. Visa-se, com isso, possibilitar
que o bolsista se aprimore no idioma do pais de
estudo, para familiarizar-se com a literatura técni-
ca adequada désse pais e, de um modo geral, orga-
nizar planos que lhe permitam auferir o méaximo
beneficio dos estudos que ali realizara.

CONCESSAO DE “FELLOWSHIPS” E “SCHOLARSHIPS”

Concluidos os arranjos com o pais de ob-
servacao, cada bolsista receberd um telegrama
ou carta informando-o da concessao da bolsa, do
pais de observacao, da matéria objeto de estudo e
da data proposta para inicio de realizacdo do pro-
grama. Contudo, como ja foi indicado, o bolsista
nao devera partir do seu pais antes de haver o
seu Govérno recebido das Nacoes Unidas as ins-
trucdes financeiras e de viagem, que incluirdo
informacoes concernentes:

a) ao campo e ao pais de estudo; a duracao
do estudo;

b) a pessoa ou agéncia, no pais de estudo,
que supervisionara o programa e a qual o bolsista
devera apresentar-se;

c) a data da partida do bolsista do seu pais;

d) as providéncias necessirias a partida;

e) as medidas financeiras; g

f) aos arranjos para a viagem de regresso.

Solicita-se encarecidamente aos bolsistas
viajarem desacompanhados da familia. Muitos
bolsistas terdo de: viajar freqiientemente, ng
pais de estudo, em condicoes que nao permitiriam-
as respectivas familias acompanharem-nos. Os
auxilios financeiros mensais sao suficientes para
atender as despesas normais de uma pessoa ape-

nas.

OBRIGAgéES ASSUMIDAS PELOS BOLSISTAS

Ao aceitar uma “fellowships” ou “scho-
larship”, o bolsista assume as seguintes obrigacoes:

a) Portar-se sempre de modo compativel
com a sua condicao de possuidor de uma bélsa de
estudos das Nacoes Unidas;

b) Proceder de acordo com as instrugoes
constantes do aviso de concessao;

c) Dedicar tempo integral, durante o perio-
do da bolsa, ao programa de estudo, conforme a
orientacdo dada pelo o6rgao supervisionador no
pais de estudo e pelas Nacoes Unidas;

d) Evitar qualquer -participacio em ativi-
dades politicas, comerciais ou outras que nao aque-
las constantes do seu programa de trabalho, du-
rante o periodo da bdlsa;
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e) Apresentar relatérios, na forma dos pa-
ragrafos 1, 2, 3, 4 e 5;

f) Regressar ao seu pais por ocasido do
término da bolsa de estudos; .

g) Arcar com todos os gastos de emergéncia,
tais como os de natureza médica, dentaria e
oftalmoldgica.

PROCESSO INFORMATIVO

1. A fim de avaliar a contribuicdao da
experiéncia do bolsista para o desenvolvimento
econdmico ou social do seu pais, bem como o valor
do programa considerado como um todo, os de-
tentores de “fellowships” e “scholarships” deverao
apresentar relatérios ao Secretariado Geral regu-
larmente.

2. Os possuidores de bolsas nos campos
do “desenvolvimento econémico” e da “adminis-
tracdo pablica” deverdo apresentar relatérios men-
salmente, sendo o primeiro devido no fim do

primeiro més que se seguir ao da sua chegada no.

pais de estudo. Esses relatorios mensais devem
resumir as atividades desenvolvidas durante o
periodo a que se referir, inclusive a natureza do
estudo feito e relacio com as necessidades do
seu pais. Os que possuirem “fellowships” no campo
do “desenvolvimento social” deverdo apresentar
um relatério apés a metade do periodo de estudo.

3. Ao concluir o seu programa de trabalho,
o bolsista preparard um relatério mais circunstan-
ciado s6bre a sua experiéncia e que constara de
uma exposicao das atividades e estudos realizados,
indicando, em particular, os aspectos désses estudos
que julgar de maior utilidade, bem como de uma
avaliacdo daquela experiéncia em térmos de possi-
vel contribuicio para o seu trabalho e para o
desenvolvimento econémico ou social do seu pais.
Uma via do relatério sera fornecida pelo Secreta-
riado ao Govérno do pais onde os estudos se reali-
zaram e outra ao do pais que indicou o bolsista.
O Secretariado conservara uma via para seu uso.

4. Espera-se que o bolsista apresente ou-
tros relatérios, apés o regresso ao seu pais; o
primeiro, um ano 'depois do regresso, contendo
informacgGes minuciosas quanto a) 2o grau de uti-
lizacdo, pelo seu pais, das técnicas e conhecimentos
adquiridos no exterior, durante o periodo da bolsa,
do ponto de vista geral do incentivo ao desenvol-
vimento ecoriémico e social, ou ‘'da administracio
plblica; e b) aos beneficios que pode auferir o seu
govérno como decorréncia da “fellowship” ou
“scholarship” que lhe foi outorgada. Um outro
relatério é necessario no fim do segundo ano apés
a volta do bolsista ao seu pais.

DISPOSICOES FINANCEIRAS '

5. Espera-se que os governos solicitantes
assumam nermalmente a responsabilidade de par-

/

“scho-

te substancial do custo das “fellowships” e
larships” concedidas aos seus candidatos, pelo
menos a parte que possa ser paga na sua propria
moeda. Solicita-se aos governos que, ao submete-
rem suas indicacOes, esclarecam a contribuicao
que pretendem oferecer.

A. Pede-se ao govérno beneficiario atender,
ou adotar medidas que assegurem o atendimento
de:

I — Todos os gastos de viagem, dentro do
pais do bolsista, relacionados com a sua ida ao
estrangeiro, inclusive despesas com passaportes,
vistos, exame médico, roupa, viagens no interior
do pais, etc.

II — Qualquer adiantamento necessario para
que o bolsista possa fazer outros preparativos ne-
cessarios no seu pais, antes da partida.

IIT — Despesa de viagem, no todo ou em parte,
para o pais de estudo, bem como de retérno désse
pais, pelo menos na medida em que puder ser
custeada na moeda nacional. )

A responsabilidade por essas despesas deve
constituir matéria de negociacdo entre as Nacoes
Unidas e o Govérno interessado. Em nenhum
caso se espera que o bolsista arque com as mes-
mas.

IV — A garantia de percepcao do salario ou
outros arranjos que possam assegurar a manuten-
cdo dos dependentes do bolsista: enquanto éle
estiver fora.

B. As Nacgoes Unidas facilitardo, sujeito a
acordo com o govérno interessado e tendo em
vista o paragrafo anterior:

I — Um auxilio mensal para subsisténcia, de
135 a 300 dodlares, no caso de “fellowship” e

de 100 a 200 doélares, no caso de “scholarships”,
pago na moeda do pais de estudo. As importancias
variam em funcdo do custo de vida dos paises
onde se realizam os estudos. (Este auxilio visa
atender os gastos normais de subsisténcia e sofre
revisdo periédica, levando em conta as alteracoes
de taxas cambiais e a situacdo do custo de vida
local). :

II — As viaéens essenciais nos paises de es-
tudo, até o limite que foér determinado para cada
pais.

IIT — Uma importancia limitada, para a com-.
pra das publicacdes técnicas indispensaveis. .

IV — A diferenga da despesa de viagem de
ida e volta que nao puder ser atendida pelo go-
vérno do pais bolsista, ;



