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JANELA AVALIACAO - 32 EDICAO
EDITAL

O DIRETOR DE ALTOS ESTUDOS DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA — Enap, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e considerando o disposto na
Resolugédo n° 26, de 06 de agosto de 2018, torna publica a abertura das inscri¢des da 32
edicdo da Janela Avaliag&o, que visa captar iniciativas estaduais a serem avaliadas por meio
do método colaborativo e formativo da Assessoria para Avaliacéo, servigo conduzido pela
Enap, na forma deste edital e em parceria com a Fundacao Itau - Itad Social.

1. OBJETO

1.1. Chamada publica para 6rgaos e entidades publicas estaduais interessadas em terem
uma politica publica/programa avaliado por meio do método colaborativo e formativo da
Assessoria para Avaliacdo, servico conduzido pela Enap, e que atendam aos requisitos
constantes deste edital em parceria com a Fundacéo Itau e do regulamento (Anexo 1), que
rege a presente selegao.

2. QUANTIDADE, AREAS TEMATICAS E TIPOS DE AVALIACAO CONTEMPLADOS

2.1. Seréo ofertadas até 5 (cinco) assessorias para avaliagdo de politicas publicas para
6rgaos ou entidades estaduais, podendo contemplar analises ex ante ou avaliagcdes ex post.
2.2. Pelo menos 1 (uma) das 5 (cinco) assessorias ofertadas devera contemplar politica
publica/programa da area educacional, ao passo que, para as outras 4 (quatro) vagas, nao
havera restricao tematica.

2.3. Caso as candidaturas de politicas publicas/programas da area educacional nao cumpram
os requisitos obrigatérios constantes deste edital ou ndo se classifiquem na etapa 2 (E2) do
regulamento (Anexo 1), a vaga cativa podera ser deslocada para o atendimento a politicas
publicas/programas de outras areas tematicas, a critério da comissao julgadora.

2.4. Pelo menos 1 (uma) das 5 (cinco) assessorias devera contemplar uma analise ex ante
de politica publica/programa.

2.5. Caso as candidaturas para analise ex ante ndo cumpram os requisitos obrigatérios
constantes deste edital ou nao se classifiquem na etapa 2 (E2) do regulamento (Anexo 1), a
vaga cativa podera ser deslocada para uma assessoria em avaliagdo ex post, a critério da
comisséo julgadora.

3. REQUISITOS OBRIGATORIOS DAS CANDIDATURAS

3.1. Sao requisitos obrigatérios para a participagao na presente chamada publica:

3.1.1. Tratar-se de politica publica/programa conduzida por 6rgédo ou entidade da esfera
estadual;

3.1.2. Apresentagao da proposta por gestor(a) publico formalmente responsavel pela politica
publica/programa em analise;

3.1.3. Enviar o formulario eletrbnico de inscricdo disponivel no endereco:
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2741/, devidamente preenchido, com a correta
anexacao dos documentos solicitados no Anexo 2.

B35

FLACSO
BRASIL



e!\Jaf: @ Social

4. ENVIO DAS CANDIDATURAS

4.1. As propostas de politicas publicas/programas a serem avaliados deveréo ser enviadas
por meio do formulario eletrbnico de inscricdo disponivel no endereco:
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2741/, mediante preenchimento das informacodes
requeridas e anexagao das cépias dos documentos solicitados no Anexo 2.

4.2. A lista dos documentos exigidos para as candidaturas encontra-se no Anexo 2 deste
edital.

4.3. Para o exame dos requisitos obrigatorios e critérios de julgamento da etapa 2 (E2) serao
validos apenas as informagdes e arquivos inseridos exclusivamente no formulario eletrénico
de inscri¢cao, ainda que sua obtencio seja possivel por meio de outras fontes de informagéao
publicamente disponiveis.

4.4. Constatado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos obrigatérios constantes do item
3 deste edital, a candidatura sera automaticamente eliminada.

4.5. Caso a mesma politica publica/programa seja inscrita mais de uma vez, sera considerada
apenas a ultima inscricao realizada até a data limite definida para submissao das propostas.
4.6. Cada candidatura devera ter como autor(a) um(a) unico(a) gestor(a) publico formalmente
responsavel pela politica publica/programa em analise.

5. CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

Atividades Data

Inicio do prazo para submissao das candidaturas 05/12/2024

Fim do prazo para submissao das candidaturas 17/01/2025
Divulgacgao do resultado da etapa 1 (E1) 22/01/2025
Periodo para interposi¢éo de recursos quanto ao resultado da etapa 1 (E1) 23 a 24/01/2025
Divulgacgéao do resultado da etapa 2 (E2) 31/01/2025
Periodo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado da etapa 2 (E2) 03 a 04/02/2025

Convocacéo das candidaturas selecionadas para participagao na etapa 3 (E3) | 05 a 07/02/2025

Etapa 3 (E3): Realizagdo das entrevistas com responsaveis pelas propostas | 10 a 14/02/2025
selecionadas

Divulgagéao do resultado preliminar da chamada publica 19/02/2025

Periodo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar da | 20 a 21/02/2025
chamada publica

Divulgagéao do resultado final da chamada publica 25/02/2025
Atividades de avaliagao 01/03 a
31/05/2025

5.1. Os prazos de todas as etapas serdo cumpridos com base no horario de Brasilia.
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5.2. Todas as etapas previstas no cronograma da chamada publica serdo divulgadas no sitio
eletrénico da Enap.

6. ANULACAO OU REVOGACAO DA CHAMADA PUBLICA

6.1. A qualquer tempo, a presente chamada publica podera ser revogada ou anulada, no todo
ou em parte, a critério da Enap, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacao
de qualquer natureza.

7. IMPUGNACAO DA CHAMADA PUBLICA

7.1. A presente chamada publica podera ser impugnada até o dia 10 de janeiro de 2025,
quinto dia util anterior ao prazo final estabelecido para a submissdo das candidaturas,
conforme constante no item 5 deste edital.

7.2. Decaira do direito de impugnar os termos desta chamada publica aquele que nao o fizer
até o prazo estabelecido.

7.3. Nao tera efeito de recurso a impugnagao feita por aquele que, tendo aceitado os termos
desta chamada publica sem objecdo, venha a apontar, posteriormente ao julgamento das
propostas, eventuais falhas ou imperfeigoes.

7.4. A impugnacéao devera ser dirigida a Coordenacao-Geral de Avaliagcao e Organizagéo de
Evidéncias por meio do correio eletrbnico cgev@enap.gov.br, a qual, caso ndo se manifeste
no prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir do recebimento do recurso, a encaminhara ao
Diretor da Diretoria de Altos Estudos da Enap, que devera se manifestar em até 2 (dois) dias
uteis.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do contelido desta chamada publica
poderao ser obtidos por meio do correio eletrbnico cgev@enap.gov.br.

8.2. A participagcdo na chamada publica implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as
regras do presente edital e do regulamento (Anexo 1).

8.3. Sera de inteira responsabilidade dos(as) responsaveis pelas candidaturas acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a esta chamada publica que sejam
publicados no sitio eletrénico da Enap.

8.4. A Enap néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo inconclusa ou nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagao ou por erro, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste edital serdo resolvidos
pelo Diretor da Diretoria de Altos Estudos da Enap.

9.6. A integra deste edital e seu respectivo regulamento (Anexo 1) estdo disponiveis no sitio
eletrénico da Enap.
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ANEXO 1
Regulamento

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar até 5 (cinco) politicas publicas/programas estaduais a serem avaliados por
meio do método colaborativo e formativo da Assessoria para Avaliacao, servigco conduzido
pela Enap.

2. QUANTIDADE, AREAS TEMATICAS E TIPOS DE AVALIACAO CONTEMPLADOS

2.1. Serao ofertadas até 5 (cinco) assessorias para avaliacdo de politicas publicas para
orgaos ou entidades estaduais, podendo contemplar analises ex ante ou avaliagdes ex post.
2.2. Pelo menos 1 (uma) das 5 (cinco) assessorias devera contemplar politica
publica/programa da area educacional, ao passo que, para as outras 4 (quatro) vagas, nao
havera restricido tematica.

2.3. Caso as candidaturas de politicas publicas/programas da area educacional ndo cumpram
os requisitos obrigatérios constantes deste edital ou n&do se classifiquem na etapa 2 (E2) do
regulamento (Anexo 1), a vaga cativa podera ser deslocada para o atendimento a politicas
publicas/programas de outras areas tematicas, a critério da comissao julgadora.

2.4. Pelo menos 1 (uma) das 5 (cinco) assessorias devera contemplar uma analise ex ante
de politica publica/programa.

2.5. Caso as candidaturas para analise ex ante ndo cumpram os requisitos obrigatérios
constantes deste edital ou nao se classifiquem na etapa 2 (E2) do regulamento (Anexo 1), a
vaga cativa podera ser deslocada para uma assessoria em avaliagdo ex post, a critério da
comissao julgadora.

3. REQUISITOS OBRIGATORIOS DAS CANDIDATURAS
3.1. As candidaturas deverdo atender aos requisitos obrigatérios constantes no item 3 do
edital desta chamada publica.

4. ENVIO DAS CANDIDATURAS
4.1. As candidaturas deverdo ser enviadas conforme o constante no item 4 do edital desta
chamada publica.

5. DESCRICAO DO METODO COLABORATIVO E FORMATIVO DA ASSESSORIA PARA
AVALIACAO

5.1. A Assessoria para Avaliagdo € um servigo de treinamento e desenvolvimento de pessoas
em avaliagao de politicas publicas, do tipo learn by doing, ofertado para equipes de servidores
publicos que precisam realizar uma avaliagao e necessitam de orientacao técnica.

5.2. O servigo é constituido por oficinas virtuais conduzidas por assessores especialistas em
avaliagdo, que tém como papel orientar tecnicamente as equipes formalmente designadas
pelo 6rgao ou entidade cuja politica publica/programa sera avaliado.

5.3. Os membros das equipes formalmente designadas para acompanhar a avaliagdo devem
estar disponiveis durante todo o processo, participando ativamente de todas as oficinas e
atividades assincronas.
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5.4. Juntos, assessores e equipe técnica, percorrem, por meio de plataforma virtual
colaborativa, todas as etapas de um processo avaliativo orientado para a analise de situagdes
concretas.

5.5. O processo formativo dura aproximadamente 12 semanas, com 1 (uma) oficina semanal
sincrona de trés horas de duragao, realizada remotamente, além de tarefas assincronas (em
média, trés horas semanais) demandadas a equipe técnica pelos assessores especialistas
em avaliagao.

5.6. Ao final do percurso, um relatério da avaliacdo deve ser apresentado pela equipe de
técnicos, sintetizando as informagdes produzidas ao longo do processo de treinamento e
desenvolvimento, bem como deve ser realizada uma reunido de devolutiva da avaliagdo para
outras equipes do 6rgdao ou entidade do governo estadual que atuam na politica
publica/programa avaliado.

6. CUSTOS DO SERVICO

6.1. As assessorias, conforme o descrito no item 5, serdo ofertadas de forma gratuita para os
membros das equipes responsaveis pela politica publica/programa a ser avaliado.

6.2. Os participantes a que se refere o item 6.1. ndo receberdo qualquer tipo de remuneragao
para participarem das atividades de assessoria ofertadas pela Enap.

7. CRITERIOS PARA A FORMACAO DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A comisséo julgadora sera formada por servidores em exercicio na Diretoria de Altos
Estudos da Enap e por funcionarios da Fundagéao Itau com experiéncia na area de avaliacédo
de politicas publicas.

7.2. A composi¢ao da comissao julgadora sera divulgada no sitio eletrénico da Enap ao final
da chamada publica.

7.3. A coordenacgéo das atividades da comissao julgadora ficara ao encargo da Coordenacgao-
Geral de Avaliagao e Organizagao de Evidéncias da Diretoria de Altos Estudos da Enap.

8. PROCESSO DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
8.1. O processo de selecdo das candidaturas sera composto por trés etapas, conforme
exposto a seguir:

Etapa 1 (E1): A primeira etapa € eliminatéria e consistird na analise de validade das
candidaturas, quando sera conferido o atendimento aos requisitos obrigatérios estabelecidos
no item 3 do edital. As candidaturas que ndo atenderem aos requisitos obrigatorios serédo
eliminadas e ndo serdo analisadas.

Etapa 2 (E2): A segunda etapa é eliminatéria e classificatoria e consistira na analise das
candidaturas enviadas, que serao pontuadas conforme os seguintes critérios:

- Aderéncia da candidatura apresentada a metodologia da Assessoria para Avaliagao
da Enap, conforme o descrito no item 5 deste regulamento (10 pontos);

- Coesao e coeréncia da candidatura (10 pontos);

- Potencial de geracdo de valor para a sociedade da politica publica/programa (10
pontos);

- Motivagao institucional para a realizagao da avaliagdo (10 pontos)
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- Usos da avaliagdo em articulagdo com outras equipes do 6rgdo ou entidade do
governo estadual (10 pontos).

Total da etapa 2 (E2): 50 pontos

Etapa 3 (E3): A terceira etapa é eliminatéria e classificatoria e consistira na realizagédo de
entrevista, por videoconferéncia, com o responsavel pela submissao da candidatura e outros
atores considerados relevantes para a arguigdo, opcionalmente, até o maximo de 3 (trés)
participantes no total.

Nesta etapa, as candidaturas farédo a defesa oral dos critérios constantes da etapa 2 (E2),
com especial destaque para a coesdo e coeréncia da candidatura em relagdo ao processo
colaborativo e formativo ofertado pela Assessoria para Avaliagdo da Enap e para o potencial
de geragao de valor para a sociedade da politica publica/programa, com énfase na redugao
de desigualdades sociais.

Total da etapa 3 (E3): 50 pontos

8.2. A nota da candidatura, por cada membro da comissdo julgadora, sera obtida pelo
somatério das notas atribuidas nas etapas 2 (E2 - 50 pontos) e 3 (E3 - 50 pontos).

8.3. A Nota Final (NF) da candidatura sera obtida pelo somatdrio das notas de todos os
membros da comissao julgadora.

8.4. Nao ha pontuacao na Etapa 1 (E1), sendo essa apenas eliminatéria.

8.5. Caso duas candidaturas obtenham a mesma NF, o critério de desempate sera a maior
nota na etapa 3 (E3).

9. RESULTADO DOS JULGAMENTOS

9.1.0 resultado indicado pela comissao julgadora sera divulgado apds aprovacgédo pela
Diretoria de Altos Estudos da Enap.

9.2. Todas as divulgacdes de resultados serao feitas no sitio eletrénico da Enap, conforme
cronograma indicado no item 5 do edital.

9.3. O langamento do edital e a divulgagédo do resultado final da chamada publica seréo
realizados mediante publicagao no sitio eletrénico da Enap.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Dos resultados em cada etapa da chamada publica poderéo ser interpostos recursos,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo de cada um deles, quais sejam:
divulgacéo do resultado da etapa 1; divulgagao do resultado da etapa 2; e divulgacédo do
resultado preliminar da chamada publica.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, por meio do correio eletrénico
cgev@enap.gov.br.

10.3. Os recursos serao dirigidos a comissao julgadora, a qual, se ndo se manifestar em até
2 (dois) dias uteis a contar da data de recebimento do recurso, o encaminhara a Diretoria de
Altos Estudos da Enap para julgamento pelo Diretor.

10.4. Nao serdo admitidos recursos sem a devida exposi¢cao de motivos.
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10.5. O questionamento dos resultados parciais da chamada publica sera considerado para
fins recursais, exclusivamente, quando realizado nos prazos estabelecidos e por meio do
correio eletrénico cgev@enap.gov.br.

10.6. O resultado final da chamada publica ndo sera suscetivel de recursos ou impugnagdes.
10.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor da Diretoria de Altos Estudos da Enap
e, nessas situagdes, suas decisdes serao irrecorriveis.

10.8. A participagdo na chamada publica implica o conhecimento e a aceitagao de todas as
regras do edital e deste regulamento.

11. PERMISSOES E AUTORIZACOES GERAIS

11.1. E de exclusiva responsabilidade do responsavel pela candidatura adotar todas as
providéncias que envolvam acesso a bases de dados, permissées ou autorizagbes especiais
de carater ético ou legal necessarias a execug¢ao da avaliagéo.

12. DO PAPEL DA ENAP

12.1. A Enap ndo se compromete com o apoio no levantamento de informagdes ou obtengao
de bases de dados relevantes ao desenvolvimento das avaliagbes, sendo essas de
responsabilidade exclusiva dos responsaveis pelas candidaturas selecionadas.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. As informagbes prestadas no momento da apresentagao das candidaturas sédo de inteira
responsabilidade de seu proponente, o qual devera responder por qualquer informacgao falsa.
Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, a candidatura sera desconsiderada, sem
prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

13.2. Os direitos autorais e patrimoniais referentes as informacbes geradas com a
implementacéo das avaliagdes das candidaturas selecionadas seréo pertencentes a Enap e
a Fundacao Itau - Itau Social, em carater irrevogavel, nos termos da Politica de Direitos
Autorais de ambas as instituigdes, incluindo todo o material produzido no escopo da avaliagao
(relatorios de avaliagéo; bases de dados, necessariamente acompanhadas de seu respectivo
dicionario de dados e variaveis; algoritmos de analise de dados desenvolvidos para a
pesquisa; audio e a transcrigdo de entrevistas etc.).

13.3.A Portaria que dispde sobre a Politica de Direitos Autorais da Enap esta disponivel no
link: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1161.

13.4. A qualquer tempo, a Enap podera solicitar aos responsaveis pelas candidaturas
selecionadas informacdes que julgue necessarias para o acompanhamento da execugao das
respectivas avaliagdes.

13.5. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste regulamento serdo
resolvidos pelo Diretor da Diretoria de Altos Estudos da Enap.
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ANEXO 2
Lista de documentos a serem anexados no formulario eletrénico de inscrigao
a) Copia de documento de identificacdo (RG, CNH) do responsavel pela candidatura.

b) Coépia de documento funcional que comprove o vinculo do responsavel pela candidatura
ao orgao ou entidade estadual cuja politica publica/programa devera ser avaliado.



