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De onde
partimos?
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Alunos de Tecnologia da FATEC e da ETEC nao tém autonomia financeira e a
visibilidade necessaria de seus projetos/produtos para os devidos investidores que

possuem empresas na cidade de Franco da Rocha.*

* Inicialmente, comegamos 0 projeto com a ideia de criar uma incubadora de startup, utilizando como
infraestrutura as dependéncias da FATEC de Franco da Rocha, para incubar os projetos finais dos estudantes,
oferecendo suporte e fortalecendo as conexdes com empreendedores e investidores, para receber apoio financeiro.



Insight 1

Diretor da FATEC

'A Fatec de Franco da Rocha esta
sempre entre as 3 mais
procuradas desde o 10 vestibular
em 2018!

Insight 2

A prdpria FATEC e os estudantes
eram carentes de informagdes e
espagos para entrar em contato
com empresas que oferecem
vagas.

O campo iniciou-se em Marco de 2024, na FATEC de Franco da Rocha. Através de entrevistas presenciais, foram
entrevistadas 03 pessoas. As principais sacadas foram as seguintes:

Insight 3

Atribuimos a falta de
conhecimento das empresas de
que existe uma faculdade de
Tecnologia na regidao a grande
contratagdo externa




Durante o desenvolvimento do projeto, tivemos intercorréncias devido ao periodo eleitoral:

e Por causas politicas, a mediadora principal do nosso grupo deixou de participar.
Um de nossos membros do grupo, saiu candidato para vereador em outro municipio, o que fez com
que ele ficasse afastado das atividades por um longo periodo.

e O diretor da ETEC, que estava conosco na idealizacdo do projeto, também saiu para vereador e se
ausentou do cargo na escola.

e Houve férias de alguns membros da equipe e outros foram desligados da prefeitura.

Isso nos permitiu pivotar nossa solucao!



Implementacéo de Replanejamento de foco do Protétipo em agdo, insights e
incubadora de projetos na projeto devido falta de didlogo resultados chaves em
FATEC entre FATEC e laboratério elaboragéo

Out/2023 Maio/2024 Set/2024

Abril/2024 Ago/2024 Hoje

Ajuste do projeto, visando Plano piloto efetuado com
empregabilidade dos jovens de sucesso, proximos passos em
ensino médio andamento.

Desfalque na equipe




Como podemos...

Aumentar a empregabilidade de jovens estudantes do ensino médio, em especial
menores aprendizes da cidade de Franco da Rocha antes de finalizarem os estudos?



Como solucao pensamos em:
e Realizacdo de mediacao de networking entre alunos e empresas locais;

e Oferecer mentorias nas escolas estaduais sobre o0 mundo corporativo e empregabilidade.




0 PROTOTIPO
Palestras com empresas de Logistica nas escolas estaduais.

PUBLICO-ALVO

Alunos do ensino
médio/técnico das escolas
estaduais de Franco da
Rocha.




Descoberta 1

Nunca tinha sido feito uma
apresentacdo de empresa
direcionado para os alunos do
ensino médio técnico.

Descoberta 2

Tanto alunos quanto empresas
mostraram que podem aprender

juntos

Descoberta 3

Recebemos devolutivas positivas
dos resultados. A iniciativa pode
ser mais promissoras do que

pensavamos. I




A SOLUGCAO

Levar empresas da drea de logistica até os alunos do ensino médio técnico, para que possam ter um primeiro contato com
profissionais do mesmo ramo que eles estudam.

No dia 27 de setembro de 2024 uma equipe da empresa Mercado Livre foi até a
escola estadual Iraci Sartori Vieira da Silva, ministrar uma palestra de empregabilidade
para os alunos do ensino médio técnico.

26 alunos assistiram a palestra, a equipe separou um momento para dtvida, e
muitos alunos levantaram questdes pontuais sobre a area.

Na palestra de empregabilidade também foi pautado sobre a cultura organizacional
do Mercado Livre, possibilitando assim uma abordagem geral sobre o tema.



Objetivos e resultado chave

O objetivo do projeto piloto foi apresentar
como funciona na pratica a teoria que eles veem em
sala de aula.

A palestra saiu como esperado, os alunos interagiram
bastante com a equipe.

Alguns alunos ficaram interessados nas vagas oferecidas
pelo MELI, por QR Code.

O MELI liberou também um link que direcionava para a
elaboragdo de curriculo.







Principal insight

Planejamento de uma entrevista dirigida, onde os alunos sao
entrevistados pelo RH de uma empresa e depois a recrutadora faz a
devolutiva sobre os pontos positivos e 0s que precisam ser
melhorados.*

* Ainda serd executado



Ampliar as visitas para outras escolas e convidar novas
empresas para participar do projeto.

Utilizar a estrutura da FATEC de Franco da Rocha para acdes
pontuais, como Hackathon e Ideathon.

Abranger mais modalidades de curso no ano de 2025, que
serao ofertados para as escolas estaduais de Franco da
Rocha, assim iremos ampliar o contato com empresas locais
de outros ramos.

Realizar anualmente edicdao da Feira das Profissdes de
Franco Rocha, onde os alunos participantes do projeto terao
um painel de participacdo para compartilhar as experiéncias
e resultados adquiridos.
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