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Avancamos na expansao das pesquisas focadas na

equidade racial, porém hd ainda um gap critico para

qualificar o debate das causas estruturais e historicas

da desigualdade racialfyleR:1{F1R-NaleN12]V]sle [}




Para isso, contamos com uma ferramenta poderosa

Lol (e R-N2\iCl1 1 (¢ B[S Hlevidéncias cientificas




Que entendemos por uma politica publica informado
por evidéncias cienfificase

PROBLEMAS PRIORITARIOS OU
OPORTUNIDADES

Ciclo de aprendizagem

Compartilhar R
F.' Identificagao e
conhecimentos e N
I diagnostico do
usar evidéncias em
problema

decisoes futuras
Escalar o que
funciona

Implementagao do I'.
programa (piloto) e AL

B Fase 1: Diagnéstico avaliagdo

Revisdo e
contextualiza¢ao das
evidéncias existentes

Analises dos
resultados

h 4

IDEIA PARA UM NOVO <
PROGRAMA

Desenho do programa e
da avaliacdo

Fase 2: Avaliacado

"™ Fase 3: Uso de evidéncias e CAPACIDADE TECNICA PROCESSOS INSTITUCIONAIS DADOS ADMINISTRATIVOS

Aprendizagem




I\[e[Iildmarcos para a constru¢do de avaliagoesfe«elsy

foco em equidade racial ...



Construindo capacidades para pesquisa e pratica

Como definir equidade racial em
pesquisa?

Como conduzir avaliagoes
aleatorizadas éticas relacionadas a
equidade racial?

De que apoio e informacoes os
pesquisadores precisam para
realizar bem este trabalho?

Que colaboracoes e conexoes de
pesquisa sao necessarias para
diversificar a rede de pesquisadores
do J-PAL e ampliar as questoes de
pesquisa?

Construcao de um comité
consultivo de equidade racial

“Equidade racial e étnica € o
processo de garantir que a raga
ndo seja mais usada para reforgar
hierarquias sociais’.

A equidade racial ndo implica a
auséncia de identidades de
grupos raciais, comunidades ou
tradi¢coes culturais, mas que tais
aspectos ndo sejam usados
contra individuos ou grupos nos
dominios social, politico e juridico.

Desenvolvimento de
“pilulas™ informacionais
sobre pesquisa de
equidade racial para
expandir nossa propria
compreensdo do que
significa conduzir pesquisas
sobre esse tépico e
compartilhar essas licoes
com pesquisadores e
equipes de pesquisa.

Definir equidade racial Producao de conhecimento



O que isto significa [{TeRS oLl ?



A Importancia de centralizar experiéncias de vida no
Processo de pesquisa

Centralizar experiéncias de vida significa criar espaco
para as pessoas partilharem os seus conhecimentos e para
que esses conhecimentos sejam valorizados e

incorporadas nas avaliagoes.

Isso € feito ao incluir pessoas com experiéncias de vida

relevantes nos processos avaliativos, sejam equipes de

implementacdo e beneficidrios de politicas e programas.

Os resultados incluem quadlificar questoes e intervencoes
desenhadas pelos pesquisadores(as) e tornar as pesquisas

mais eticas.



3wt
RFP 3: S
e "'b* ‘ 7
Fffect of contacton ™ alksis ‘ | !{-ﬁ

(
discrimination °

A discriminacao no

Q, Buscar Valor Brasil ' i
1 mercado de trabalho ja
Mercado de trabalho é mais um | » esti bem documentada
traco da desigualdade racial ’

1 mas ainda nao sabemos
quais politicas sao
efetivas em reduzi-la.

Cotas nas universidades o importantes para mudar guadro, dizem especialistas

Por Lucianne Carneir — Do Rio
HOSE022 OSHOE. Arwalizsdo b wos anc

O contato com pessoas que possuem atributos diferentes (raca ou filiagcao politica) aos

seus podem levar a uma reduciao na discriminacao no mercado de trabalho?

1. Processo seletivo para uma vaga de emprego com sessoes de . .- oy
. i Potencial para a politica publica
treinamento e contato de pessoas diferentes do seu contexto.
2. Seraque o contato entre individuos com diferentes racas e
filiagoes politicas possui efeitos sobre escolha de parceiros de Esse tipo de modelo

\ trabalho e decisoes de contratagao? poderia ser introduzido
como boa pratica em

processos de selegao no

FuII_ RCT N ) ) mercado de trabalho e
Adrlan ?Iattner, Vlastimil Rasocha Nicholas Bloom (Stanford Treinamento Treinamento ) Controle programas de letramento
University) entre bessoas de entre pessoas (treinamento sem ial
pd'f ; com visao politica contato com racial.
ragas diterentes diferentes pessoas)
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Stigma and Labor Supply &

! 6% dos brasileiros vivem em favelas

Ve wico | guessonos « | sericis « | g o | viveos | corao '1
' Resultados de um grupo focal na Marée
Por conta do CEP,

moradores de favela

relatam dificuldades - . o )
para conseguir ! 3 3(y ja desistiu de se candidatar a um
emprego 0  emprego por medo de discriminagio
::“m:;t;:ll r‘ﬁ:eﬂﬂrn:&sﬂ ndo contratam devide ao local de moradia, por causa de seu enderego

Per Tapma
ey

’“W

Podemos ajudar as empresas a tomar decisdes sem esse viés discriminatorio?

Estes séo empregos

reais.
O Boticario pretende
contratar até 10 - -
novos vendedores Precisam declarar o O entrevistador sabe Potencial para a politica
d - © endereco o endereco publica
€ pertis 3,500 2
diversificados. participantes §
em busca por 'g
emprego 8 “Para manter nossa Inf Ses de
selegdo justa, ndo er:‘dg::e‘:;csgts) sio Esse tipo de modelo
5°"§:3;°remc°:,5°“ divulgadas poderia ser introduzido
como boa pratica em
Full RCT processos seletivos.
u . X
leda Matavelli (UBC), J. McCasland (UBC), Deivis Angeli (UBC) Eles iniciam o °:i§:,?,:,ﬁm‘;§5p“$°
ivo7?
processo seletivo? T

i i ?
Eles o finalizam? endereco?
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Guia prdatico para mensurar empoderamento em
avaliacoes de impacto

Iniciativa de Empregos e Oportunidades Brasil
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Muito obrigada!

g Ariana Britto: abritto@povertyactionlab.org

, @JPAL LAC
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20 anos melhorando vidas



