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Regulamento

. Apresentacdo

1.1. Criado pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap em
1996, o Concurso Inovacao no Setor Publico tem como objetivo incentivar
a implementacdo de praticas inovadoras, reconhecendo e valorizando
equipes de servidores e empregados publicos que se dedicam a repensar
atividades cotidianas, trazendo melhorias para a gestao das organizagoes
e politicas publicas.

1.2. A 28? edicdo do Concurso Inovagdo no Setor Publico é regida pelo
Edital Enap n° 68, de 29 de maio de 2024, disponivel em https://enap.gov.
br/pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-e-premiacoes/28-concurso-
inovacao/. Tendo em vista a necessidade de dar andamento a 2® etapa
de avaliacao e selecao das iniciativas inscritas no 28° Concurso Inovagao,
tornamos publica a abertura de chamada para selecdo de avaliadores
voluntarios. Os selecionados irdo atuar na etapa de Avaliagédo Inicial do
Concurso, na forma estabelecida no edital supramencionado e neste
regulamento.

2.1. A presente Chamada Publica tem por objeto selecionar especialistas,
servidores publicos e pesquisadores com reconhecida atuacao nas areas
de inovacgdo, politicas publicas e gestdo publica para atuarem como
avaliadores do 28° Concurso Inovacao no Setor Publico, conforme previsto
no subitem 71.2.1 do Edital Enap n° 68, de 29 de maio de 2024.

2.2. A participagao no Concurso Inovagao, na condicao de avaliador, sera
considerada prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.
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3. PUblico-alvo
18 anos, inscritas no Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal do

3.1. Poderao participar da presente selecdo pessoas fisicas, maiores de
Brasil, que sejam especialistas, servidores publicos ou pesquisadores
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com reconhecida atuagao nas tematicas de inovacao, politicas publicas e

gestao publica.
4. Requisitos para inscricdo
4.1. Poderao participar do processo seletivo candidatos que atendam aos

seguintes requisitos cumulativos:
possuam experiéncia profissional de, pelo menos, dois anos, em institui¢do

publica ou privada ou em qualquer entidade ou organizag¢do da sociedade

civil, atuando na producao de pesquisa, gerenciamento ou desenvolvimento
de projetos de inovagdo; ou na coordenacao ou execucao de politicas

publicas;
nao facam parte de equipe inscrita na 28* edicao do Concurso Inovagao

no Setor Publico; e

tenham disponibilidade para participar de encontro online, promovido e
organizado pela Enap, na data provavel de 20 de agosto de 2024.

5.1. As inscrigdes devem ser realizadas através do preenchimento do

formulario eletrénico - Ficha de Inscricao de Avaliadores Voluntarios -

que serd disponibilizado no endereco https://enap.gov.br/pt/pesquisa-
e-conhecimento/concursos-e-premiacoes/28-concurso-inovacao/seja-

um-avaliador.

6. Processo de selecdo
6.1. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante analise das
informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo de Avaliadores Voluntarios.
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6.2. De posse das informagdes apresentadas na ficha de inscri¢do, o
Comité Gestor do 28° Concurso Inovacao analisard a adequagdo dos
perfis e a experiéncia de cada candidato, a fim de verificar a aptidao
para atuacdo como avaliador do Concurso Inovacgéo, de acordo com.0s
seguintes critérios:

Critérios Especificagao Pontuacgao
Maxima

I. Experiéncia profissional em 2,0 pontos para cada ano completo |20,0
inovacgado. de trabalho em instituicdo publicaq,
privada ou em qualquer entidade
ou organizagdo da sociedade civil
atuando na produgdo de pesquisa,
gerenciamento ou desenvolvimento
de projetos de inovagdo.

2. Experiéncia profissional em |2,0 pontos para cada ano completo | 20,0
politicas publicas. de trabalho em instituicGo publicq,
privada ou em qualquer entidade
ou organizagdo da sociedade civil
atuando na coordenagdo ou execugdo
de politicas publicas.

3. Participagdo em bancas |1 ponto para cada participagdo. 10,0
examinadoras de julgamento
ou apreciagdo ara oS
diferentes fins /rJnestrado,
doutorado,concursospublicos,
eventos de premiagado,
processos seletivos e outros).

6.2.1. O conjunto das notas finais auferidas pelos candidatos a avaliador
formara uma listagem preliminar, ordenada da maior para a menor nota.

6.3.Serao considerados aptos aatuarem como avaliadores do 28° Concurso
Inovacao os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 04 (quatro)
pontos na soma das pontuagdes dos critérios definidos no subitem 6.2.

6.4. Os candidatos considerados aptos, na forma do subitem 6.3, poderao
ser convidados a atuar como avaliadores, conforme as necessidades do
28° Concurso Inovacao e segundo os critérios de pontuacao definidos no
subitem 6.2, seguindo sempre a ordem de classificagao.




6.5. O Comité Gestor podera solicitar, a qualquer momento, a comprovacao
das informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

6.6. Serado utilizados os seguintes critérios de desempate, obedecendo a
ordem abaixo apresentada:

Candidato que apresentar maior tempo de atuagcdo na producdo de
pesquisa, no gerenciamento ou desenvolvimento de projetos de inovagao;

Candidato que apresentar maior tempo de atuagcao na coordenagdo ou
execucgao de politicas publicas;

o | Candidato que apresentar maior numero de participagdes em bancas
examinadoras de julgamento ou apreciacdao para os diferentes fins
(mestrado, doutorado, concurso publicos, eventos de premiacao, processos
seletivos e outros); e

n A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

6.7. O resultado do processo de selecdo dos avaliadores sera divulgado no
enderego eletrénico https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/
concursos-e-premiacoes/28-concurso-inovacao/seja-um-avaliador.

7. Atribuicées e deveres dos avaliadores

7.1. Cada avaliador recebera, aleatoriamente e por meio eletrénico, até 21
iniciativas, que deverao ser analisadas em até 21 dias.

7.2. O trabalho de analise das iniciativas sera feito em ambiente virtual, por
meio de sistema eletrénico.

7.3. Estima-se que o tempo médio de analise de cada iniciativa é de
aproximadamente 30 minutos.

7.4. Os avaliadores selecionados serdao designados para avaliar iniciativas
em pelo menos uma das categorias listadas abaixo:

Categoria geral | - Inovacdo em Processos Organizacionais no Poder
Executivo Federal, Estadual e do Distrito Federal;
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Categoria geral Il - Inovacao em Servicos ou Politicas Publicas no Poder
Executivo Federal;

Categoria geral lll - Inovagao em Servicos ou Politicas Publicas no Poder
Executivo Estadual, do Distrito Federal e Municipal (somente municipios
ou consorcios intermunicipais com mais de 200 mil habitantes);

Categoria especifica - Inovagcdo para o cuidado (iniciativas que
modificaram a forma como sao atendidas as necessidades especificas
de quem demanda cuidados e/ou de quem cuida, por meio da oferta de
servigcos, beneficios, formacao, sensibilizagao, regulacdo, dentre outros,
contribuindo para a valorizacao, a reorganizagao e o compartilhamento da
responsabilizacao social pelos cuidados, definidos no item 2.3 do Edital
Enap n° 68, de 29 de maio de 2024).

7.5. No processo avaliativo, deverao ser observados os critérios constantes
no subitem 8.1 do Edital Enap n° 68/2024, quais sejam:

Critério Peso Descri¢ao

I. Inovagéo 3 Melhoria em processo, servico ou politica publica
existente, que aperfeicoa significativamente
a situagdo anterior, ou a criagdo de novo
processo, servico ou politica publica que
muda fundamentalmente o funcionamento da
organizacdo e/ou as entregas & sociedade.

2. Resultados 3 Efeitos qualitativos e quantitativos, baseados
em indicadores que demonstrem a melhoria
alcancada pela iniciativa para solucionar/
minorar a situagdo-problema que deu origem
a inovagdo, seja nos processos organizacionais,
na prestagdo de servico publico ou na
implementagdo de uma politica publica.

3. Foco nas pessoas e |2 Fomento a um papel mais ativo dos usudrios/
impacto para o cidaddo beneficiariosnaelaboragdoounaimplementagdo
do processo, servico ou politica publica. Trata
de colocar o usudrio/beneficiario no centro da
atividade governamental, no intuito de melhorar
as tomadas de deciséo.

4. Utilizagdo eficiente |2 A combinag¢do adequada dos recursos (humanos,
de recursos (humanos, financeiros, tecnoldgicos etc.) de um setor,
financeiros, tecnolégicos instituicGo ou oriundos de parcerias, em termos
etc.) de quantidade e qualidade, comparativamente

a situagdo anterior e aos resultados alcangados.
5. Mecanismos de|2 A iniciativa promoveu acesso da populacdo
transparéncia e controle a informacgdo de interesse publico, ou aindaq,
social implementou formas de controle social dos

processos administrativos, dos servicos publicos
e das politicas publicas por parte dos usudrios/
beneficiarios.
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7.6. Os critérios estabelecidos serdo mensurados por escala de pontuagao
de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a pontuacgao 0 (zero) devida a iniciativa que
nao cumpre em nada o critério e a pontuagcao 10 (dez) a que cumpre
totalmente o critério.

7.7. Durante a analise, os avaliadores deverao registrar também seus
comentarios sobre as iniciativas, incluindo duvidas, questionamentos
ou necessidade de informacGes complementares, para que sejam
esclarecidos pelas equipes na etapa de Avaliagdo Final, no caso das
iniciativas classificadas entre as finalistas do Concurso.

7.8. Terminada a andlise, cada avaliador lancara suas notas e observacoes
no sistema eletrénico.

7.9. Os avaliadores selecionados serao convocados a participar de encontro
online, promovido e organizado pela Enap, na data provavel de 20 de
agosto de 2024, para alinhamento sobre os procedimentos e critérios de
analise das iniciativas.

8.1.O cronograma completo com as datas relativas ao periodode inscri¢des;
publicacdo do resultado do processo seletivo de avaliadores; evento para
alinhamento; periodo de realizagdo das avaliagdes; e publicagdo dos
resultados da etapa de Avaliacado Inicial, bem como outras informagdes
sobre a presente selecédo serao disponibilizadas em https://enap.gov.br/
pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-e-premiacoes/28-concurso-
inovacao/seja-um-avaliador.

8.2. Os candidatos selecionados receberao um certificado de
reconhecimento e notoriedade por sua participacao.

8.3. Os casos omissos relativos a esta selecdo serdo apreciados pelo

Comité Gestor do Concurso, conforme subitem 9.3 do Edital Enap n° 68,
de 2024.
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