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NOTA EXPLICATIVA

NOTA EXPLICATIVA SOBRE A RELACAO DE CANDIDATAS(OS)
CLASSIFICADAS(OS) PARA A 22 FASE - ANALISE E AVALIACAO DE
MEMORIAL (EDITAL 122/2023)

Para fins de lisura maxima e transparéncia do processo seletivo,
informamos que, na publicacao da relacao de candidatas(os) classificadas(os) para a
22 Fase - Andlise e Avaliacdao de Memorial, Edital n® 185/2023, houve uma falha no
sistema ao nao considerar a regra de remanejamento de vagas remanescentes
especificada no item 4.3 do Edital n2 122/2023 de abertura do processo seletivo,
nestes termos:

“Na  hipétese de ndao haver candidatas(os)
aprovadas(os) para alguma das categorias do sistema
de reserva de vagas, as vagas remanescentes da
categoria nao preenchidas serao revertidas para as
outras categorias do sistema de reserva de vagas
feminino e masculino, respectivamente nesta ordem,
sendo preenchidas pelas(os) candidatas(os) de maior
pontuacao inscritas em umas das demais categorias.
Caso, ainda assim, as vagas nao sejam preenchidas,
serao revertidas para a ampla concorréncia feminino e
masculino, respectivamente nesta ordem, e serao
preenchidas pelas(os) demais candidatas(os)
aprovadas(os), observada a ordem de classificacao no
Processo Seletivo. Essa regra se aplicard em cada etapa
do processo seletivo.”

Mais especificamente, o Edital n? 185/2023, publicado em 28 de
novembro de 2023, devido a citada falha no sistema, nao respeitou, no
remanejamento de vagas remanescentes, a regra de paridade de género e a maior
pontuacao.

Apdés a identificacao da falha no sistema, uma nova lista de
candidatas(os) classificadas(os) para a 22 Fase - Andlise e Avaliacao de Memorial foi
prontamente emitida. Esta lista revisada estad disponivel no Edital n® 192/2023, que
corrige o Edital n® 185/2023 e realoca as vagas remanescentes, respeitando a
paridade de género e a pontuagao mais alta.

Diante de todo o exposto, lamentamos o ocorrido, o qual, ressaltamos,
foi retificado a tempo.

Ao reafirmar nosso compromisso com a justeza procedimental,
destacamos que a Enap preza pela transparéncia e lisura em seus processos de
selecao.



Brasilia, 5 de dezembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
Comissao de Selecao
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