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voluntaria de D&l no Movimento ODS SC. Mentora e avaliadora em programas de inovacao e impacto.
Atuou em projetos em Colgate, Natura&CO, Gerdau, Ifood, entre outras...

Mestrado em Planejamento e Controle de Gestdo/UFSC. Pds-graduacdo em Direitos Humanos e

Responsabilidade Social/PUCRS e em Gestdo Estratégica de Pessoas/Faculdade Senac. Graduada em
Empreendedorismo/Unisociesc. Curso ESG pelo Instituto Ethos.
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1- o QUE HA DE INOVAGAO NA
FILOSOFIA AFRICANA E NA
ANCESTRALIDADE?




"Quem sabe, olhar para frente
espelhando nas experiéncias do
passado, nos ajudara a recriar
caminhos por estradas |a
trilhadas” Tedx Unisinos - 2019

“Se vocé esquecer, ndo é
proibido voltar atras e
reconstruir”
Provérbio africano

https://diplomatique.org.br/o-futuro-e-ancestral/



https://diplomatique.org.br/o-futuro-e-ancestral/

O ex-senador Abdias do Nascimento, em “O
Quilombismo”, olha para o quilombismo e olha
para a Republica de Palmares como a primeira
republica que se organiza a partir do
reconhecimento dessa comunidade, de um
senso comunitario, uma nogao politica que nao
esta ancorada nas singularidades, mas na
coletividade. O que ndés chamamos e
conhecemos como Ubuntu, da qual muito se
fala, essa nocéo filoséfica que reconhece o todo
e todos os sujeitos, nos ajuda na atualidade, por
exemplo, a pensar uma sociedade mais justa,
mais igualitaria, mais plural, que reconhece as
especificidades do sujeito porque esse sujeito
estd inserido dentro dessa comunidade.

Katilscia Ribeiro - em 21/11/20 para Sul21 ”
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'...] O novo paradigma socio-tecnoldgico, baseado na globalizacao, na mudanca constante, no acesso ilimitado

e no trabalho em redes, esta obrigando as organizacdoes a serem mais empaticas e adotarem uma "abordagem

centrada no ser humano" (Bas &Guillo, 2015). Neste cenario, as politicas publicas governamentais existentes no

Brasil e as proprias organizacoes buscam solucoes viaveis para atender as demandas da sociedade, porém, muitas
vezes sem o sucesso esperado (Mulgan, 2006). Desta forma, uma parcela da populagao continua

desprovida de atendimentos minimos (Bignetti, 2011).
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A _inovacao €& reconhecida como um processo criativo, voltado a0_crescimento econdmico (Trott, 2012).

i

Entretanto, ultrapassa o limite do cenario apenas tecnoldégico e econdmico, e passa a ser aplicada também no
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contexto social. Para Bignetti (2011) e Mulgan (2006), _.a_inovacao social (IS),_por _meio do trabalho colaborativo

ou cocriativo,_tem como principal foco solucdoes para problemas sociais. Para Kolleck (2014) problemas como a |
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crescente disparidade social (educacao, saude, fome, pobreza) a poluicdo ambiental, as alteragcdes demograficas,

as doencas cronicas, as Injusticas sociais, entre outros, necessitam do desenvolvimento de solucbes que &=

contemplem alternativas sustentaveis, criando inovacoes socialmente aplicaveis e benéficas a um coletivo

-----

(Paunescu, 2014;Borges, Delgado, Costa, Aguiar, Dandolini, & Souza, 2015)."




E QUE PROBLEMAS
ESTAO POSTOS PARA
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S ) The Design Thinking Process
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@ How to solve problems like a designer
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> Fase 1
exploracao

Pesquisas em fontes secundarias

Transigao da Fase 1 para a Fase 2

Sintetizando as

informacoes — S

Pesquisas em fontes primarias

VER FICHA 3
Diagrama de afinidades

CHEGOU NA FASE 2
e avaliou a necessidade
de explorar melhor algum VER FICHA &4
aspecto do problema, - PEFSDH:T:I e Mapa Ela
VOLTE para a Fase 1, } Fase 2 Empatia Como nés
sem culpa! podemos...? - CNPs

entendimento

LEMBRE-SE:
chegou na fase seguinte
e avalia que falta
firmeza para seguir
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MAPA DO PROCESSO

Geracao de ideias

Selecao de ideias
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VER FICHA 5
Brainwriting,
brainstorming e
brainstorming
reverso
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COMPOSICAO DOS TIMES

Conhecimentos Conhecimentos
em dados em pesquisa

' Conhecimentos da
tematica racial




CRITERIOS DE AVALIACAO

| - Efetividade na resolucao do problema
proposto

Il - Aderéncia a tematica da igualdade racial

Pontuacao:
Ol a 05

Il - Criatividade e inovacao da analise

IV - Capacidade para o desenvolvimento da

analise

V - Potencial de escala







@ https/www.

3 pitches classificados:

e« Paper 10 paginas
e Introducao, desenvolvimento e conclusao
e Publicacao especial da ENAP


https://appdesafios.enap.gov.br/desafio/view/datathon-desigualdades-raciais-no-servico-publico




