MODULO 3
Conhecer o risco para aplicar a gestao preventiva

1. Conhecer o risco para aplicar a gestao preventiva
Videoaula do mddulo 3.
2. A preveng¢ao como melhor caminho

Até pouco tempo, a abordagem prevencionista observava o cumprimento puro e
simples das exigéncias legais. No entanto, prevencdo ndo é comprar papel (laudos,
relatdrios, etc.) tampouco corresponde aos Equipamentos de Protec¢do Individual, basta
ndo confundir os termos “prevencao” com “protecao”. Ja que falamos de termos, parece
acertado conhecer trés termos relacionados e ao mesmo tempo distintos (os sinénimos
foram retirados do dicionario Priberam online).

Prevencdo deve ser entendida no sentido de “evitar” ou “impedir”, isto é,
buscamos “alterar o futuro”, na medida que se busca evitar ou impedir que no futuro
haja uma consequéncia danosa advinda de uma situacao atual.

Protecdo deve ser entendida no sentido de “resguardar” ou “defender”, isto &,
buscamos “minimizar o futuro”, na medida em que se busca mitigar as consequéncias
danosas de um evento que podera ocorrer no futuro.

Previsdo pode ser tomada no sentido de “supor” ou “conjecturar”, isto é,
buscamos “definir o futuro”, portanto, prevencdo prioritariamente e protecdo de
maneira subsidiaria sdo as ferramentas para definir um futuro sem eventos danosos, ou
seja, nosso interesse deve recair sobre estes dois primeiros termos.

Apesar de todos os cuidados e agdes preventivas, todos sabemos que é impossivel
“prever o futuro” ou de outro modo, garantir que ele seja desta ou daquela forma,
mesmo assim:

Se é loucura (por ser impossivel) prever o futuro,
é burrice ndo se preparar para os cendrios mais provaveis.

Desta maneira, a preparagdo para cenarios provaveis que queremos ou nao que
ocorram, sé pode ser conseguida primeiramente e principalmente pela PREVENCAO,
seguida da protecao.

Prevencdo é o conjunto de disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas
as fases da atividade da organizacgao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os

riscos ocupacionais.
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Portanto, o objetivo da prevengdo é conseguir que o trabalho nao prejudique a
saude dos trabalhadores, e isso nao significa sé a auséncia de lesdes e doengas, mas sim
o bem estar fisico, mental e social das pessoas.

Para fins de estudo e compreensao, podemos enxergar a SST sob a ética de suas

cinco técnicas operativas, assim descritas.

/ Prevencao elimina o perigo ou diminui o risco em sua origem. \
Protecdo minimiza as consequéncias do acidente.
Normatizacéo regula ou orienta 0 comportamento.
Sinalizacdo indica, adverte, proibe, etc. sobre determinados fatores de risco.

Formacdo e informacao sempre imprescindiveis para assegurar a eficacia das
k outras técnicas. /

Esta divisdo existe para melhor compreensao destas técnicas, entretanto é bom

lembrar que, desenvolver normas, colocar sinais de alerta, formar e dar informacdes
sobre SST para as pessoas podem ser vistas como a¢des de prevengdo, ja que seriam
acdes cujo objetivo é eliminar ou diminuir o risco em sua origem (isto é, antes que

ocorram danos advindos do trabalho).

Passo a passo para implementacao da gestao de SST na empresa

Sequéncia de implantacdo da gestdo preventiva

Passo 1: Identificacdo dos agentes de risco (perigos) e da exposi¢do dos trabalhadores
considerando a legislagao aplicavel

Essas informagcdes devem ser obtidas, no local de trabalho. A identificacdo
preliminar pode ser feita com base no conhecimento especifico do ambiente de trabalho
e nas queixas dos trabalhadores. Este tipo de avaliacdao é chamada qualitativa, pois nao
utiliza técnicas, equipamentos e procedimentos especificos para sua elaboracao.

Num primeiro momento, pode-se realizar uma inspecao geral do local de trabalho,
guando se deseja ter uma vista panordmica de um determinado setor. Este tipo de

inspecdo é vdlido para deteccdao dos problemas mais evidentes. Toda inspecdo tem
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como requisito um planejamento e o primeiro passo é definir o que se pretende
investigar e como fazer.

Para facilitar, sugere-se que a inspecdo siga o fluxo da producdo. Enumere as
atividades e relacione os tipos de agentes, perigos e a exposi¢dao dos trabalhadores em
cada etapa, a fim de agrupa-las de modo racional. O checklist “Identificacdo de perigos
e exposicdes”, no documento SAIBA MAIS deste mdédulo pode ajudar a execugao desta
tarefa. Observe no preenchimento do “checklist” as principais queixas dos
trabalhadores de cada setor.

Nesta etapa, a participacdo do proprio empreendedor e dos trabalhadores
assume um papel de extrema importancia para o sucesso da implantacdo e do
desenvolvimento do sistema de gestdo. O empreendedor deve assegurar que os
trabalhadores sejam consultados, informados e capacitados em todos os aspectos de
SST associados ao seu trabalho, incluindo as medidas relativas a situa¢des de

emergéncia.

Passo 2: Defini¢cao de prioridades de curto, médio e longo prazo

Os fatores identificados no passo 1 que sdo causadores de problemas que trazem
maiores prejuizos a saude dos trabalhadores deverdo ser imediatamente solucionados.
Para o estabelecimento da gravidade da exposicdo ao agente ou perigo, pode ser

necessaria a assisténcia de especialista que execute uma avaliacdo quantitativa.
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Os problemas que exijam medidas de baixo custo e de implantag¢dao rapida

também devem ser priorizados.

Passo 3: Definicdo dos procedimentos para ELIMINACAO dos problemas
detectados, organizacao dos recursos e capacitagao

Baseado no inventario de riscos, deve-se estabelecer um plano de agao (como
previsto na nova NR 01 que serd visto no proximo maddulo) para a solucdo de cada
problema priorizado, considerando a sua especificidade e a legislagao vigente. Elaborar
um cronograma que identifique os recursos necessarios e os responsaveis por cada
etapa do mesmo. Um modelo para esta elaboragao se encontra no link SAIBA MAIS
deste modulo.

O empreendedor deve assegurar que os trabalhadores, em todos os niveis e
funcdes, sejam consultados, informados e capacitados em todos os aspectos de SST
relacionados ao seu trabalho. A implementacdo de uma “decisdao de mudanca” deve
assegurar que todos os trabalhadores envolvidos sejam adequadamente informados e
capacitados. O contato com os trabalhadores deve ser feito em condicdes que permitam
a exposicdo com calma e detalhes dos problemas encontrados e também deve ser

permitido que eles se expressem com liberdade.

Passo 4: Definicao dos procedimentos para o controle dos problemas que ndo
podem ser eliminados, organizacao dos recursos e capacitacdo.

Baseado no inventario de riscos, deve-se estabelecer plano de ag¢do (conforme
nova NR 01 que serd vista no proximo mddulo) para controlar os problemas que nao
podem ser eliminados, considerando as suas especificidades e a legislacdo vigente.
Elaborar um cronograma que identifique os recursos necessarios e os responsaveis por
cada etapa do mesmo.

O empreendedor deve assegurar que os trabalhadores sejam consultados,
informados e capacitados em todos os aspectos de SST relacionados ao seu trabalho. A
implementacdo de uma “decisdo de mudanca” deve assegurar que todos os
trabalhadores envolvidos sejam adequadamente informados e capacitados. O contato

com os trabalhadores deve ser feito em condi¢des que permitam a exposicdo com calma
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e detalhes dos problemas encontrados e também deve ser permitido que eles se

expressem com liberdade.

Passo 5: Implantacgao das a¢6es planejadas
As medidas corretivas em SST devem ser implementadas conforme o plano de

acao elaborado e com a participagao efetiva dos trabalhadores.

Passo 6: Acompanhamento dos resultados das agoes

Apds a implantacdo das acdes planejadas, os resultados obtidos deverdo ser
analisados com o propdsito de verificar sua adequacao, eficiéncia e o atendimento as
normas legais vigentes. Nesta fase também é fundamental a participacdo dos

trabalhadores.

Passo 7: Avaliacao das a¢6es implantadas

A ideia de melhoria continua deve ser realizada de forma permanente em todas
as etapas do processo. Ao incorporar este conceito, busca-se construir agdes pré ativas
para identificar e resolver os problemas antes que estes possam se materializar em
acidentes que possam vir a comprometer a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. Buscando esta melhoria continua e de posse dos resultados, aquelas
medidas que ndo foram eficientes para o propdsito a que se destinaram, deverdo ser
repensadas, com o propdsito que cada negdécio obtenha desempenhos cada vez

melhores nas questdes relativas a SST.
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3. Um pouco sobre sistema de gestdo dos riscos ocupacionais ou do trabalho (SGSST)

Segundo a norma britanica BS 8800 um SISTEMA DE GESTAO é:

“Um conjunto, em qualquer nivel de complexidade, de pessoas, recursos, politicas
e procedimentos; componentes esses que interagem de um modo organizado para
assegurar que uma dada tarefa seja realizada, ou para alcancar ou manter um resultado
especificado”.

Quando esta definicdo é aplicada sobre os riscos ocupacionais, se diz que ha um
sistema de gestdo de salde e seguranca ocupacional ou um sistema de gestdao de saude
e seguranca do trabalho (SGSST).

Tendo em conta que, como ja abordado neste curso, uma organizacdo é
responsavel pela salde e seguranca ocupacional dos trabalhadores e outros que podem
ser afetados por suas atividades. Esta responsabilidade inclui promover e proteger sua
saude fisica e mental. Adotar um SGSST, adequado ao porte e atividade da empresa, é
uma otima forma de buscar atender a esta responsabilidade.

Ainda hoje o mais conhecido (e aplicado) SGSST é a norma conhecida como OSHAS
18.000. Em 2018 a International Organization for Standardization (ISO) publicou a
norma ISO 45.001 - Sistema de gestao de saude e seguranga ocupacional - Requisitos
com orientacdo para uso e, desde entdo, esta vem sendo adotada como novo padrdo

para a SST.
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De maneira genérica, todos os sistemas de gestdo sao baseados no ciclo Plan-Do-
Check-Act (Planejar-Fazer- Checar-Agir) (PDCA), logo a ISO 45.001 ndo é uma exceg¢ao. O
ciclo PDCA pode ser entendido como:

a) Plan (Planejar): determinar e avaliar os riscos de SST, as oportunidades de SST,
outros riscos e outras oportunidades, estabelecer os objetivos e determinar as medidas
de controle e os processos de SST necessarios para garantir que a responsabilidade da
empresa em relacdo a SST seja cumprida,

b) Do (Fazer): implementar as medidas de controle conforme planejado;

c) Check (Checar): monitorar e mensurar atividades e processos de SST e relatar
os resultados;

d) Act (Agir): tomar medidas para melhoria continua do desempenho de SST, para
alcancar os resultados pretendidos.

Os macro elementos da norma I1SO 45.001 s3do:

e Contexto da organizacdo: conhecer e compreender as circunstancias em que a

empresa realiza suas atividades além das necessidades em relagdo a SST de
trabalhadores e outras partes interessadas. Isto permitira a definicao do escopo

de SGSST.

e Lideranca e participacdao dos trabalhadores: a lideranca do empreendedor na

conducdo das acbGes de prevencdo apoiado pela participacdo ativa dos
trabalhadores é condicdao fundamental para o sucesso do SGSST. Deve ser
estabelecida a politica de SST, as funcGes e responsabilidades dos envolvidos.

e Planejamento: a identificacdo dos perigos e a avaliacdo dos riscos sdo as bases
para que possa estabelecer os objetivos de SST, que deverdo ser alcancados
através de um plano de acgao.

e Suporte: sdo as importantes atividades de apoio ao sistema, como a destinacao
de recursos, as competéncias, a conscientizagao e a documentacao.

e Operacdo: a execug¢ao do plano de agdo para a eliminagao ou mitigagao dos
riscos avaliados.

e Auditoria: a reavaliacdo peridédica do sistema visando corrigir possiveis desvios.

e Melhoria continua: a evolugcdo do ambiente de trabalho em que as acdes visem

melhorar as condicdes de trabalho.
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Esquema da ISO 45.001

. Necessidades e expectativas
Questdes internas Contexto da organizagdo de trabalhadores e outras
& externas (1] partes interessadas
(+.1) 4.2)
‘\.

_—»P —
Planejamento
(e)

Lideranca e
participagio dos [ Superte (7)e
trabalhadores Operagdes (8)

Melhoria
(10)

e o «—

Avaliacio de
desempenho

Notas sobre este esquema:
a. Os numeros entre parénteses indicam a se¢dao do documento da norma.
b. AISO adota a nomenclatura de SSO — Seguranca e Saude Ocupacionais que é em
todo sinbnimo de SST, adotada neste curso.
c. O centro do esquema apresenta justamente seu item basilar: a lideranca por

parte do empreendedor e a participacao dos trabalhadores.

Em que pesa a aparente complexidade da norma ISO 45.000, a definicao do
sistema incluia a expressao “em qualquer grau de complexidade”, portanto, é possivel
gue nem todos os elementos sejam necessarios nem sua abordagem deva ser muito
detalhada. O importante para a prevengdo, ndo é o rigorismo ou ndo, da norma o que
importa é buscar a melhoria das condi¢es de trabalho.

Em suma, podemos dizer que para um SGSST, existem:

Elementos essenciais

e Compromisso da dire¢cdo (empresario/empreendedor)
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e Destinacdo de recursos (financeiros, materiais e humanos)

e Participacdo dos trabalhadores

Varidveis essenciais

e Sistema de comunicag¢do/canais de retroalimentacdo

e Sistema de avaliagao

e Integracdo (com outros sistemas e principalmente com os objetivos da

organizacao) Exame por parte da administragao

Outra forma de abordar a questdo da prevencdo de riscos ocupacionais, que

muitas vezes é mais facil de ser implementada, é o que no inglés se conhece por 5SW1H

(who, what, when, where, why, how). Em portugués seria: QUEM, O QUE(QUAIS),

QUANDO, ONDE, PORQUE, COMO.

Quem é(s30) o(s) responsavel(is) pelo projeto? E vital que se saiba

quem é o responsavel por cada acao de prevencgao, pois este(s) sera(do)

QUEM o(s) individuo(s) que deverd(ao) responder por estas acoes.
Quem sdo os individuos expostos a determinado perigo (junto com o
item a seguir).
Quais sao os perigos e exposi¢cdes que determinam risco?
Quais sdo os recursos necessario para a promocao da prevenc¢do?
O QUE
Quais sdo as capacidades necessarias a condugao da prevenc¢do? Quais
os treinamentos sao necessarios?
Quando as a¢des de prevencdo serdo desenvolvidas?
QUANDO
Quando estas ag¢des precisardao ser implementadas?
ONDE Onde as a¢Ges de prevencdo serdo adotadas?
Por que a acdo de prevencdo é necessaria?
POR QUE
Por que a situacdo sob anadlise é perigosa?
Como a acdo de prevencdo serd efetivada (explanacdo detalhada)?
coOMO

Como as violagbes nas praticas seguras de trabalho serdo tratadas?
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As respostas a estas perguntas para uma determinada situagdao de perigo e que
gera risco, sao uma excelente forma de abordar e avancar na busca de boas praticas de
SST.

Sendo assim, para responder estas perguntas, podemos usar a tabela a seguir.
Importante destacar que se trata apenas de um modelo para exemplificar os conceitos

apresentados, portanto sua aplicagdo pratica pode requerer ajustes.

Identificacdo da empresa | Empresa Modelo EPP

Item analisado Escritorios administrativos
Responsavel pelo Gerente geral
processo

Agentes de risco ergonémico

e Mobilidrio inadequado

e Organizacdo do trabalho ineficiente, gerando em
alguns casos retrabalho ou estresse para
cumprimento de prazos.

Medidas de controle Ainda ndo existem especificas para tratar estas questdes

existentes

Perigos (agentes ou
fatores de risco)

e Problemas posturais (dores nas costas por uso de
cadeira inadequada

Danos (consequéncias) . N
e Cansaco excessivo e estresse pela organizagdo

ineficiente
Populagdo exposta Trabalhadores do escritdrio. 6 pessoas.
Risco Alto ] Médio | BAIXO

e Substituicdo do mobilidario inadequado por moveis
adequados. Fazer orgamentos e programar as

AcOes necessarias aquisicoes.

e Estudar os fluxos de trabalho, modificando-os
conforme a necessidade.

e Substituicdo do mobilidrio: em funcdo dos
orcamentos, programar a alocacdo mensal dos
recursos financeiros até que o valor do orcamento

Recursos para esta agdo seja alcangado.
(financeiros ou e Promover a participacdo de todos os 6 funcionarios
nao financeiro) do escritério mais o gerente geral (no minimo) nas

discussdes sobre quais os fluxos deverdao ser
alterados, além de indicar qual alteracdo devera ser
feita. Ndo sao requeridos recursos financeiros.

N3o foram detectados treinamentos especificos, apds

Treinamentos necessarios .
consulta aos envolvidos.

Ao longo de 12 meses (de més inicial/ano até més

Quando sera desenvolvida | ..
final/ano)
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e Uma vez alcang¢ado o valor para aquisicao do
mobilidrio, nova cotagdo e negocia¢ao de compra.

e Através de reunides entre os envolvidos, durante o
horario normal de trabalho, definir e adotar as
mudancgas nos fluxos.

Alta = menos de um més

Prioridade Média = entre 1 e 6 meses

BAIXA = até 12 MESES

Em um més: | O que foi feito?

Acompanhamento Até 6 meses | O que foi feito?

Até 12 meses | O que foi feito?

Como serdo desenvolvidas
as acoes

Chegamos ao final do ultimo mddulo do nosso curso. Espera-se que o0s
conhecimentos adquiridos permitam um novo olhar sobre a SST, ou seja, esperamos
que a percepcao sobre esta drea de conhecimento permita que ndo seja vista apenas
como uma obrigacdo legal, mas sim como uma opcdo de apoio a manutencdo do

negocio.

4. Revendo Conceitos

Infografico do médulo 3.

Bloco 3 — Quadro resumo

e A prevencao como maneira de “minimizar ou alterar o
futuro”, ou seja, evitar a ocorréncia de danos a saude e/ou a
integridade fisica e mental do trabalhador e a melhor
maneira do empresario/empreendedor responder as suas
responsabilidades em relacdo a SST.

e Sistemas de gestdo podem ser simples ou complexos e se
constituem em um conjunto de elementos que se destina a
permitir que uma organizacgéo forneca locais de trabalho
seguros e saudaveis, evite lesdes e problemas de salude
relacionados ao trabalho e melhor de forma continua suas
condigOes de trabalho.
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5. Saiba Mais

A ESCADA DO CONTROLE
Além do passo a passo para implementacdo da gestao de SST na empresa visto no
corpo de curso, existem outras representa¢des mais ou menos detalhadas.

A imagem a seguir ilustra uma delas.

A ESCADA DO CONTROLE 40%
“Como as decisdes sobre
ambiente de trabalho sdo

tomadas nas empresas”
(ANTONSSON, 1991)

Situagdo com
controle eficaz

Avaliar a eficacia

Implementar a solug¢ao
Poder financiar

Conhecer um fornecedor

Aceitar a melhor solugdo

Conhecer as possiveis solugoes

Situagdo BN Conhecer a causa
sem controle Aceitar o problema (ver o risco como problema) - 40%

; Saber qual é o problema (risco)

O autor citado estudo como as decisdes sobre SST sdao tomadas nas empresas,
neste caso especifico foi analisada a questdo dos riscos quimicos para a satde. E
interessante destacar os dois degraus da escada marcados com uma seta e a indicagao
40%, isto significa que 40% das decisdes sdo tomadas em funcdo da possibilidade de
poder financiar, ou seja, dispor dos recursos financeiros necessarios para implementar
a decisao.

Outros 40% dizem respeito a questdo de aceitar o risco ocupacional como um
problema nao sé digno de ateng¢do, mas merecedor de um lugar de destaque na agenda
do empreendedor. Afinal, é do empresario/empreendedor a responsabilidade por fazer
a gestdo de SST e se espera dela um papel de lideranga deste processo.

Outro exemplo no mesmo sentido sdo as cinco questdes que procuram definir
um pequeno SGSST.

1. Todos os riscos existentes na totalidade das dependéncias da empresa estao

identificados?
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2. Quais sdo os grupos de pessoas (ou quem ¢é a pessoa) que poderao(d) ser
afetados(a) por estes riscos e COMO?

3. Osriscos foram avaliados (ou medidos) e foram apontadas as medidas de
prevencao e controle a serem adotadas com cronograma de execugao e

indicagao de responsabilidades?

4. As medidas implantadas e os resultados foram registrados?
5. Com base na avaliagdao dos resultados obtidos existe programa de manutencao
ou atualizacdo (melhoria continua)?
Uma resposta afirmativa para cada uma das perguntas indica que ja existem
acdes estruturadas formando um pequeno SGSST, entretanto de alguma das questdes

tiver resposta negativa, significa que este ponto merece atenc¢do (Antonsson, 1991).

Para complementar (links de interesse)

Para consultar o conjunto de disposicdes e procedimentos técnicos - Normas
Regulamentadoras - relacionados a Seguranca e Saude do Trabalhador em determinada
atividade ou setor, clique no link abaixo:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-

nrs/normas-regulamentadoras-nrs

Clicando no link abaixo, vocé sabera mais sobre os programas de gestdo e o programa
de gerenciamento de riscos ocupacionais:

https://www.gov.br/fundacentro/pt-
br/assuntos/noticias/noticias/2020/8/fundacentro-realiza-serie-de-webinars-sobre-

pgr/fundacentro_webinar_pgro nr01_21 08 2020 jose_damasio_de_aquino.pdf

No link abaixo vocé encontra as Fichas MEI, que tem o objetivo de relacionar os

principais perigos e riscos comumente presentes nas atividades do microempreendedor
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individual (MEI), bem como as medidas de prevencdo e protecao a serem adotadas para
resguardar sua saude e integridade fisica e de seu empregado, quando houver:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-

especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/fichasMEI
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AGENTES FiSICOS
RUIDO

Ha ruido intenso? <S/N>. Se sim, preencha a tabela abaixo

Local N° de trabalhadores expostos | Fontes geradoras

VIBRACAO

Hé fontes geradoras de vibracdo? <S/N>. Se sim, preencha a tabela abaixo

Local N° de trabalhadores expostos | Fontes geradoras

RADIACOES IONIZANTES

H4 fontes geradoras de radiacdes ionizantes? <S/N>. Se sim, preencha a tabela abaixo

Local N° de trabalhadores expostos | Fontes geradoras

RADIACOES NAO IONIZANTES

Hé fontes geradoras de radia¢es ndo ionizantes? <S/N>. Se sim, preencha a tabela
abaixo
Local N° de trabalhadores expostos Fontes geradoras




FRIO

Ha trabalho em baixas temperaturas? <S/N>. Se sim, preencha a tabela abaixo

Local

NUmero de trabalhadores expostos

Temperatura

CALOR

A temperatura ambiente é confortavel? <S/N>. Se NAO, a temperatura é elevada,
entdo preencha a tabela abaixo.

Local

N° de trabalhadores expostos

Fontes geradoras

abaixo

PRESSOES ANORMAIS

Ha trabalhos executas sob pressdes anormais? <S/N>. Se sim, preencha a tabela

Local

N° de trabalhadores expostos

Fontes geradoras




AGENTES QUIMICOS

AGENTES QUIMICOS

H4 trabalhos onde os trabalhadores podem ter contato com produtos quimicos
(contatos com a pele ou exposicdo dérmica)?
<S/N>. Se sim, preencha a tabela abaixo

Local N° de trabalhadores expostos | Fontes geradoras /agente

Ha possibilidade de exposicao respiratoria dos trabalhadores? <S/N>. Se sim,
preencha a tabela abaixo

Local N° de trabalhadores expostos | Fontes geradoras / agente

PERIGOS BIOLOGICOS

AGENTES DE RISCO BIOLOGICO

Existe a possibilidade de contato (exposi¢do) dos trabalhadores com agentes de risco
bioldgico, ou seja, virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e bacilos que
possuam o potencial de causar dano ou agravo a satde de quem for exposto a
estes agentes. <S /N>,

Se sim, buscar maneira de evitar completamente a exposi¢do dos envolvidos a estes
agentes.




PERIGOS DE ACIDENTES

ARRANJO FISICO

Ha passagens estreitas? <S/N>. Se sim, identifique o local e o tipo da passagem
estreita

Ha espaco suficiente entre 0os equipamentos que permita a boa circulacao de pessoal e

materiais? <S/N>. Se sim, identifique o local e descreva o ambiente.

Outras situacdes em que o arranjo fisico possa contribuir para causar acidentes

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Existem ha transmissdes de forca sem protecdo (polias, correias, engrenagens)?
<S/N>. Se sim, providencie a prote¢do das mesmas.

A localizacdo do dispositivo de parada da maquina permite que o operador faca o
desligamento na sua posi¢éo de trabalho? <S/N>. Se ndo, providencie a
realocacdo do dispositivo de parada

Utilize a NR 12 — maquinas e equipamentos para identificar outras situacoes de
perigo relacionadas as maquinas e equipamentos.

Existem caldeiras ou vasos sob pressdo? <S/N>. Se sim, observe a necessidade de
realizar inspecdes de seguranca de maneira periodica.

Utilize a NR 13 — Caldeiras e VVasos sob Pressdo para identificar outras situagdes de
perigo relacionadas a estes equipamentos

FERRAMENTAS MANUAIS

Caso exista alguma das situacdes abaixo, ela deve ser corrigida.

() algumas vezes as ferramentas usadas | () algumas ferramentas ndo estdo em
ndo sdo adequadas as tarefas a serem um bom estado de conservacao
executadas

() alguns trabalhadores usam ferramentas sem capacitagdo para isso

Hé& algum outro problema relacionado a ferramentas manuais? Indique o tipo e o local

ILUMINACAO

Caso exista alguma das situagdes abaixo, ela deve ser corrigida.

() ailuminagdo é insuficiente em algum | () h& demora na substitui¢do das
local de trabalho lampadas queimadas




() em alguns postos de trabalho a
iluminacdo provoca reflexos

() os pontos de iluminacdo ndo sao
limpos regularmente

Hé& algum outro problema de iluminagao? Indique o tipo e o local

INSTALACOES ELETRICAS

Caso exista alguma das situacdes abaixo, ela deve ser corrigida.

() hé fiacdo exposta

() ndo ha quadros de distribuicdo para
0s circuitos elétricos

() aalimentacéo elétrica das maquinas
ndo é independente da iluminagdo

() h&d maquinas sem aterramento

() h&d méaquinas sem chave geral

() jahouve curto circuito

() hatomada gue aquece demais

Hé& algum outro problema elétrico? Indique o tipo e o local

INCENDIOS

Caso exista alguma das situacdes abaixo, ela deve ser corrigida.

() hainflamaveis ou combustiveis que
podem entrar em contato com fontes
de calor

() ndo hé extintores de incéndio na
quantidade suficiente

() ndo ha hidrantes

Ha algum outro problema relacionado a incéndio? Identifique o tipo e local.




ARMAZENAMENTO

Caso exista alguma das situacdes abaixo, ela deve ser corrigida.

() o empilhamento é muito alto, com () sdo armazenados juntos produtos
risco de queda quimicos incompativeis ou que se
desconhece o efeito da mistura

() existe material obstruindo a circulacéo, saidas de emergéncia ou equipamentos
de combate a incéndios

Ha algum outro problema de armazenamento? Indique o tipo e o local




OUTRAS SITUACOES DE RISCO

CARGA DE TRABALHO

Caso exista alguma das situacdes abaixo, ela deve ser corrigida.

() e frequente a movimentacdo manual | () certos trabalhos exigem posturas
de cargas com peso superior a 25 kg desconfortaveis

() certas vezes € preciso movimentar manualmente cargas cujo volume ou forma
dificultam essa operacéo

() Os trabalhadores ndo sao informados sobre os procedimentos corretos para o
manuseio e movimentacao de cargas

Ha algum problema relacionado a carga de trabalho? Indique o tipo e o local

RITMO DE TRABALHO

Caso exista alguma das situacdes abaixo, ela deve ser corrigida.

() o limite minimo de producéo diéario é | ( ) ha remuneracdo para os trabalhadores
estabelecido analisando trabalhadores gue produzem acima da média
com 6timo aprendizado

() ha queixas de dores nos membros superiores ou ombros ou afastamentos do
trabalho por esse motivo

Hé& algum problema relacionado a ritmo de trabalho? Indique o tipo e o local

TRABALHO EM TURNOS

Caso exista alguma das situacdes abaixo, € provavel que ela ndo possa ser excluida,
neste caso, especial atencdo deve ser data a esta situagdo com o objetivo de
mitigar ou evitar agravos a salde dos envolvidos.

() hatrabalho em turnos () ha turno da noite

() hatrabalhadores que ficam mais de () o limite minimo de producao
quinze dias consecutivos no periodo noturno € igual ao diurno
da noite

H4& algum problema relacionado a trabalho em turnos? Indique o tipo e o local




