CIANTO | ooy

Escola Nacional de Administracdo Publica

RESOLUCAO ENAP N2 34, DE 6 DE MARCO DE 2023

DispGe sobre a concessdo da Gratificacdo
por Encargo de Curso ou Concurso - GECC,
no ambito da Fundacdo Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap.

Vide Resolucdo Enap n2 49, de 22 de setembro de 2023

Vide Resolucdo Enap n? 56, de 14 de marco de 2024

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
CD/ENAP, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n2 10.369, de
22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n? 11.094, de 13 de junho de 2022, tendo em visto o
disposto no Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, e na Instru¢cao Normativa SGP n2 64, de 5
de setembro de 2022, considerando a deliberagdo ocorrida na 32 reunido ordinaria, realizada em
8 de fevereiro de 2023, e o constante dos autos do processo n2 04600.000156/2023-87, resolve:

Art. 12 Esta Resolugdo disciplina a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC no ambito da Fundacgdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap.

Art. 22 Podera ser remunerado com a GECC o desempenho eventual do servidor publico nas
seguintes atividades, de acordo com os procedimentos e definicGes estabelecidos nesta
Resolucdo, tendo em vista o previsto no Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, e na Instrucdo
Normativa SGP n? 64, de 5 de setembro de 2022:

| - atuar como instrutor em ag¢des de desenvolvimento presenciais, remotas, a distancia ou
hibridas;

Il - participar de banca examinadora ou comissdo para realizagdo de exames orais, analise
curricular, correcao de provas discursivas, elaboracdao de questdes de provas ou julgamento de
recursos interpostos por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagao e de realizagdo de concurso publico que envolva
atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, execu¢ao e avaliacao de resultado, quando
tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; ou

IV - participar da aplicacdo, da fiscalizacdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou
de concurso publico ou supervisionar essas atividades.
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§ 12 Estdo incluidas dentre as bancas examinadoras previstas no inciso Il deste artigo as
premiacGes conduzidas pela Enap, as avaliacbes de projetos de pesquisa, as dindamicas e as
entrevistas com candidatos.

§ 22 Para fins de aplicagdo do inciso IV deste artigo, entende-se por exame vestibular todo
processo seletivo realizado pela Enap para o preenchimento de vagas em cursos de
pds-graduacao.

Art. 32 Para fins de aplicacao do disposto no inciso | do art. 22 desta Resolugao, considera-se
como instrutoria:

| - ministracdo de aulas: media¢do de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas,
presenciais, remotas ou hibridas, dentre as quais estdo inseridas a realizacdo de conferéncias,
palestras, facilitacdo de oficinas e de outras acdes de desenvolvimento;

Il - desenho instrucional: acdo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagdgica,
podendo envolver diagndstico, formulacdo, desenvolvimento, elaboracdo e revisao de material
didatico e de material multimidia; implementacdo; ou avaliacdo de a¢des de desenvolvimento;

lIl - orientagdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) de pds-graduacgdo: atividades de
orientacdo e de revisdao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

IV - tutoria: suporte pedagodgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando
desenvolver o potencial dos alunos durante as acdes de desenvolvimento;

V - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de
suporte pedagdgico, o potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

VI - orientagdo para lideranga (coaching): atividade para o desenvolvimento de competéncias
de lideranga, conduzido por meio de encontros ou sessdes, individuais ou coletivas; e

VIl - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento
acumulado e experiéncia diferenciada em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e
a construgdo de novos saberes, impulsionando a inovagao e a criatividade.

Paragrafo Unico. Dentre as atividades de desenho instrucional de que trata o inciso Il deste
artigo incluem-se a coordenacdo técnica e pedagdgica.

Art. 42 A ministracdo de aulas de que trata o inciso | do art. 32 desta Resolugdo pode se dar
em diversas modalidades de acdes de desenvolvimento, entre elas:

| - formagao inicial de carreiras: toda a¢do de desenvolvimento ofertada como condigao para
o ingresso de agentes publicos na administracdo publica;

Il - programas e cursos de aperfeicoamento: toda acdo de desenvolvimento cuja participacao
constitua requisito para aprovacdo em estdgio probatdrio, remogdo, progressao ou promog¢ao no
servico publico federal;

Il - curso de desenvolvimento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto, médio e longo
prazo voltada para o aprendizado continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e



desafios do setor publico ou que habilitem os agentes publicos a atuar na modernizacdo e
transformacdo do Estado;

IV - treinamento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo
pontual visando o atendimento de tarefa especifica imediata;

V - curso gerencial: qualquer acdao de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de
capacidades gerenciais e liderancas no setor publico;

VI - pods-graduacdo lato sensu: cursos de especializacao, incluindo os cursos designados
como Master Business Administration - MBA;

VIl - pods-graduacdo stricto sensu: cursos de mestrado e doutorado devidamente
recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e
reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

VIl - oficinas: processos colaborativos de aprendizagem, presenciais ou remotos, com base
em problemas reais com o objetivo de construir de forma colaborativa solu¢des para desafios
publicos no ambito de projetos de inovacdo, transformacao governamental, gestdo estratégica e
outras atividades de capacitacdo. Pode incluir etapas de aprendizagem realizadas em ambiente
externo a sala de aula com o objetivo de conhecer a experiéncia e percep¢ao de usuarios de
servicos publicos, beneficidrios de politicas publicas e outras partes interessadas relevantes para a
solucdo de um problema publico;

IX - facilitacdo grafica de oficinas sob medida: atividade de registrar, sistematizar e sintetizar
em tempo real propostas, ideias e informacdes por meio de ilustra¢des, signos, esquemas e textos
durante o processo colaborativo de aprendizagem em uma oficina, presencial ou remota,
utilizando ferramentas e linguagem do pensamento visual; e

X - eventos de capacitacdo: acontecimentos ou encontros organizados com o objetivo de
informar, disseminar, compartilhar conhecimentos e informagdes sobre temas relevantes para o
servigo publico.

Art. 52 Para fins desta Resolugdo, considera-se a¢do de desenvolvimento a atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por
meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

Art. 62 Para fins de aplicagdo do paragrafo Unico do art. 32 desta Resolucdo, define-se a
coordenacdo técnica ou curadoria de cursos como a atividade de planejamento de cursos que
engloba a identificacdo, priorizacdo e organizacdo de conteldos em um determinado campo do
conhecimento a serem ordenados em disciplinas, identificacdo de objetivos de aprendizagem e
competéncias a serem demonstradas pelos egressos de um curso, sele¢do de bibliografia basica e
identificacdo de docentes.

Paragrafo Unico. O curador, poderd, se necessario na condicdo de especialista em
determinada 4rea de conhecimento:



| - decidir quanto ao conteludo tematico que deve ser desenvolvido, de modo a viabilizar o
alcance dos objetivos estabelecidos para a disciplina/curso;

Il - participar de eventos de aprendizagem estratégicos, concatenando os conteudos
programaticos do curso;

lll - realizar a selecdo de docentes, bem como o alinhamento dos professores quanto aos
conteudos técnicos a serem ministrados, colaborando na escolha de métodos e técnicas de
aprendizagem; e

IV - identificar palestrantes e orientadores de acordo com a area tematica.

Art. 792 Para fins de aplicacdo do paragrafo Unico do art. 32 desta Resolucdo, define-se a
coordenacdo pedagdgica como o acompanhamento sistémico do planejamento didatico, do
desenvolvimento, da oferta e da avaliacdo das a¢Ges educacionais.

§ 12 A coordenacdo pedagdgica englobara a orientacdo, elaboragao e validacdo de objetivos
de aprendizagem, do conteudo, das estratégias e metodologias de ensino e das ferramentas
tecnoldgicas.

§ 22 A coordenacdo pedagdgica realizard o suporte e acompanhamento das ag¢des de
desenvolvimento antes, durante e apds a oferta dessa acao, viabilizando a avaliacdo da acdo de
desenvolvimento e eventuais ajustes necessarios.

Art. 82 Nao serd concedida a GECC para servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou
relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

Il - atividade ou produto incluidos entre as atribuicdes do espaco ocupacional do servidor;

Il - atividade de representacdo ou de apresenta¢do de estrutura organizacional, de
processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade
de exercicio;

IV - atividade de elaboracdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos
afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a
ele atribuida por projeto institucional;

V - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensac¢do de carga horaria,
por determinacdo da unidade de exercicio ou por op¢do do servidor com autorizacdo de sua chefia
imediata;

VI - atividade em que o érgao demandante é o préprio beneficidrio da atividade e indica,
dentre os servidores lotados em seu quadro, o instrutor ou facilitador;

VIl - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver percebido a GECC para a
elabora¢do do material, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmagdo do recebimento
do material para fins de pagamento;



VIII - atividade de modera¢do de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de
discussao; ou

IX - atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico.

§ 19 O servidor que optar pela realizagao de atividade durante a jornada de trabalho sem
compensacdo de carga hordria, nos termos do inciso V do caput deste artigo, devera firmar termo
com autorizacdo de sua chefia imediata, conforme Anexo II.

§ 22 A opgdo a que se refere o § 12 deste artigo ndo se aplica quando a atividade for
realizada para érgdo ou entidade de outro Poder ou ente da federagao.

§ 32 Na hipotese de a atualizacdo prevista no inciso VIl do caput deste artigo implicar,
justificadamente, a reformulagdo do material didatico, exigindo do servidor 70% ou mais do
tempo que utilizou para a elaboracdo e confecgdo inicial, sera considerado novo material didatico
para fins de remuneragdo.

Art. 92 E vedada a concessdo de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou
licencas legais, remuneradas ou ndo.

Art. 10. A GECC serd paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a
complexidade da atividade a ser desenvolvida.

Art. 11. As atividades previstas nos arts. 22, 32 e 42 serdo remuneradas conforme a Tabela

de percentuais constante do Anexo |, estabelecida de acordo com os limites previstos no Anexo do
Decreto n? 11.069, de 2022, e observado o valor do maior vencimento bdasico da administragcdo
publica federal conforme divulgacio do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC). (Redac3o dada pela Resolucio Enap n? 49, de 22 de setembro de 2023)

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestdo Interna providenciara a publicagdo, em repositdrio
interno, dos valores referenciais das horas correspondentes aos percentuais descritos no Anexo |,
sempre que houver alteragdo do valor do maior vencimento bdsico da administracdo publica
federal. (Incluido pela Resolugdo Enap n2 49, de 22 de setembro de 2023)

Art. 12. Quando for o caso, a Enap definird a formacdo académica ou a experiéncia
profissional necessdria para exercer uma atividade, dentre os servigos previstos nos arts. 22,3%e
49 desta Resolugao.
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Paragrafo Unico. A comprovagdo de formagdo académica ou de experiéncia de que trata o
caput sera feita pelo servidor interessado e anexada ao processo administrativo, no médulo da
GECC no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP).

Art. 13. O teto de horas, por trabalho de conclusao, que podem ser pagas para a orientacao
de TCC de pds graduacdo lato sensu sera de 12 horas e para o TCC de pds-graduacdo stricto sensu
sera de 20 horas.

Art. 14. O planejamento e a relatoria devem ser considerados como parte integrante das
atividades previstas nos arts. 22, 32 e 42 desta Resolugdo, exceto no caso de mentoria, de oficinas
e de facilitacdo grafica de oficinas sob medida, constantes nos incisos VIl do art. 32 e VIl e IX do
art. 42, respectivamente.

§ 12 No caso das oficinas, o somatdrio do planejamento e da elaboragdo de relatérios de
execucao, vinculados as atividades contratadas, podera ser remunerado até o limite maximo de
guatro vezes a carga horaria da atividade principal.

§ 29 No caso da mentoria e da facilitacdo grafica de oficinas sob medida, o somatdrio do
planejamento e da elaboracao de relatérios de execugdo, vinculados as atividades contratadas,
poderd ser remunerado até o limite maximo de duas vezes a carga hordria da atividade principal.

§ 32 Caso necessario, por decisdo do Diretor da area interessada, as atividades de
ministragdo de aulas, tutoria e orientagdo para lideranca (coaching), previstas nos incisos |, IV e VI
do art. 32 desta Resolugao, poderdao ser remuneradas por novidade, complexidade do tema, ou
uso intensivo de metodologias ativas, até o limite maximo de 100% da carga hordria da atividade
principal.

§ 42 As horas de planejamento e elaborag¢do de relatérios de execucdo, previstas nos §§ 19,
22 e 32 deste artigo, nao poderdo ser contratadas separadamente das atividades principais.

Art. 15. A retribuicdao do servidor por GECC n3o podera ser superior ao equivalente a cento e
vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada
pela drea demandante e previamente aprovada pela Presidéncia da Enap, que podera autorizar o
acréscimo de até cento e vinte horas anuais, conforme art. 52 do Decreto n2 11.069, de 2022.

§ 19 Previamente a aprovacgdo da Presidéncia da Enap de que trata o caput, a Enap dara
ciéncia do processo a chefia imediata do servidor.

§ 22 O controle de horas de trabalho por servidor, de que trata o caput, quando as
atividades forem exercidas na Enap, serd realizado por meio de sistema informatizado, ficando o
servidor dispensado de assinar declaracdao, nos termos do § 12 do art. 52 da Instru¢dao Normativa
SGP n2 64, de 2022.

§ 39 Para fins de controle de horas de trabalho, o servidor que tiver exercido fora da Enap
atividades em que tenha havido concessao de GECC, deverd informar no médulo GECC do SUAP a
carga horaria realizada, previamente a aceitacdo de outras atividades passiveis da gratificacdo na
Escola.



§ 49 A autorizagdo para a liberagdo do servidor para realizar a atividade passivel de GECC
acima de cento e vinte horas anuais de que trata o caput deste artigo, podera ser delegada pela
Presidéncia da Enap, preferencialmente para a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas.

Art. 16. Quando a realizacdao das atividades de que tratam os arts. 22 , 32 e 42 desta
Resolucdo ocorrer durante o horario de trabalho, a Enap devera solicitar a liberacdo do servidor ao
dirigente maximo do érgdo ou da entidade de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, apds a
devida anuéncia da chefia imediata do servidor.

§12 A resposta a solicitacdo de que trata o caput deve ocorrer no prazo maximo de cinco
dias Uteis, de acordo com o § 12 do art. 62 da Instrucdo Normativa SGP n2 64, de 2022.

§29 Na hipdtese da ndo anuéncia pela chefia imediata, a solicitacdo devera retornar a Enap
para as providéncias que se fizerem necessdrias, nos termos do § 22 do art. 62 da Instrucdo
Normativa SGP n? 64, de 2022.

Art. 17. O servidor em exercicio na Enap podera perceber a GECC, desde que as atividades
ndao sejam caracterizadas como treinamentos em servico ou eventos de disseminacdo de
conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais do servidor, conforme disposto
nos incisos | a IX do art. 8°, e atenda aos seguintes requisitos:

| - que tenha sido habilitado em processo seletivo interno (banco interno de instrutores) ou
de servidores publicos federais para cadastro de colaboradores, nos casos em que esta for a
pratica de selegao;

Il - que ndo tenha atuado e/ou exerca posi¢do hierdrquica de decisdo no processo de
elaboracdo e proposicao do curso;

Il - quando a atividade for desempenhada fora da jornada de trabalho do servidor; e

IV - que esteja participando do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, desde que
observadas as regras definidas no art. 18 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O nimero de horas de atividades permitido para percepg¢ao de GECC por
servidor em exercicio na Enap obedece ao previsto no art. 15 desta Resolucdo.

Art. 18. Ao servidor participante de PGD nao se aplica a compensacgdo das horas trabalhadas
em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho, desde que tenham
sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, nos termos do paragrafo unico
do art. 72 do Decreto n? 11.069, de 2022.

§ 12 Na hipdtese do caput, o servidor em exercicio na Enap deverd firmar Termo de
Compromisso na forma do Anexo lIl.

§ 29 No caso de ndo atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do
servidor devera prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo previsto no
caput do art. 72 do Decreto n2 11.069, de 2022.



Art. 19. Cabe a Enap efetuar o pagamento da GECC, relativa as horas trabalhadas, ou a
descentralizacdo do crédito.

Paragrafo Unico. O érgdo ou a entidade de exercicio do servidor providenciara a guarda da
documentagdo nos seus assentamentos funcionais e encaminhara cépia dos documentos ao 6rgao
ou a entidade de origem, nos termos do paragrafo Unico do art. 62 do Decreto n2 11.069, de 2022.

Art. 20. O pagamento da GECC serda efetuado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal no ambito da administracdo publica federal,
nos termos do art. 82 do Decreto n? 11.069, de 2022.

§ 12 O valor da GECC sera obrigatoriamente apurado pela Enap até o més subsequente ao
término da realizacdo da atividade.

§ 22 O fato gerador do pagamento da GECC se dard com o reconhecimento da execuc¢do da
atividade pela Enap.

§ 32 Para servidores em exercicio na Enap, o pagamento da gratificacdao devera ser incluido
pela Escola no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal até o
fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 42 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessao de GECC ndo estiver
em exercicio na Enap:

| - a Enap devera providenciar a descentralizacdo orgamentaria e financeira do crédito para o
6rgao ou entidade de exercicio do servidor; e

Il - o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor deverd incluir o pagamento da gratificagdo
no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento, até o segundo més subsequente
a descentralizacdo orcamentdria e financeira, nos termos do inciso Il do § 42 do art. 92 da
Instrugao Normativa SGP n? 64, de 2022.

§ 52 Quando o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor ndo pertencer ao SIPEC, o
pagamento da GECC poderd ser feito pelo érgdao ou entidade executora por meio de ordem
bancaria pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

§ 62 No caso previsto no § 42 deste artigo, o pagamento de GECC cujos fatos geradores
tenham sido apurados entre os dias 15 de novembro e 31 de dezembro podera ser realizado por
meio de ordem bancaria pelo SIAFI pelo érgao ou entidade executora.

§ 72 Na hipétese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput deste
artigo, desde que devidamente justificado, o pagamento da GECC poderda ser feito
excepcionalmente por meio de ordem bancaria pelo SIAFI.

Art. 21. Os casos omissos deverdo ser apreciados e resolvidos no ambito do Conselho
Diretor.

Art. 22. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolucdo Enap n2 21, de 21 de agosto
de 2020:



| - osincisos X e Xl do art. 29;
Il-o0§12do art. 39;
Il - os arts. 42,52, 62, 72e 72-A; e

IV - a tabela 3 do Anexo I.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

BETANIA LEMOS

Presidenta do Conselho Diretor
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ANEXO |
(Redacdo dada pela Resolucdo Enap n2 56, de 14 de marco de 2024)
TABELA DE PERCENTUAIS PARA CALCULO DOS VALORES DE REMUNERACAO
Previsao Atividade Subatividade Servigo a ser Percentual
no Decreto segundo o segundo o Decreto remunerado sobre o
n2 11.069, Decreto n? n2 11.069, de 2022 maior
de 2022 11.069, de venciment
2022 o basico

(em %)



https://sei.enap.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=791646&id_orgao_publicacao=0

Inciso | do
caput do
art. 29

1. Ministrag¢ao
de aulas

1.1. Instrutoria em
curso de formacgdo
de carreiras,
instrutoria em curso
de desenvolvimento
e aperfeicoamento,
instrutoria em curso
gerencial, instrutoria
em curso de
pds-graduacgdo e
atividade de
conferencista e de
palestrante em
evento de
capacitagao

Art. 4° inciso | -
Instrutoria em curso de
formacgdo inicial de
carreiras

0,92

Art. 4° inciso Il -
Instrutoria em
programas e cursos de
aperfeicoamento

0,92

Art. 4° inciso Ill -
Instrutoria em curso de
desenvolvimento do
catdlogo da Enap

0,37

Art. 4° inciso Ill -
Instrutoria em curso de
desenvolvimento “sob
medida” (desenhado
para atender a
demanda especifica de
orgdos da
Administracao).

0,78

Art. 4° inciso V -
Instrutoria em curso
gerencial

0,92

Art. 4° inciso VI -
Instrutoria em curso de
pos-graduacdo lato
sensu

0,92

Art. 4° inciso VII -
Instrutoria em curso de
pos-graduagao stricto
sensu

0,92

Art. 4° inciso VIII -
Facilitagdo de oficinas

0,78

Art. 4° inciso IX -
Facilitacdo gréficas de
oficinas sob medida

0,78




Art. 4° inciso X - 0,63
Conferencista e
palestrante em eventos
de capacitacao
1.2. Instrutoria em Art. 4° inciso IV - 0,37
curso de Instrutoria em curso de
treinamento treinamento
2. Desenho 2.1. Elaboragdo de Art. 3% inciso Il -
instrucional material multimidia Desenho Instrucional 0,63
para curso a
distancia
2.2. Elaboracdo de
material didatico
2.3. Coordenacao Art. 6° - Coordenacgao
técnica e pedagdgica | técnica ou Curadoria 0,63
de cursos
Art. 7° - Coordenacao
pedagodgica
3. Orientagao N3o se aplica Art. 3% inciso Il -
de trabalho de Orientagdo de trabalho 0,37
conclusdo de de conclusdo de curso
curso de de pds-graduacao
pds-graduacao
4. Tutoria N3do se aplica Art. 3%inciso IV -
Tutoria 0,37
5. Monitoria N3o se aplica Art. 3% inciso V -
Monitoria 0,22
6. Orientagao N3o se aplica Art. 3° inciso VI -
para lideranca Orientagdo para 0,63
Lideranga (coaching)
7. Mentoria Nao se aplica Art. 3° inciso VII - 0,63
Mentoria
Inciso Il do Exames orais N3o se aplica Art. 22inciso lle § 1° 0,63
caput do

art. 29




Analise N3o se aplica Art. 2%incisolle § 1° 0,33
curricular
Correcao de N3o se aplica Art. 22incisolle § 1° 0,63
prova
discursiva e
analise critica
de questdo de
provas
Elaboragao de N3ao se aplica Art. 2%inciso Il e § 1° 0,63
questoes de
provas
Julgamento de | Nao se aplica Art. 22inciso lle § 1° 0,63
recurso
interposto por
candidato
Prova pratica Nao se aplica Art. 22incisolle § 1° 0,63
Julgamento de | N&o se aplica Art. 2%inciso lle § 1° 0,63
concurso de
monografia
Inciso llldo | Planejamento N3o se aplica Art. 22 inciso Il 0,33
caput do
art. 22
Coordenacao N3ao se aplica Art. 22 inciso Il 0,33
Supervisao N3ao se aplica Art. 22 inciso lll 0,33
Execugdo N3o se aplica Art. 22 inciso lll 0,22
Avaliagdo de N3ao se aplica Art. 22 inciso lll 0,33
resultado
Inciso IVdo | Supervisdo N3o se aplica Art. 2%inciso IV e § 2° 0,33
caput do
art. 22
Fiscalizacdo N3ao se aplica Art. 2%inciso IV e § 2° 0,26
Aplicacao N3o se aplica Art. 22inciso IV e § 2° 0,22




ANEXO Il

TERMO DE OPCAO E AUTORIZAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE
PAGAMENTO E SEM COMPENSAGAO DE HORARIO

Eu,

completo), CPF

, matricula SIAPE n¢

(nome

, hos termos do

inciso IV, do art. 32 do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, opto pela realizacdo da(s)

atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga horaria de

trabalho, uma vez que ndo ocorrera prejuizo das atividades da unidade, nem o recebimento da

Gratificagdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

Atividad Descricdo Instituicdo Local de Data de Carga
e da patrocinadora da realizacdo da realizacdo da horaria
atividade atividade atividade atividade realizada
Local, de de

Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO - SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO - PGD




Pelo presente Termo, eu,
(nome completo),
CPF , matricula no SIAPE ne , lotado
na(o) do(a)
(6rgdo/entidade) informo que, como

participante do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, comprometo-me, nos termos do art.
76-A da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022,
a realizar as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PGD.

Nome da atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata

’
I I
:ﬂg!& Lzl| Documento assinado eletronicamente per Betdnia Peixoto Lemaos, Presidenta, em 06/03/2023, &s 14:53, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolugio n2 9, de 04 de agosto de 2015.
eletrbnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informande o cddigo verificador 0669174 e o codigo CRC OADBCGEFF.
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