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Terceiro concurso para a carreira de Técnico
de Administracéo

Oito candidatos aprovados

Com a realizacao da prova de defesa de tese dos
candidatos aprovados na prova especializada, ter-
minou o terceiro concurso para provimento em
cargos da carreira de Técnico de - Administracdo
do Quadro Permanente do D.A.S.P.

O concurso constou de trés partes :

1) Prova Geral, sobre Fundamentos de Admi-
nistracao, de que demos noticia em nosso nimero
correspondente ao més de marco de 1943. Para
esta prova, a Banca Examinadora foi constituida
dos Srs. Fernando Rodrigues da Silveira, Benedito
Silva e Temistocles Brandao Cavalcanti. 'Compa-
receram 4 mesma 201 candidatos, dos 362 inscri-
tos, havendo sido habilitados 15. -

2) Prova Especializada, sébre cada uma das
cinco Seccoes em que se dividiu a matéria abran-
gida pelo concurso. Em nosso niimero de novem-
bro do anag findo, divulgdAmos os dados de maior
interésse sobre esta prova. Dos 15 candidatos que

a realizaram, foram aprovados 8.

3) Defesa de Tese, realizada no periodo com-
preendido entre 25 de outubro e 24 de novembro,
no Salao Nobre do Externato Pedro II, as 20
horas. : \

As Bancas Examinadoras foram as mesmas
da prova anterior. Foram aprovados os oito can-
didatos que a ela se submeteram.

O resultado final foi o seguinte: 1.° lugar —
Carlos Alberto Licio Bittencourt, média 84,0,
Administracao de Pessoal; 2.0 lugar — Newton
Correia Ramalho, média 80,2, Orcamento; 3.° lu-
gar — Cleanto de Paiva Leite, média‘ 76,0, Orga-
nizacao; 4.° lugar — Ant6nio Fonseca Pimentel,
média 70,8, Administracao de Pessoal ; 5.° lugar —
Augusto de Rezende Rocha, média 66,6, Orca-
mento; 6.° lugar — Antonio Monteiro Guimaraes
e Sousa, média 65,1, Organizacao; 7.° lugar —
Joaquim Catunda Irineu de Aratjo, média 63,5,
Orcamento; 8.° lugar — Marcos Botelho, média
61,2, Administracao de Pessoal.

O concurso foi liomologado em 3 de dezembro
tltimo, ja estando nomeados e empossados os no-
vos Técnicos de Administracao do D.A.S.P.

Joaquim Nabuco e a refoerma do servico civil

A reorganizacao da administracao publica na-
cional s6bre bases racionais ja de ha muito preo-
cupara o espirito dos nossos estadistas de maior
visdo. A percepcdo de alguns eminentes homens
' puablicos do pais, sabedores das falhas..da nossa
maquina administrativa e concientes dos maleficios
causades pela interferéncia da politica nas nomea-
coes para os cargos piblicos, nao escapara a ur-

géncia de uma reforma de amplas proporcoes, .

que enquadrasse o servico civil brasileiro num
sistema de normas gerais, tendentes a libertar a
administracdo da influéncia nefasta dos partida-
' rismos politicos. Entretanto, por longos anos se
opbs a realizacao désse objetivo, tenazmente, o
regime de cambalachos politicos com que se des-
virtuava impunemente no Brasil a concepcao de-
mocratica de govérno.

A Revolucao de 1930 trouxe como um dos
pontos de maior importancia de seu programa o
saneamento da administracdao publica nacional.

Desde que assumiu o poder, o Presidente Vargas

empreendeu com grande interésse a reforma ad-
ministrativa, a qual vem sendo levada a efeito,
com persisténcia, principalmente depois de 1937,
quando se instalou em nosso pais um régime emi-
nentemente executivo, que responde fielmente as
aspiracoes populares, porque, consultando as con-
digoes. peculiares ao nosso meio, proporcionou ao
Brasil o grandioso surto de progresso que tanto
tem elevado o seu conceito entre as poténcias
mundiais. :

Para se fazer uma idéia do vulto da reforma
administrativa- encetada pelo Govérno Nacional,
e dos resultados ja obtidos, é bastante percorrer
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a colecdo da Revista do Servico Publico. Em suas
paginas se acham documentados os principais fa-
tos relativos a criacao — podemos dizer — do
Servico Civil Brasileiro, uma vez que 0 existente
anteriormehte, balburdioso, .sem . diretrizes' gerais,
nunca poderia ser considerado um Servico Civil,
no que ‘esta locucdo exprime como sistema de
normas racionais. Ainda recentemente, um ilustre
cientista sccial norte-americano, o professor Harvey
Waiker, salientava a capacidade de acao do povo
. brasileiro, “que em cinco anos planejou e executou
um programa superior de administracao (o que a
nés custou um século e meio), e que o fez melhor
do que nos.” :

Em abono ao asserto com que demos inicio a
estas consideracoes, é-nos grato oferecer a nossos
leitores um documento dos mais interessantes.
Trata-se de trecho de um discurso de Joaquim
Nabuco, proferido na Camara dos Deputados, em
sessdo de 3 de abril de 1879, mais de meio século,
portanto, antes da Lei do Reajustamento, base
da organizacdao do Servico Civil Brasileiro.

Nessa oracdo, o notavel estadista do Império e
da Reptblica, ao tratar da situacao financeira do
Brasil, recomendava o recurso “as economias, a
grandes e profundaé economias”, e preconizava a
“reforma do servico civil”, atribuindo a ma orga-
nizacio do nosso sistema administrativo muitas
das despesas improdutivas que entdo pesavam
no orgamento. Citando o exemplo dos Estados
Unidos e da Inglaterra, propugnava pelo estabele-
cimento de um sistema uniforme, que proporcic)-
nasse maior estabilidade a administracao ptblica,
‘que a libertasse dos azares das lutas politicas,
que adotasse uma politica de pessoal baseada ex-
clusivamente no mérito, que definisse direitos e
deveres dos funcionérios, que, enfim, implantasse
no pais um verdadeiro Servico Civil.

Infelizmente para o Brasil, as sugestoes ¢htao
apresentadas pelo deputado Joaquim Nabuco sO
vieram a ser concretizadas em 1936, isto é, cin-
coenta e sete anos depois. E é interessante regis-
tar que, para a efetivacao dessas sugestoes, tomou
parte das mais destacadas, como um dos pioneiros
da reforma administrativa brasileira, um digno des-
cendente de Nabuco, o Embaixador Mauricio Na-
buco, como éle, também, diplomata dos mais ilus-
tres e administrador de ampla visdo.

Efetivamente, coube a uma sub-comissao presi-
“dida” pelo Sr. Mauricio Nabuco, e destacada da
“Comissdo Mixta de Reforma Econémico-Finan-

ceira criada em 1935, estudar a parte relativa ao
reajustamento dos quadros do-servico ptiblico ci-
vil. O trabalho realizado por essa sub-comissio
constituiu a base dos estudos subseqiientes, dos
quais resultou a Lei do Reajustamento. Posterior-
mente, tornou-se a mesma sub-comissao conhecida
como Comissdo Nabuco. O relatério que apresen-
tou, repleto de observacoes de grande agudeza
sobre o nosso servico publico e de preciosas su-
gestoes, reveladoras de larga visao administrativa,
ccnstitue hoje um documento classico da reforma
administrativa brasileira, sob a designacao de Re-
latério Nabuco-

Todos ésses fatos, ja de sabor historico, nao
obstante os poucos anos decorridos, acorreram a
nossa mente ao lermos o trecho do discurso de
Joaquim Nabuco, que passamos a transcrever :

O Sr. Joaquim Nabuco : P Ot preciso recorrermos ‘as
economias, a grandes e profundas economias (Apoiados),
tais como muitas que nos foram ontem indicadas pelo |
henrado deputado por S. Paulo. E’ preciso recorrermos
a reforma do servico civil, porque muitas das nossas des-/
pesas provém e'xatamente do nosso sistema administrativ. :
(Apoiados). :

Chamo a atencao do honrado ministro para a reforma do
servico civil; como S. Excia. sabe, foi essa reforma o objeto,
o pomo de discérdia da tltima campanha presidencial nos
Estados Unidos. 4 ”

Deixo de lado o servico militar; suponho que, apesar
dos cortes feitos no efetivo do exército, sob a direcao do
honrado ministro da Guerra, o servico militar chegara pela
disciplina, pela mobilizacao, pelo armamento, pela ciéncia
militar dos seus oficiais, ao grau de eficiéncia a que todos
desejam ver atingir a forca publica (Apoiados).

Mas, peco a S. Excia. que se lembre das medidas que
os Estados Unidos estao adotando, com relacdo ao servico

-civil. S. Excia. tem, por exemplo, sob suas ordens uma

reparticao consideravel, uma reparticio que recolhe cérca
de um terco da nossa renda, a alfandega da corte, e =
qual o nobre deputado por Minas, o Sr. Cesario Alvim,
qualificou cova de Caco.

Nao creio que a alfandega da corte seja uma cova de
Caco. . .

O Sr. Cesario Alvim: — Eu dizia que parecia uma
cova de Caco em relacao aos fatos que denunciei.

O Sr. Joaquim Nabuco: — nem quando falo da

reformado’ funcionalismo e da administracao civil faco

alusdo a honestidade dos empregados. Nao! Quando falo
em eficiéncia do servigo civil, refiro-me a medidas, segura-
mente de economia por um lado, mas por outro de ordem,
de distribuicdo de servico, de aptiddao, de promogao, de
responsabilidade.prética, que déem mais garantias ao
merecimento e ao trabalho, outros meios de acao aos
agentes do poder executivo, outros meios de fiscalizacac
a0 parlamento, para que os servicos publicos sejam feitos
e administrados como se fossem confiados a iniciativa, ao

.
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interésse, e a responsabilidade particular. (Muifos apoia-
dos, muito bem).

A alfindega da corte deve ser considerada a primeira
casa de negécio ‘desta capital, e como tal deve ser dirigida.

Em relacao as alfandegas, e outras grandes administracoes
como os correios, por exemplo, um dos meios a  empregar
para obter boa direcao, maior utilidade dos servicos e
melhor remuneracdao das despesas do Estado, é exata-
mente a descentralizacao das atribuicoes administrativas.
Se por ésses servicos o ministro é o primeiro responsavel,
porque todos os servicos correm sob suas ordens e por
sua conta, é preciso também que o ministro procure pri-
meiro homens que merecam toda a sua confianca, e que,
achados ésses, tenham éles na sua qualidade de respon-
saveis, perante a opinido, pelas grandes administracoes que
lhes sao confiadas, na sua posicao de quase ministros,
tenham, sujeitos a regras invariaveis para o servigo, que
protejam  dos caprichos e injusticas os empregados sob
suas ordens, uma autoridade absoluta, independente da

intervencao do ministro, enquanto se conservarem nesses

lugares.

Ha pouco o presidente dos Estados Unidos dirigia uma
carta ao coletor da alfandega de New York, por éle no-
meado.

Como nés sabemos, nos Estados Unidos ha o sistema dos
despojos, nao ha a tolerancia politica que existe -entre
nos. Os cargos phblicos pertencem aos homens do partido.

»

A alfandega de New York é uma maquina politica de
forca extraordinaria, é um fator importante e consideravel
na politica daquele pais, porque o é na do Estado 'de
New York, e a reforma do servico civil foi - feita com

ésse fim, para separar a ‘administracdo da politica.

O honrado presidente dos Estados Unidos dizia em uma
carta circular aos empregados superinres do porto de New
York, por éle nomeados, e que dispbem ali de grande
patronato e imensa clientela : “nem as cartas do Presidente,
nem as do Secretdrio da Fazendd, nem as dos senadores e
membros do Congresso deverh prevalecer para a nomeagao,
demissao ou promocao dos empregados sob vossas ordens.
Guiai-vos pelos principios certos da reforma do servico
civil,”

O que é preciso é haver entre nés ésse mesmo sistema
uniforme dos Estados Unidos, e da Inglaterra; é responsa-
bilidade efetiva e, para isso, maior autoridade daquelés
empregados que respondem perante o ministro por ésses
mesmos servicos, pelos quais o ministro responde perante
as camaras (Apoiados).

Uma hbm,enagem dos cegos ao presidente do DASP

A expedicao do decreto-lei n. 5.895, de 20 de
outubro de 1943, pelo qual foi o D.A.S.P. auto-
rizado. a estudar e a expedir normas para o apro-
veitamento de individuos de capaci&ade reduzida
em cargos e funcoes do servico civil federal, foi
recebida com geral simpatia em todo o pais e

causou grande jabilo entre aqueles a quem essa

providéncia interessa diretamente.

Aproveitando a oportunidade da assinatura do
referido decreto-lei, os éegos do Brasil resolveram
prestar uma homenagem ao Sr. Luiz Simoes Lo-
pes, presidente do D.A.S.P., ndo so6 pela inicia-
tiva déste 6rgao em propor ao Sr. Presidente da
Reptblica a medida em apréco, como também
pelo interésse pessoal que o presidente do D.A.S.P.
vem ha muito tempo demonstrando pela situacio
social e econémica désses nossos patricios.

Nao é, alias, a primeira vez que os brasileiros
privados da vista manifestam publicamente sua
gratidao ao Sr. Luiz Simdes Lopes, que ja foi
por éles chamado, em outra ocasido, “o amigo
nimero um dos cegos do Brasil.” Realmente, o
presidente do D.A.S.P., de um certo modo, ja
se antecipara aquela providéncia, permitindo que
candidatos cegos se inscrevessem em provas de ha-
bilitacao para funcées compativeis com a sua con-
digdo fisica.

A homenagem que estamos registrando foi rea-
lizada na Associacao Alianca dos Cegos, no dia
29 de novembro fUltimo, e teve como finalidade
testemunhar, uma vez mais, a estima e a gratidao
dos cegos brasileiros ao Sr. Luiz Simoes Lopes,
pela sua acao interessada em favor désse grupo
humano, cuidando do seu aproveitamento como
elementos de trabalho, tornando-os tteis aos seus
semelhantes, integrando-os na sociedade, propor-
cionando-lhes, em suma, uma oportunidade de ¢o-
operar no'esférgo comum pelo progresso do Brasil.

Foi uma ceriménia verdadeiramente tocante, na
qual o Sr. Simoes Lopes foi alvo das mais expres-
sivas provas: de amizade e reconhecimento . por
par‘te de todos quantos se encontravam retinidos
no saldo nobre da Associacao Alianga dos Cegos.

O primeiro orador a se ouvir foi o Sr. Joao
Eleutério, membro do Conselho da Associacao, que,
em palavras cheias de emocdo, disse da gratidao
dos cegos do Brasil pela atuacdo do D.A.S.P.
em seu beneficio e realcou o significado do ato do
Chefe do Govérno determinando que se estudem
normas para o aproveitamento, no servico publico,
de individuos de capacidade reduzida.

A seguir, falou o- Sr. Jorge Lacerda, . que, em
rapido improviso, focalizou a obra ja realizada pela



