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Introducao m

O Processo Seletivo de Mentorados(as)

O processo seletivo dos mentorados foi realizado a partir de um
chamamento publico ao invés de um edital, conforme estratégia
pactuada com a Enap, considerando maior adequacao ao objetivo
e caracteristicas deste Projeto-Piloto.

O processo foi realizado conforme previsto, dentro do prazo e
sem intercorréncias.

Foram respeitadas todas as etapas descritas e publicadas no
documento Chamamento Publico, conforme abaixo:

05/02/21 - Etapa 1 - Recrutamento dos candidatos a
mentorados

12/02/21 - Etapa 2 - Analise dos documentos de Inscricao dos
mentorados para triagem

01/03/21 - Etapa 3 - Dinamica de selecdo com os candidatos a
mentorados

01/03/21 - Etapa 4 - Reuniao de definicao dos selecionados
finalistas

04/03/21 - Publicacao da lista dos mentorados selecionados
para o Projeto-Piloto

A seguir descrevemos como se deu cada uma das etapas.
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Etapas Processo Seletivo m

Relatamos a seguir o processo seletivo em cada uma das
etapas.

Etapa 1 - Inscricao dos candidatos a mentorados

1. Foram recepcionadas 137 inscricoes entre os dias 04 e
17/02/2021.

1. As inscricdes foram feitas em formulario préprio por meio do
link do Google Formularios gerado pela Enap para este fim.

1. O documento ANEXO 1 contém nomes e dados de todos os
inscritos no processo seletivo.
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Etapa 2 - Triagem dos candidatos inscritos

Esta etapa foi classificatoria e eliminatdria.

1- Uma vez encerrado o prazo de inscricao, os candidatos

Etapas Processo Seletivo m

inscritos foram avaliados por uma Banca de Avaliagcao composta

por:

« Emanuella Santana - Enap
 Mariana Carvalho - Enap
« Simone Maia - LHH

2- Foi utilizada a Tabela de Pontuagao apresentada na pagina a

seqguir.

3- Os primeiros 26 candidatos mais pontuados ao final da Etapa
2 foram convidados para participar da Etapa 3, composta por
uma Dinamica em Grupo. A seguir apresentamos os nomes dos

selecionados na Etapa 2. Resultados completos estao

registrados no ANEXO 2 a este relatorio.

. Participante 1
. Participante 2
. Participante 3
. Participante 4
. Participante 5
. Participante 6
. Participante 7
. Participante 8
. Participante 9
10.Participante 10
11.Participante 11
12.Participante 12
13.Participante 13

OCoONOOTUTA, WN B

14.Participante 14
15.Participante 15
16.Participante 16
17.Participante 17
18.Participante 18
19.Participante 19
20.Participante 20
21.Participante 21
22 .Participante 22
23.Participante 23
24 .Participante 24
25.Participante 25
26.Participante 26
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Tabela de Pontuacao

Etapa 2 - Triagem

QUESITO

DESCRIGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional

Experiéncia em posicdes de
lideranca

Relato de Intengdo e Proposito

Caso de Sucesso de Carreira
recente

Tempo de experiéncia no setor

publico

Ter ocupado posicdes de lideranca
efou liderado equipes no setor

publico

Respostas as duas perguntas sobre
intencgdo e proposito do candidato
com o Programa de Mentoria.

Respostas devem explicitar a
capacidade de o candidato
descrever seu objetivo com o
Programa de Mentoria a luz do seu
Proposito de Carreira no setor
publico brasileiro.

Relato deve apresentar evidéncias
de desempenho destacado e alto
potencial para futuros desafios por
meio da apresentagdo de
indicadores e resultados expressivos
ao longo do texto

Cumpre requisito de participagdo.

NAO HA PONTUACAO

Cumpre requisito de participagdo.

NAO HA PONTUACAO

Serdo pontuados:

Compromisso explicito com o Valor
Publico

Planos para permanecer no setor
publico

Abertura para aprendizagem
Motivagdo e engajamento
evidenciados

PONTUACAO MAXIMA: 20 Pontos
(contemplando as 2 perguntas)

Serdo pontuados

Evidéncia de habilidade para resolver
problema

Presenca de competéncias de
lideranga atualizadas

Qualidade e coeréncia da narrativa

PONTUACAO MAXIMA: 20 Pontos

PONTUACAO MAXIMA = 40 PONTOS
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Etapas Processo Seletivo m

Etapa 3 — Dinamica de Selecao

1- Os 26 candidatos com a maior pontuacao na etapa de
Triagem participaram de uma Dinamica Coletiva com 3 horas de
duracao realizada no dia 01 de margo, das 09 as 12h em
formato virtual.

2- A dinamica foi composta por duas atividades, a saber:

1. Atividade 1 - apresentacao pessoal: pitch (breve
apresentacao) de 1 minuto para cada candidato.

2. Atividade 2 - resolucao de case de problema
publico em duplas separadas em salas da
ferramenta digital Zoom. Ao final de 30 minutos,
cada dupla teve 5 minutos para apresentar projeto
de solugdao em formato PPT (Power Point) a banca
de selecao e demais participantes do processo
seletivo.

3- A Banca de Selecao desta etapa foi composta pelos seguintes
profissionais:

» Mariana Carvalho - Enap

 Samuel Antero - Enap

« Simone Maia - LHH
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Etapas Processo Seletivo

Etapa 4 — Escolha dos Finalistas

Na quarta e ultima etapa do processo seletivo, os(as)

integrantes da banca avaliadora utilizaram suas anotacgoes e
observacodes registradas nos “Formularios de Observacao
dos(das) Avaliadores(as)” para avaliar os 26 candidatos ao
longo da realizacdo das dinamicas segundo os seguintes
critérios:

QUESITO DESCRIGAO PONTUAGAO

Capacidade de sintese e pontualidade
Autocontrole e tranquilidade

Clareza

Aderéncia do objetivo pessoal aos objetivos
do Programa

5. Fluidez (flow) da apresentacdo

Apresentacdo pessoal Pitch de 90 segundos para
apresentacao livre.

SRS

(Tempo total = 39 minutos)

Pontuacdo: Até 10 pontos para cada item

PONTUACAO MAXIMA: 50 Pontos

Resolucdo de Case Apresentacdo PPT de 5 minutos com 1. Viabilidade da solugdo (dupla)
participacio ativa de ambos os 2. Criatividade e inovagdo (dupla)
3. Estruturae qualidade da apresentacdo,
incluindo o PPT (dupla)

(Tempo total = 65 minutos) 4. Qualidade apresentacdo oral (individual)

5. Demonstracao de conhecimento técnico
(individual)

Pontuacao: Até 10 pontos para cada item

integrantes de cada dupla.

PONTUACAO MAXIMA: 50 Pontos

Apods avaliacao, os candidatos selecionados e aprovados para
participarem do Projeto-Piloto foram:

1. Participante 1
2. Participante 2
3. Participante 3
4. Participante 4
5. Participante 5
6. Participante 6
7

8

9

Participante 7 A pontuagcao completa
Participante 8 dos aprovados

. Participante 9 encontra-se no
10. Participante 10 documento ANEXO 3
11. Participante 11 a este relatorio.

12. Participante 12
13. Participante 13

14. Participante 14
15. Participante 15 LHH

16. Participante 16



Etapas Processo Seletivo m

Divulgacao do Resultado Final

A lista contendo os finalistas selecionados para participarem do
Programa-Piloto de Mentoria dos Altos Executivos do Setor
Publico foi publicada no website da Enap no dia 04 de margo de
2021, conforme cronograma.

O link no qual os resultados foram divulgados foi o
https://enap.gov.br/pt/cursos/educacaon-executiva/altos-
executivos/mentoria
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