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Atos da Presidéncia

_ EDITAL N°02/2015 _
SELECAO INTERNA PARA OCUPACAO DE CARGO EM COMISSAO

O PRESIDENTE DA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAC}AO PUBLICA,
no uso de suas competéncias regimentais, considerando o constante no Processo n°
04600.000867/2015-41, torna publica, no ambito da Escola, a abertura de inscrigdo para
participacdo no processo seletivo interno para ocupagdo de cargo em comissdo da Diretoria de
Desenvolvimento Gerencial - DDG, na forma seguinte:

1. Do Objetivo
1.1. A Fundacdo Escola de Administracdo Publica - Enap torna publica a presente
selecdo que visa ao provimento de 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Técnico,
do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores, codigo DAS 102.3, da Diretoria
de Desenvolvimento Gerencial - DDG.

1.2. Atribuictes Gerais:

e Desenvolver atividades de coordenacdo académica e administrativas diretamente
relacionadas ao Programa Enap em Rede;

e Orientar os setores da Enap com vistas a facilitar a obtencdo de dados,
documentos e outras informacdes diretamente vinculadas a operacionaliza¢do do
Programa Enap em Rede;

e Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e regularidade dos processos referentes
ao Programa Enap em Rede;

e Organizar oficinas e reunides de trabalho no processo de gestdo do Programa
Enap em Rede;

e Preparar e administrar agendas de trabalho atinentes ao Programa Enap em Rede;

e Atender aos participes integrantes do Programa Enap em Rede, orientando-os e
encaminhando suas demandas aos setores ou pessoas competentes;

e Operar programas informatizados e sistemas corporativos em funcdo dos
procedimentos académicos e operacionais referentes ao Programa Enap em Rede.

1.3. O perfil desejado para o servidor a ser investido no cargo comissionado é o descrito
no Anexo Il deste Edital.

2. Da Participagdo no Processo Seletivo

2.1. S&o requisitos para participar desta selecéo:

a. Ser servidor do Quadro Efetivo da Enap;
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b. Estar em exercicio na Escola na data da realizacdo do certame;
c. Possuir diploma de curso superior em qualquer area de formacao;

d. Néo ter sofrido penalidade de adverténcia ou de suspensdo nos Gltimos trés e
cinco anos, respectivamente, nos termos dos arts. 127-131 da Lei n° 8.112/1990;
e. N&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

f. N&o ter obtido, nos ultimos dois anos, média inferior a 75% na avaliagdo de
desempenho.

2.2. Ainscricdo no processo seletivo dar-se-a4 por meio do encaminhamento de curriculo dos
interessados, conforme o modelo constante no Anexo |, para o enderego eletrnico
edital2-2015@enap.gov.br, no periodo de 25 a 29/05/2015.

3. Da Comissédo Avaliadora
3.1. A fim de realizar as atividades de selecdo, a Enap instituira, por portaria interna,
Comissdo Avaliadora composta por 02 (dois) servidores da Diretoria de
Desenvolvimento Gerencial e 01 (um) servidor da Diretoria de Gestdo Interna.

3.1.1. As atividades realizadas pela Comissdo Avaliadora ndo serdo remuneradas.

3.2. A Comisséo Avaliadora sera responsavel por:

I. Receber os curriculos dos interessados;

Il. Proceder a analise das informagfes com vistas a conferir o atendimento aos pré-
requisitos arrolados no item 2.1 do presente Edital;

I11. Convocar os servidores selecionados para entrevista;

IV. Realizar a entrevista observando o cronograma e os critérios de avaliacdo previstos
no Anexo |11 do Edital;

V. Divulgar os resultados de cada etapa do processo;

VI. Analisar os eventuais pedidos de revisdo de resultado;

VII. Emitir relatério final do processo seletivo.

4. Da Selecdo
4.1. A presente Selecdo sera desenvolvida pela Comissdo Avaliadora em duas etapas,
assim estabelecidas, e conforme o cronograma descrito no item 7 do presente Edital:

a. Primeira etapa: andlise dos requisitos arrolados no item 2.1, de caréater
eliminatorio;

b. Segunda etapa: realizagdo de andlise curricular e de entrevista, de carater
classificatorio.
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4.2. Os servidores selecionados na primeira etapa, a partir da analise dos requisitos, seréo
informados da hora e do local da entrevista, por meio eletrdnico.

4.3. Na segunda etapa serdo consideradas as disposi¢Oes elencadas nos Anexos I, 11 e 1l1.

5. Da reviséo e dos recursos
5.1. Dos resultados da primeira e segunda etapas, o candidato podera solicitar revisdo junto a
Comisséo Avaliadora.

5.1.1. A revisdo podera ser solicitada em até 2 dias Uteis, por meio eletrénico (editall-
2015@enap.gov.br), contados da divulgacdo do resultado, a qual deverd conter as
razbes da discordancia do resultado e, se for o caso, a juntada de documentos
comprobatérios.

5.1.2. O prazo de manifestacdo da Comissdo Avaliadora sera de até 2 (dois) dias uteis
contados do recebimento tempestivo do pedido de reviséo.

5.2. Da manifestacdo da Comissdo Avaliadora em relacdo ao pedido de revisdo caberd a
interposicao de recurso junto ao Diretor de Gestao Interna.

5.2.1. O recurso devera ser interposto, por meio eletrénico (edital2-2015@enap.gov.br),
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da manifestagdo da Comissdo Avaliadora,
exclusivamente em relacdo ao objeto do pedido de revisao.

5.2.2. O prazo para julgamento do recurso pelo Diretor de Gestdo Interna é de 2 (dois)
dias Uteis contados da interposicdo tempestiva do recurso.

6. Dos Resultados
6.1. O servidor selecionado para o cargo objeto deste processo seletivo serd aquele que
obtiver maior pontuacdo na segunda etapa, obedecidos os critérios estabelecidos no
Anexo 111 deste Edital.

6.1.1. Os critérios de desempate sdo, na ordem, 0s seguintes:
I. Maior pontuacdo no item "Experiéncia na gestdo de programas e projetos de
cooperagéo";
I1. Maior pontuagdo no item "Postura assertiva";
I11. Maior tempo de exercicio efetivo na Enap;
IV. Maior idade.
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7. Do cronograma do processo seletivo
7.1. Os atos relacionados a presente selecdo obedecerdo ao seguinte cronograma.

CRONOGRAMA
Periodo de inscrigdes 25 a 29/05/2015
Divulgacéo dos selecionados na 01/06/2015

primeira etapa

Solicitacao de revisdo Até 03/06/2015

Até 2 (dois) dias ateis, a contar do recebimento

Manifestacdo da Comissédo Avaliadora R L
da solicitacdo de revisao

Até 2 (dois) dias Uteis, a contar da manifestacao

Interposicao de recurso ! .
posI¢ da Comissao Avaliadora

Julgamento do recurso interposto Até 2 (dois) dias uteis, a contar da interposicao

do recurso
Periodo de entrevistas 15 a 18/06/2015
Resultado da segunda etapa 19/06/2015
Solicitacao de revisdo Até 23/06/2015

Até 2 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento

Manifestacdo da Comissédo Avaliadora S L
da solicitacdo de revisao

Até 2 (dois) dias Uteis, a contar da manifestacao

Interposicao de recurso ! .
posI¢ da Comissao Avaliadora

Até 2 (dois) dias uteis, a contar da interposicao

Julgamento do recurso interposto
do recurso

Resultado final 03/07/2015

7.2. A auséncia de solicitacdo de revisdo e/ou interposicdo de recurso poderad acarretar a
antecipacdo dos atos subsequentes, oportunidade em que a Comissdo Avaliadora
divulgara novo cronograma.

8. Das Disposi¢oes Finais
8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Gestdo Interna.

8.2. Informagdes adicionais ou esclarecimentos de dividas poderdo ser obtidos na Intranet,
pelo endereco eletrdnico edital2-2015@enap.gov.br ou pelo telefone (61) 2020-3462.

Brasilia, de maio de 2015

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Presidente da Enap

Anexo |
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DADOS PESSOAIS:

Nome

Matricula SIAPE:
Unidade de Exercicio:
Telefone:

Celular:

e-mail institucional:
e-mail pessoal:

Nome da chefia imediata:
e-mail da chefia imediata:
Telefone da chefia imediata:

FORMACAO

CURRICULUM VITAE

NIVEL

AREA DO
CONHECIMENTO

INSTITUICAO

ANO
INiCIO

ANO
CONCLUSAO

GRADUACAO

ESPECIALIZAGAO

MESTRADO

DOUTORADO

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E EVENTOS DE CAPACITACAO EM GERAL
(Do mais recente para 0 mais antigo, relacionando os 05 (cinco) Gltimos realizados ou mais
relacionados ao cargo pretendido)

NOME DO CURSO

CARGA
HORARIA

INSTITUICAO
PROMOTORA

DATA DE
REALIZAGCAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Da mais recente para a mais antiga)
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PERIODO ATIVIDADE

PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA (Registrar uma das opcdes referentes ao
nivel de dominio)

NIVEL DE DOMINIO:
(Bésico, Intermediério, Fluente)
IDIOMA
LE FALA ESCREVE COMPREENDE
INGLES
FRANCES
ESPANHOL
OUTRO

HABILIDADES EM INFORMATICA (Registrar uma das opcdes referentes ao nivel de
dominio)

SISTEMA NIVEL DE DOMINIO
OPERACIONAL/SOFTWARE Pouco Razoavelmente Bern

WINDOWS

PACOTE MICROSOFT
OFFICE

COREL DRAW

ADOBE CREATOR

Declaro que todas as informagdes acima sdo veridicas.
Brasilia, de maio de 2015.

CANDIDATO
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Anexo |1
Perfil do Cargo em Comisséo

Nome da Funcgéo Assessor Técnico
Cadigo DAS 102.3
Local de lotacéo Diretoria de Desenvolvimento Gerencial

QUALIFICACAO PREFERENCIAL

Escolaridade Graduacao

Formacdo Académica Qualquer area

ASPECTOS COGNITIVOS/HABILIDADES

e Atuacdo proativa: capacidade de solucionar problemas, ter iniciativa, ter
comprometimento.

e Capacidade de gestdo: habilidades em planejamento e organizacdo, habilidades em
aplicacdo de técnicas e instrumentos gerenciais na conducao dos processos de trabalho,
habilidade de andlise e sintese de textos e contextos, boa expressdo oral e escrita,
habilidades para operar ferramentas e sistemas informatizados.

e Capacidade de articulacdo: habilidades de comunicacdo, negociacao, trabalho em rede e
equipe, flexibilidade, capacidade de mobilizacdo e atuacdo de acordo com o Cddigo de

Etica do Servidor Publico do Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm

Anexo 111

Critérios de Avaliacdo da Segunda Etapa

Critérios Observados na Analise Curricular Pontuacéao
Experiéncia na gestdo de programas e projetos de cooperacao 2,5
Experiéncia profissional em &rea correlata ou similar 1,5
Total 4,0

Critérios Observados na Entrevista
Capacidade de comunicacao e interagédo 1,5
(péssimo=0; fraco=0,4; regular=0,7; bom=1,0; 6timo=1,5)
Conhecimento sobre o Programa Enap em Rede 3,0
(péssimo=0; fraco=0,5; regular=1,0; bom=1,5; 6timo=3,0)
Postura assertiva. 1,5
(péssimo=0; fraco=0,4; regular=0,7; bom=1,0; 6timo=1,5)
Total 6,0
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PORTARIA N° 67, DE 22 DE MAIO DE 2015

Institui a Comissdo Avaliadora de que trata o Edital n°
02/2015 desta Fundacao Escola Nacional de
Administracdo Publica — Enap.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA — Enap, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n°. 6.563, de 11 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 8.091, de
4 de setembro de 2013, e considerando o disposto no Edital n°® 02/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Avaliadora de que trata o Edital n® 02/2015 desta
Enap, que torna publica, no ambito da Escola, a abertura de inscricdo para participagdo no
processo seletivo interno para ocupacéo de cargo em comissé@o da Diretoria de Desenvolvimento
Gerencial - DDG.

Art. 2° Compete a Comissdo Avaliadora:

I. Receber os curriculos dos interessados no processo seletivo interno em questao;

Il. Proceder a anélise das informagfes com vistas a conferir o atendimento aos
pré-requisitos para participacao na selecdo, nos termos do referido Edital;

I11. Convocar os servidores selecionados para entrevista;

IV. Realizar a entrevista observando o cronograma e os critérios de avaliacdo
previstos no Edital;

V. Divulgar os resultados de cada etapa do processo;

VI. Analisar os eventuais pedidos de revisédo de resultado;

VII. Emitir relatério final do processo seletivo.

Art. 3° A Comissdo Avaliadora serd composta pelos seguintes membros:

| — Maria Inés de Mello Espinola Dias, representante da Coordenacdo-Geral de
Gestéo de Pessoas - CGGP;

Il — Marcia Seréa da Motta Branddo, representante da Diretoria de
Desenvolvimento Gerencial - DDG; e

Il — José Mendes de Oliveira, representante da Diretoria de Desenvolvimento
Gerencial - DDG;

Art. 4° A presente Comissdo Avaliadora sera dissolvida t&o logo seja publicado o
resultado final da selecdo interna de que trata o aludido Edital.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Presidente
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