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Construcgao colaborativa e transformagdao em governo (?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Mais novo langamento da Enap, a obra sistematiza as aprendizagens
ancoradas em projetos de transformacdo governamental. Sdo conceitos,
recursos metodologicos e técnicas com o objetivo de auxiliar na facilitacdo
de processos colaborativos no servigo publico. Ao abordar a confianga como
recurso fundamental para superar barreiras para a construcdo de uma
realidade colaborativa e dialdgica, o livro diz que a colaboracdo é um gesto
de confianga no outro, em ndés mesmos e no futuro que podemos cocriar.
Clique aqui para ler (https://bit.ly/livioenap106?
utm_campaign=Curadoria®utm medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)
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Conquer Talks de Lideranga: Lider Rob6? Nunca mais! (?
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rce=Revue%20newsletter)

(Escola Conquer)

Participe do evento que vai te mostrar o caminho para construir uma
lideranga humanizada que gera resultados, mantendo a empatia, a
comunicacdo influente e a conexdo com o seu time. Dia 23/05, segunda, as
19h19, on-line. Clique aqui para inscrever (https://bit.ly/eventoconquer106?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)
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(Conexao Inovacao Publica RJ)

Este evento preparatério é relacionado ao Engajathon, maratona sobre
gestdo de pessoas que acontecerad no ConexThon 5.0. A palestrante sera
Marizaura Camdes, psicéloga, mestre em gestdo de pessoas e organizacoes,
doutoranda em administracdo publica e coordenadora-geral do Gnovalab -
Laboratério de Inovacdo da Enap. Dia 25/05, quarta, as 19h. Clique aqui para
assistir (https://bit.ly/eventoconexao106?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)
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Participedia (?
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rce=Revue%20newsletter)

(Participedia)

Uma rede global e plataforma de crowdsourcing para pesquisadores,
educadores, profissionais, formuladores de politicas, ativistas e qualquer
pessoa interessada na participacdo publica e inovagdes democraticas. Em
formato de mapa-mundi, hé cases do Brasil e do mundo inteiro. Vocé
também é convidado a registrar na plataforma o seu case. Clique aqui para
acessar (https://bit.ly/participedial06?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)
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Paper

Construindo Confianga em Governo por meio do
Engajamento do Cidadao (?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

(Banco Mundial)

Com base em uma revisdo da literatura e consultas com especialistas e
profissionais do Banco Mundial, este paper explora questdes relacionadas a
confianca no governo e ao engajamento dos cidaddos. Em inglés. Clique
aqui para ler (https://bit.ly/paperwb106?

utm_campaign=Curadoriautm medium=email&utm source=Revue%20new
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Sera que vocé esta sempre tao ocupado assim ou s6 nao
esta sabendo organizar melhor o seu tempo? (?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

(Revista HSM Management)

Nos ultimos anos, dizer que ndo tem tempo virou uma espécie de status, de
posicionamento profissional. Mas nos diga uma coisa, vocé esta sempre téo
ocupado assim ou sé néo esta sabendo organizar melhor o seu tempo? Veja
esses cards com contelidos extraidos do artigo “N&o existe falta de tempo,
mas de falta de prioridade”, de Wesley Barbosa. Clique aqui para acessar
(https://bit.ly/cardhsm106?
utm_campaign=Curadoriautm_medium=email&utm_source=Revue%20new
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