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Edital Nº 107/2019

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU: MBA EM PESSOAS, INOVAÇÃO E RESULTADOS

 

O Presidente da Comissão de Seleção do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu: Master of Business Administration – MBA em Pessoas, Inovação e Resultados da
Fundação Escola Nacional de Administração Pública – Enap, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria nº 442, de 17 de julho de 2019, torna público o
resultado preliminar  do procedimento de heteroidentificação dos candidatos autodeclarados negros para ingresso no  MBA em Pessoas, Inovação e
Resultados.

1. A lista contendo os nomes dos candidatos habilitados consta no Anexo I.

2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar disporá do período entre 18h do dia 08 de outubro de 2019 às 23h59 do
dia 09 de outubro de 2019.

3. O formulário para interposição de recursos consta no Anexo II deste Edital.

4. Os recursos deverão ser encaminhados por mensagem eletrônica ao endereço:  especializacao@enap.gov.br, seguindo, exclusivamente, o
formulário de requerimento fornecido pela própria Enap e não poderão conter anexos.

5. Não será aceito recurso fora do prazo e horário ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6. O resultado do processo de heteroidentificação será no dia  11 de outubro de 2019.

 

RODRIGO DE ARAUJO TORRES LIMA

Presidente da Comissão de Seleção

 

 

 

 

Anexo I 

 

 

Grupo 1

NOME CPF

MARCO FARIAS BARBOSA 38983346***
OSVALDO DE JESUS FILHO  50268457***

 

Grupo 2

NOME CPF
EUYSDERSON ARAGÃO BORGES 82163448***
LEON DE OLIVEIRA MADEIRA 439497***
VANEIDE LEITE DA SILVA 77460090***



 

 

 

Anexo II

Formulário para interposição de recursos

 

Eu,__________________________________________________________________________, portador do CPF nº _________________________ candidato(a)
ao processo seletivo para o MBA em Pessoas, Inovação e Resultados, conforme argumentação efetuada abaixo, venho requerer:

 

(           ) Reavaliação do procedimento de heteroidentificação para candidatos autodeclarados negros

 

Nestes termos, peço nova análise.

 

Brasília-DF, ____/____/____

 

______________________________________

Assinatura do (a) Candidato (a)

Argumentação:
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(      ) indeferido(      ) deferido

Banca Examinadora do Processo Seletivo do MBA em Pessoas, Inovação e Resultados.

 

 

PROCESSO Nº 04600.003281/2019-62

0.1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Torres de Araújo Lima, Presidente da Comissão de Seleção, em 08/10/2019, às 17:24, conforme horário
oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o código verificador 0332548 e o código CRC
2CFF6829.

Referência: Processo nº 04600.003281/2019-62 SEI nº 0332548


