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Orgao: Ministério da Economia/Fundagao Escola Nacional de Administragao Publica
PORTARIA ENAP N° 8, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Aprova o Regimento Interno e a denominagcao dos Cargos
Comissionados Executivos e Funcoes Comissionadas Executivas
da Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica - Enap.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ENAP, no
uso das atribuicoes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, e no Decreto n° 9.739, de 28 de
marco de 2019, e o constante dos autos do processo n°® 04600.002462/2020-13, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, o Regimento Interno e a
denominacao dos Cargos Comissionados Executivos e Funcoes Comissionadas Executivas da Fundagao
Escola Nacional de Administracao Publica - Enap.

Art. 2° Ficam alocadas as seguintes Funcoes Comissionadas Executivas:

| - uma Funcao Comissionada Executiva de Assessor Tecnico, codigo FCE 2.12, da Diretoria de
Desenvolvimento Profissional para a Diretoria Executiva;

Il - uma Funcao Comissionada Executiva de Assessor Tecnico, codigo FCE 2.11, da Diretoria
Executiva para a Diretoria de Desenvolvimento Profissional,

Il - uma Funcao Comissionada Executiva de Chefe, codigo FCE 106, da Diretoria de
Desenvolvimento Profissional para o Servico de Contabilidade da Diretoria de Gestao Interna; e

IV - uma Funcao Comissionada Executiva de Assistente Técnico, codigo FCE 2.06, da Diretoria
de Gestao Interna para a Diretoria de Desenvolvimento Profissional.

Paragrafo unico. As alocacdes definidas no caput sdo detalhadas no Anexo Il a esta Portaria e
serao refletidas nas eventuais alteragcoes futuras do Decreto de aprovacao de estrutura regimental desta
Fundacao.

Art. 3° Ficam alteradas as categorias das seguintes Funcoes Comissionadas Executivas:

| - uma Funcao Comissionada Executiva de Assistente, codigo FCE 2.08, para uma Fungao
Comissionada Executiva de Chefe, codigo FCE 1.08 da Diretoria de Gestao Interna; e

Il - uma Funcao Comissionada Executiva de Assessor Técnico, codigo FCE 2.11, para uma Fungao
Comissionada Executiva de Coordenador, codigo FCE 1.11, da Diretoria de Desenvolvimento Profissional.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes atos normativos:
| - Portaria Enap n° 53, de 12 de fevereiro de 2021,

[l - Portaria Enap n° 173, de 31 de maio de 2021,

[ll - Portaria Enap n°® 179, de 1° de junho de 2021, e

IV - Portaria Enap n° 335, de 30 de novembro de 2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 12 de julho de 2022.

DIOGO G. R. COSTA
ANEXO |

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE
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Art. 1° A Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica - Enap, instituida na forma da Lei
n°® 6.871, de 3 de dezembro de 1980, e com denominacao estabelecida pela Lei n° 8140, de 28 de
dezembro de 1990, com sede e foro no Distrito Federal, pessoa juridica de direito publico, vinculada ao
Ministério da Economia, tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacao de
recursos humanos para a administragao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacao de
tecnologias de gestao que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo
Estado aos cidadaos.

§ 1° Cabe ainda a Enap executar as seguintes atividades:

| - coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder
Executivo federal, com vistas a inovacao e a modernizacao do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a
qualidade dos servicos prestados aos cidadaos;

Il - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos,
por meio de plataforma tecnologica compartilhada;

lll - elaborar e executar programas de formacao inicial, de aperfeicoamento, de educacao
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, de pds-graduacao, de desenvolvimento
profissional e de capacitacao permanente de agentes publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitacao gerencial de pessoal civil executados
pelas escolas de governo da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,

V - apoiar e promover programas de capacitacao e certificagao para a habilitagao de servidores
para a ocupacao de Cargos Comissionados Executivos - CCE e Funcdes Comissionadas Executivas - FCE;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacao e difusao do conhecimento, prioritariamente no
ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:;

a) administracao publica;

b) administracao fiscal e fazendaria;
C) economia e regulacao;

d) servicos publicos; e

e) politicas publicas.

VIl - apoiar, promover e executar agdes de inovacao destinadas a modernizacao e a
desburocratizacao da gestao publica, nos termos do disposto na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboragcao de estratégias organizacionais, desenvolvimento
institucional e em processos de formulagao, implementagao e avaliagcao de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solugoes inovadoras no setor publico por meio de projetos
de experimentagcao no ambito do Laboratorio de Inovagao em Governo;

X - assessorar a execucao de processos de recrutamento e de selecao de pessoal para
preenchimento de cargos em comissao e fungdes de confianga da administragao publica federal,

X| - executar programas e projetos de cooperacao nacional e internacional para a consecucao
de suas finalidades institucionais;

Xl - articular as acoes da rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e o sistema de
escolas de governo da Uniao, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019; e

Xl - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991, de 2019.

§ 2° A Enap podera executar as atividades previstas neste artigo para atender as necessidades
de outros entes federativos, de cidadaos e de entidades paraestatais.

§ 3° A Enap. qualificada como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao, nos termos do
disposto na Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, cabe o desenvolvimento de pesquisa basica ou
aplicada, de carater cientifico e tecnolégico, e o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou
processos destinados a tecnologias de gestao que aumentem a eficacia e a qualidade dos servigos
prestados pelo Estado aos cidadaos.
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Art. 2° A Enap podera firmar contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizagoes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, incluidas fundagdes de que trata o art. 1° da Lei n° 8.958,

de 20 de dezembro de 1994.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Enap tem a seguinte estrutura organizacional.:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Fundacao Escola Nacional de

Administracao Publica:

(CGDea)

1. Gabinete (Gabin)

2. Assessoria de Comunicacao (Ascom)

3. Assessoria de Relacoes Institucionais (Asrel)

4. Assessoria de Eventos (Assev)

5. Diretoria-Executiva (Direx)

Il - drgaos seccionais:

1. Procuradoria Federal (PF-Enap)

2. Auditoria Interna (Audin)

3. Diretoria de Gestao Interna (DGI)

3.1. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP)

3.1.1. Coordenacgao de Administracao de Pessoal (Coap)

3.11.1. Servico de Acompanhamento Funcional (Seaf)

3.11.2. Servico de Desenvolvimento de Pessoas (Sedep)

3.2. Coordenacao-Geral de Logistica e Contratos (CGLog)

3.2.1. Coordenacao de Administragcao (COADM)

3.2.1.1. Servico de Logistica (Selog)

3.2.2. Coordenacao de Licitagcdes, Compras e Contratos (COLCC)
3.2.3. Coordenacao de Eventos (Coev)

3.3. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI)

3.3.1. Coordenacao de Automacgao Sistémica, Dados, Bl e Design de Interfaces (Cosis)
3.3.1.1. Divisao Tecnoldgica de Sistemas Educacionais (Ditec)

3.3.2. Coordenacao de Infraestrutura, Ciberseguranca e Servicos de Tl (Coinf)
3.4. Coordenacao-Geral de Orcamento e Financgas (CGOF)

3.4.1. Coordenacao de Orcamento (COR)

3.4.2. Coordenacao de Financas e Contabilidade (CFC)

3.4.2.1. Servico de Contabilidade (Secon)

lll - érgaos especificos singulares:

1. Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPro)

11. Coordenacao de Parcerias Institucionais e Contratos (Copac)

1.2. Coordenacao-Geral de Projetos de Educacao a Distancia (CGProj)

1.2.1. Coordenacao de Producgao de Cursos a Distancia (CPEaD)

13. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Experiéncias de Aprendizagem Sob Medida
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14, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Execucao de Experiéncias de Aprendizagem

14.1. Coordenacao de Desenho de Experiéncias de Aprendizagem (CODea)

14.2. Coordenacao de Execucao de Experiéncias de Aprendizagem (Coexa)

14.3. Coordenacao de Formagao e Avaliacao das Experiéncias de Aprendizagem (Cofae)
2. Diretoria de Educacao Executiva (DEX)

2.1. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Estratégico (CGest)

2.2. Coordenacao-Geral de Especializacao e MBA (CGMBA)

2.2.1. Coordenacao de Cursos de Especializacao e MBA (CMBA)

2.3. Coordenacao-Geral de Capacitacao de Altos Executivos (CGCae)

2.4. Coordenacao-Geral de Formacao Intensiva (CGInt)

3. Diretoria de Altos Estudos (DAE)

3.1. Coordenacgao-Geral de Pesquisa (CGP)

3.2. Coordenacao-Geral de Pos-Graduacao Stricto Sensu (CGPos)

3.3. Coordenacao-Geral de Ciéncia de Dados (CGDados)

3.4. Coordenacao-Geral de Avaliagao e Organizacao de Evidéncias (CGev)

4. Diretoria de Inovacao (GNova)

4.1. Coordenagao-Geral de Inovacao (GNova Lab)

4.2. Coordenacao-Geral de Selecao e Certificacao de Competéncias (GNova Pessoas)
4.3. Coordenacao-Geral de Servicos de Transformacao Governamental (GNova Transforma)

4.4. Coordenacao-Geral de Gestao do Conhecimento, Tecnologias e Prémios (GNova Inovacao

4.4.1. Divisao de Biblioteca, Publicacoes e Plataformas do Conhecimento (DBib)

IV - 6rgaos colegiados:

1. Conselho Diretor (CD)

2. Conselho Consultivo (CCon)

Art. 4° A Enap sera dirigida por um Presidente, que sera auxiliado por seis Diretores.

Art. 5° O Presidente sera substituido, nos seus afastamentos ou impedimentos legais, por um

dos Diretores por ele indicado.

Paragrafo unico. Os demais titulares dos 6rgaos previstos no art. 3°, incisos | a lll e respectivos

subitens, serao substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na
forma da legislacao vigente.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secao |

Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente da Fundagao Escola Nacional de

Administragao Publica

Art. 6° Ao Gabinete (Gabin) compete:

| - assistir o Presidente da Enap em sua representacao politica e social e preparar o seu

expediente administrativo;

Il - coordenar e acompanhar a tramitagcao dos documentos institucionais de responsabilidade

do Presidente da Enap;
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lll - organizar a agenda do Presidente da Enap, gerir informagdoes em apoio a tomada de
decisdes e formular subsidios para seus pronunciamentos;

IV - assistir o Presidente da Enap em suas relagdbes com os orgaos e as entidades da
administracao publica federal e com entes privados; e

V - secretariar as reunioes do Conselho Diretor e do Conselho Consultivo.

Art. 7° A Assessoria de Comunicagdo (Ascom) compete propor e implementar a politica de
comunicacao da Enap, coordenar o relacionamento com a imprensa, planejar e produzir conteudo para as
plataformas e canais estrategicos.

Art. 8° A Assessoria de Relacdes Institucionais (Asrel) compete assessorar quanto as relagdes
interinstitucionais e articulagdes internas necessarias a execucao das atividades da Enap e quanto ao
intercambio e aos projetos de cooperacao técnica com entidades nacionais e estrangeiras.

Art. 9° A Assessoria de Eventos (Assev) compete:

| - coordenar ou apoiar as atividades de planejamento, execucao e avaliacao dos eventos
estrategicos realizados pela Enap ou daqueles em que a Escola venha a participar; e

Il - elaborar, definir e submeter a agenda estratégica anual de eventos da Enap a aprovacao final
do Conselho Diretor.

Art. 10. A Diretoria-Executiva (Direx) compete:
| - assistir o Presidente da Enap na definicao de diretrizes e no alinhamento institucional;

Il - coordenar a gestao estrategica e as agdes destinadas a inovagao e a melhoria continua dos
processos e da governanga corporativa;

[l - apoiar e monitorar a implementacao e a execucao de programas, projetos e acgoes
relacionados a consecucao de diretrizes e objetivos estratégicos estabelecidos;

IV - alinhar, integrar e inovar processos e métodos educacionais da Enap com foco no usuario e
nos resultados estratégicos;

V - alinhar, monitorar e aprimorar os processos de gestao académica e a experiéncia dos
usuarios internos e externos em produtos digitais; e

VI - assessorar as equipes da Enap na formalizacao, planejamento, monitoramento e prestacao
de contas de iniciativas realizadas por meio de contrato de gestdo e com fundagcdes de apoio
credenciadas.

Secao
Dos Orgaos Seccionais

Art. 11. A Procuradoria Federal junto a Enap (PF-Enap), 6rgao de execucgao da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Enap, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal,

Il - orientar a execucao da representagao da Enap, quando sob a responsabilidade dos demais
orgaos de execucao da Procuradoria;

lll - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Enap e aplicar,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais orgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal na apuragao de
liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Enap, para inscricao em
divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos,
sob a orientacao normativa da Advocacia-Geral da Uniao e da Procuradoria-Geral Federal, e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Uniao ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso,
pedido de apuracao de falta funcional praticada por seus membros.
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Art. 12. A Auditoria Interna (Audin) compete verificar a conformidade dos atos de gestao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e
operacionais com as normas vigentes, e, especificamente:

| - verificar a regularidade dos controles internos, principalmente daqueles referentes a
realizacdo da receita e da despesa e da execucao financeira de contratos, convénios, acordos e ajustes
firmados pela Enap;

Il - planejar e executar auditorias preventivas e corretivas;

[l - acompanhar a execucao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacao dos
recursos;

IV - propor agoes para garantir a regularidade dos atos e a consecugao dos resultados, de forma
a contribuir para a melhoria da gestao;

V - prestar informagdes e acompanhar solicitagdes oriundas dos érgaos de controle interno e
externo;

VI - avaliar e propor melhorias nos controles internos e nos processos de gestao de riscos e de
governanga; e

VII - prestar consultoria no ambito de suas competéncias e orientar tecnicamente as atividades
de transparéncia, ouvidoria e integridade.

Art. 13. A Diretoria de Gestao Interna (DGI) compete:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucao das atividades de gestao de pessoas, de
servigos gerais e logistica, de organizacao e modernizagao administrativa, de acervo documental, de
tecnologia de informacao e de planejamento, orcamento e contabilidade da Enap;

Il - autorizar a abertura de processo licitatorio e decidir sobre as dispensas e inexigibilidades de
licitacao;

lll - ordenar despesas, até o importe de sua competéncia;

IV - constituir comissoes, designar pregoeiro e equipe de apoio para execucao das licitacoes;

V - formalizar a designagao de gestores dos contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres;

VI - adjudicar, homologar, anular e revogar licitagoes;

VIl - nos termos da delegacao do Presidente, firmar e rescindir contratos, convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, aplicar ou retirar penalidades a fornecedores e prestadores de

Servicos;

VIII - movimentar as contas da Enap;

IX - reconhecer despesas de exercicios anteriores;

X - reconhecer atos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao, no limite de sua competéncia;
e

Xl - autorizar o desfazimento de bens, nos termos da legislagao vigente e no limite de sua
competéncia, praticando os atos necessarios aos fins da delegacao.

Paragrafo unico. Ato do Presidente da Enap fixara os limites de competéncia da DGI, nos termos
dos incisos Ill, VII, X e XI.

Art. 14. A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) compete, enquanto érgdo seccional
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec), implementar e orientar a execucao de
planos, programas e politicas de gestao de pessoas e de promocao a saude dos servidores e,
especificamente, gerenciar as atividades relativas:

| - a administracao e desenvolvimento de pessoal,
Il - a jornada de trabalho dos servidores;

[ll - ao recrutamento e a selecao de pessoas;
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IV - aos programas de capacitagao, desenvolvimento e gestao de pessoas;

V - ao provimento, posse, exercicio, mobilidade e desligamento de pessoas;

VI - aos projetos destinados a melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIl - a remuneracao e a beneficios de servidores;

VIIl - a producao e comunicagcao de temas afetos a gestao de pessoas; e

IX - ao contencioso administrativo e judicial referentes a aplicacao da legislagcao de pessoal.

Art. 15. A Coordenagao de Administragdo de Pessoal (Coap) compete coordenar as atividades

| - a administracao e desenvolvimento de pessoal;

Il - a avaliagao de desempenho individual;

[ll - & movimentacao de servidores;

IV - ao mapeamento de competéncias;

V - a gestao de estagiarios; e

VI - ao cadastro, a folha de pagamento e a assisténcia a saude do servidor.

Art. 16. Ao Servico de Acompanhamento Funcional (Seaf) compete operacionalizar e executar as

atividades relativas:

| - ao cadastro de servidores e estagiarios;

Il - ao assentamento funcional,

[l - as férias dos servidores;

IV - a frequéncia dos servidores;

V - a assisténcia a saude do servidor;

VI - a folha de pagamento;

VIl - a concessao de vantagens e beneficios; e

VIl - as indenizagdes, as gratificacdes, aos adicionais, aos ressarcimentos e as consignagoes.

Art. 17. Ao Servico de Desenvolvimento de Pessoas (Sedep) compete operacionalizar e executar

as atividades relativas:

| - a capacitagcao e desenvolvimento dos servidores em exercicio na Enap;

Il - as avaliagoes do desempenho funcional,

lll - & progressao funcional dos servidores da Enap;

IV - ao mapeamento e gestao por competéncias dos espagcos ocupacionais da Enap;
V - ao dimensionamento da forga de trabalho nas unidades da Enap; e

VI - ao Programa de Gestao da Enap.

Art. 18. A Coordenagao-Geral de Logistica e Contratos (CGLog) compete gerenciar atividades

relacionadas:

| - a logistica, manutencao de edificagdes, servicos gerais, telefonia, almoxarifado, central de

atendimento, gestao patrimonial e acervo documental;

Il - a licitagdes, compras e contratos;

lll - a gestao de eventos;

IV - a emissao de passagens e diarias;

V - ao ordenamento de despesas, no limite de sua competéncia; e

VI - ao reconhecimento de atos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao, no limite de sua

competéncia.
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Paragrafo unico. Ato do Presidente da Enap fixara os limites da competéncia da CGLog, nos
termos dos incisos V e VI.

Art. 19. A Coordenacdo de Administracdo (COADM) compete coordenar, orientar e executar as
atividades relacionadas a manutencao de edificagdes, servicos gerais, gestao de patrimdnio e
almoxarifado, telefonia e acervo documental, bem como coordenar as atividades relacionadas a central de
atendimento correlatas a sua area de atuacao.

Art. 20. Ao Servico de Logistica (Selog) compete operacionalizar e executar as atividades
relativas a servicos gerais, vigilancia, telefonia, transportes e atendimento aos usuarios.

Art. 21. A Coordenagdo de Licitagdes, Compras e Contratos (COLCC) compete coordenar,
executar e orientar atividades relativas:

| - a licitagbes, compras e contratos;
Il - aos termos de compromisso e acordos de cooperacao relacionados as atribuicdes da DGl e

Il - as pesquisas de precos, visando observar a realidade mercadoldgica, observando a
legislacao vigente.

Art. 22. A Coordenacgao de Eventos (Coev) compete:

| - planejar, coordenar, apoiar e operacionalizar as atividades de eventos propostos pelas
unidades da Enap;

Il - apoiar e operacionalizar as atividades de eventos demandados por 6érgaos publicos parceiros
da Enap;

lll - executar e orientar as atividades relativas a gestao de espacos para realizagao de eventos;

IV - gerir a logistica e a contratacao de servigos especializados das atividades relativas a
eventos; e

V - coordenar atividades relacionadas a central de atendimento correlatas a sua area de
atuacao.

Art. 23. A Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao (CGTI), enquanto 6rgao seccional do
Sistema de Administragcao dos Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP) do Poder Executivo Federal,
compete gerenciar as atividades relativas:

| - a gestao e administragao dos recursos e seguranca de TI;

Il - & governanca de TI, padronizacao de controles e o alinhamento dos objetivos com as
politicas, padroes, regras e regulamentos pertinentes a utilizacao dos recursos computacionais na Enap;

lll - & prospeccao de inovagdes, aquisicao e implantacao de solugcdes de Tl e as gestdes
contratuais que garantam manutencao da estrutura corporativa e ao suporte de solucoes de TI;

IV - a gestao das atividades e das acoes compartilhadas entre as equipes internas da Tl com
clientes, parceiros, prestadores de servicos e fornecedores de TI;

V - a elaboracao do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao, do Plano de
Transformacao Digital e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao e suas revisoes, em
conjunto com as demais unidades da Escola; e

VI - a definicao e a gestdo do desenvolvimento, da manutencao, da implantagcao, da
customizacgao e da sustentacao dos sistemas de informacgao e dos aplicativos, sites e portais da Escola.

Art. 24. A Coordenagdo de Automacado Sistémica, Dados, Bl e Design de Interfaces (Cosis)
compete coordenar e executar as atividades relativas:

| - & seguranca das aplicacoes e ao desenvolvimento, sustentagcao, integracao e controle de
sistemas de informacao;

Il - ao desenvolvimento, a aquisicao e a implantacao de solucdes de automacgao;

lll - aos bancos de dados internos da Enap, painéis de informacgodes estratégicas, incluindo regras
e processos para modelagem e armazenamento dos respectivos dados; e
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IV - aos aplicativos para dispositivos moéveis e ao design e a padronizagao de interfaces para
portais e sistemas utilizados pela Enap.

Art. 25. A Divisao Tecnoldgica de Sistemas Educacionais (Ditec) compete sustentar as atividades
tecnologicas relativas:

| - ao desenvolvimento e manutencao de sistemas educacionais;
Il - aos ambientes virtuais de aprendizagem da Enap; e
[l - ao suporte aos usuarios dos sistemas educacionais.

Art. 26. A Coordenacao de Infraestrutura, Ciberseguranca e Servicos de Tl (Coinf) compete
implementar e monitorar a conformidade das politicas de uso da TI, e especificamente, coordenar e
executar as atividades relativas:

| - & concepcgao, desenvolvimento, implantacao, manutencao e melhorias na infraestrutura de TI
da Enap;

Il - aos controles nos servicos e recursos de TI;

[ll - ao suporte aos usuarios de servigcos de Tl, considerando a utilizagcao de recursos internos
e/ou terceirizados; e

IV - & Seguranca da Informacao e Comunicagoes.

Art. 27. A Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas (CGOF) compete gerenciar as atividades
relativas aos atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira e contabil.

Art. 28. A Coordenacdo de Orcamento (COR) compete coordenar e executar as atividades
relativas:

| - a elaboracao e ao acompanhamento da proposta de Lei Orcamentaria Anual (LOA) no que se
refere a Enap;

Il - & programacao orgamentaria dos recursos consignados a Enap na LOA,
lll - & descentralizacao de créditos orcamentarios e recursos financeiros;

IV - a disponibilidade orcamentaria para atendimento aos compromissos onerosos assumidos
pela Enap; e

V - aos pedidos de remanejamento de creditos e limites orcamentarios previstos na LOA.

Art. 29. A Coordenacdo de Finangas e Contabilidade (CFC) compete coordenar e executar as
atividades relativas:

| - aos atos e fatos da gestao financeira;
Il - & programacao financeira da Enap; e
lll - aos empenhos e pagamentos das despesas da Enap.

Art. 30. Ao Servico de Contabilidade (Secon) compete operacionalizar e executar as atividades
relativas a gestao contabil e as agoes de registros de conformidade de gestao.

Secao lll
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 31. A Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPro) compete planejar, coordenar,
certificar, orientar e avaliar a execucao das atividades de:

| - desenvolvimento profissional de agentes publicos, ressalvadas as competéncias do art. 40;

Il - coordenacao da Escola Virtual de Governo (EV.G), com vistas a oferta centralizada de cursos
a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos, por meio do uso de
plataforma tecnolégica compartilhada;

lll - desenvolvimento de projetos de capacitacao elaborados sob demanda dos érgaos e das
entidades da administracao publica federal; e
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IV - coordenacao do Programa Enap em Rede, com vistas a ampliagcao e ao fortalecimento das
atividades de formacao e aperfeicoamento de agentes publicos, por meio da integracdao de orgaos,
entidades publicas, programas e agoes.

Art. 32. A Coordenacao de Parcerias Institucionais e Contratos (Copac) compete:

| - coordenar, instruir e formalizar acordos, contratos, termos de execucao descentralizada e
demais ajustes para desenvolvimento e oferta de acdes de desenvolvimento profissional presenciais,
hibridas e remotas em parcerias externas;

Il - planejar as turmas exclusivas para definicao dos cursos, calendarios e quantitativos para
oferta das acoes de desenvolvimento;

lll - coordenar o Programa Enap em Rede e atuar como ponto focal entre as areas internas
envolvidas para definir turmas, cursos e calendario de oferta; e

IV - realizar as contratacdes de docentes para execucao das ofertas de cursos presenciais,
hibridos e remotos de desenvolvimento profissional.

Art. 33. A Coordenacao-Geral de Projetos de Educacao a Distancia (CGProj) compete gerenciar e
executar as atividades relativas:

| - a gestao das demandas de parceiros institucionais relacionadas ao cursos de educagao
executiva a distancia e os respectivos atos administrativos;

Il - ainterlocucao e a gestao das produgoes e implementacao de cursos de educacao executiva
a distancia desenvolvidos por parceiros externos;

Il - ao uso de tecnologias e ao desenvolvimento de objetos de aprendizagem e demais
recursos destinados as agdoes de educacao a distancia dos cursos de educacao executiva da Enap
realizados por parceiros externos;

IV - as agodes institucionais, ao servico de hospedagem, ao servico de dados e ao
acompanhamento e suporte aos usuarios relacionados ao desenho instrucional ou ao conteudo dos cursos
da EV.G; e

V - a gestao das acodes tecnologicas e de implementacao nos ambientes virtuais de
aprendizagem que fazem parte do ecossistema da EV.G desenvolvidas por parceiros externos e em
complementaridade as competéncias da CGTI previstas nos arts. 24 e 25.

Art. 34. A Coordenacdo de Producdo de Cursos a Distancia (CPEaD) compete coordenar e
executar as atividades relativas aos desenvolvimento de cursos de educacao executiva a distancia
executados com parceiros externos e a curadoria de cursos ativos da EV.G.

Art. 35. A Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de Experiéncias de Aprendizagem Sob
Medida (CGDea) compete gerenciar e executar as atividades relativas:

| - ao atendimento das demandas especificas de capacitacao dos 6rgaos da administragao
publica federal nao contempladas nas ofertas regulares da Enap; e

Il - a prospecgao, desenvolvimento e oferta de agdoes de desenvolvimento que preencham a
lacuna de oferta da Escola para atender demandas de desenvolvimento de servidores publicos federais,
resultado da anadlise das necessidades de capacitacao dos servidores no ambito dos Planos de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP de que trata o Decreto n°® 9.991, de 2019.

Art. 36. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento e Execugdo de Experiéncias de
Aprendizagem (CGDes) compete gerenciar e executar as atividades relativas:

| - ao desenvolvimento, execucao e avaliagao de experiéncias de aprendizagem presenciais,
remotas e hibridas, voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais de servidores e agentes
publicos;

Il - & coordenacao da execucao de turmas abertas, exclusivas e do Programa Enap em Rede;

Il - a orientacao de conteudistas para o uso de estratégias de criagao de conteudos
educacionais;
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IV - a prospeccao, desenvolvimento e aplicacao de metodologias inovadoras de ensino e
desenvolvimento de cursos;

V - a selecao e ao aperfeicoamento de docentes para atuagcao em cursos e programas na area
da educacao continuada; e

VI - a analise e consolidacao das necessidades de capacitagao dos servidores no ambito dos
PDP de que trata o Decreto n° 9.991, de 2019.

Art. 37. A Coordenacao de Desenho de Experiéncias de Aprendizagem (Codea) compete:

| - coordenar o desenho instrucional de cursos presenciais, remotos e hibridos voltados ao
desenvolvimento de competéncias profissionais de servidores e agentes publicos;

Il - promover o alinhamento dos cursos de que trata o inciso | com as competéncias transversais
e de liderancga para o servico publico;

lll - coordenar a produgao audiovisual e multimidia para os cursos de que trata o inciso |;

IV - orientar conteudistas para criagcao de conteudos educacionais com uso de metodologias
ativas para os cursos de que trata o inciso |;

V - dar suporte a execugao e a avaliagao de turmas piloto dos cursos de que trata o inciso |,

VI - prospectar, desenvolver e aplicar metodologias inovadoras de desenvolvimento dos cursos
de que trataoinciso |; e

VII - dar suporte a contratacao de conteudistas e docentes para desenvolvimento e oferta piloto
dos cursos de que trata o inciso |.

Art. 38. A Coordenacao de Execugao de Experiéncias de Aprendizagem (Coexa) compete:

| - coordenar a oferta de cursos presenciais, remotos e hibridos voltados ao desenvolvimento de
competéncias profissionais de servidores e agentes publicos;

Il - programar o quantitativo de turmas abertas, exclusivas e Enap em Rede dos cursos de que
trata o inciso |, considerando os cursos em oferta, a demanda, o orcamento previsto em lei, os docentes
cadastrados no banco de colaboradores e 0s recursos estruturais e tecnoldgicos disponiveis;

lll - avaliar e propor revisdes, reestruturacao ou transposicao para a EV.G de cursos em oferta,
bem como a elaboragao de cursos novos, a partir da analise do catalogo e das demandas oriundas dos
PDP;

IV - analisar e consolidar as necessidades de capacitacao dos servidores no ambito dos PDP;

V - coordenar a utilizacao do banco de docentes, promovendo a avaliagao dos cadastrados e
indicando a necessidade de novas formacoes; e

VI - dar suporte a contratacao de docentes do banco de colaboradores.

Art. 39. A Coordenagao de Formacgao e Avaliagdo das Experiéncias de Aprendizagem (Cofae)
compete:

| - coordenar a selecao e o aperfeicoamento de docentes para atuagcao em cursos presenciais,
remotos e hibridos voltados ao desenvolvimento de competéncias profissionais de servidores e agentes
publicos, buscando assegurar a qualidade das experiéncias de aprendizagem;

Il - gerenciar o banco de colaboradores para a oferta dos cursos de que trata o inciso |;

[ll - dar suporte a contratacao de docentes para a formacao dos colaboradores do banco de que
trata o inciso Il

IV - coordenar e consolidar a avaliagao das experiéncias de aprendizagem de que trata o inciso
|, propondo ajustes no desenho, suspensao temporaria de ofertas ou retirada do catalogo;

V - dar suporte ao desenvolvimento de projetos educacionais de interesse da Coordenacgao-
Geral; e

VI - prospectar, desenvolver e aplicar metodologias inovadoras de ensino.
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Art. 40. A Diretoria de Educacgao Executiva (DEX) compete planejar, dirigir, coordenar, orientar e
avaliar as atividades de:

| - aperfeicoamento e desenvolvimento em temas estratégicos e setoriais, inclusive para
obtencao de requisitos para promogao;

Il - programas de licenca capacitacao;

lll - desenvolvimento de altos executivos do setor publico;

IV - cursos de pos-graduagao lato sensu, presenciais e a distancia;

V - formacgao inicial e ambientacao de novos servidores; e

VI - formacgao intensiva, inclusive programas de bootcamps e similares.

Art. 41. A Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Estratégico (CGest) compete planejar,
gerenciar e executar atividades relativas:

| - ao desenvolvimento em temas estratégicos e setoriais do governo, incluindo formacao em
politicas publicas;

I - ao aperfeicoamento de agentes publicos, inclusive para obtencao de requisitos de
promogao; €

lll - aos programas de licenca capacitagao.

Art. 42. A Coordenagao-Geral de Especializagdo e MBA (CGMBA) compete planejar e gerenciar
atividades relativas a oferta, presencial e a distancia, de cursos de especializagao e MBA, em nivel de pos-
graduacao lato sensu.

Art. 43. A Coordenagdo de Cursos de Especializacdo e MBA (CMBA) compete coordenar e
executar as atividades relativas aos cursos previstos no Programa de Especializagao, presenciais e a
distancia.

Art. 44. A Coordenacgao-Geral de Capacitacdo de Altos Executivos (CGCae) compete planejar,
gerenciar e executar atividades relativas ao desenvolvimento de liderangas e altos executivos do setor
publico.

Art. 45. A Coordenagao-Geral de Formagao Intensiva (CGint) compete planejar, gerenciar e
executar atividades relativas a:

| - formacao inicial, inclusive as que compodem etapas de concurso publico;
Il - ambientacao de novos servidores; e
lll - formacao intensiva, inclusive programas de bootcamps e similares.

Art. 46. A Diretoria de Altos Estudos compete promover a conexdo entre o conhecimento
cientifico nas areas de administracao e gestao publica e a pratica da administracao publica, por meio de
planejamento, direcao, coordenagao, realizacao e avaliagcao de agoes de;

| - oferta de programas de pos-graduacgao stricto sensu;

Il - fomento e desenvolvimento de pesquisa aplicada nas areas de administragao e gestao
publica e de analises e solucoes tecnologicas de ciéncias de dados para a administracao publica;

lll - assessoria, sob demanda, a administragcao publica na realizacao de avaliagdes de politicas
publicas, de analises de impacto e de resultado regulatorio;

IV - produgao, sob demanda, de relatorios com a organizagcao de evidéncias para a tomada de
decisoes pela administragcao publica;

V - incentivo a producgao cientifica de pesquisadores da Enap, na area de administragcao publica,
€ ao uso de evidéncias nas agoes e nas decisdes da administracao publica; e

VI - edigcao da Revista do Servico Publico e de publicacdes técnicas e cientificas, resultantes de
atividades realizadas pela Enap nas areas de pesquisa aplicada a administracao publica.

Art. 47. A Coordenagao-Geral de Pesquisa (CGP) compete gerenciar e executar atividades
relativas:
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| - a realizagao de estudos aplicados a administragao publica;
Il - ao fomento aberto a pesquisa em temas prioritarios para a administracao publica; e

lll - & edicao e publicacao da Revista do Servico Publico e de publicacdes técnicas e cientificas,
resultantes de atividades de pesquisa aplicada a administragcao publica.

Art. 48. A Coordenagao-Geral de Pds-Graduagao Stricto Sensu (CGPos) compete gerenciar e
executar atividades relativas:

| - ao programa de pds-graduacao stricto sensu;
Il - & producao e disseminagao de pesquisa por professores e alunos; e

Il - & promogao de intercambio de alunos, professores e pesquisadores associados com
instituicoes congéneres de relevancia nacional e internacional.

Art. 49. A Coordenagao-Geral de Ciéncia de Dados (CGDados) compete gerenciar e executar
atividades relativas a estruturagao, programacao e disseminacao de dados e evidéncias cientificas de
interesse da administragao publica para decisoes de gestao, politicas publicas e regulacao.

Art. 50. A Coordenagao-Geral de Avaliagao e Organizagao de Evidéncias (CGev) compete:

| - articular a demanda e a oferta por avaliagao de politicas publicas no ambito da administracao
publica;

Il - ofertar atividades customizadas de organizacao de evidéncias, de assessoria em avaliagcao
de politicas publicas, analises de impacto e de resultado regulatério, no ambito da administragao publica;

[ll - incentivar a pratica da avaliagcao e do uso de evidéncias pela administragcao publica por meio
de premiagdes de reconhecimento e valorizagao; e

IV - apoiar e promover boas praticas, acoes e projetos inovadores vinculados as tematicas da
avaliagao de politicas publicas, regulatorias, e politicas publicas informadas por evidéncias.

Art. 51. A Diretoria de Inovagao (GNova) compete:

| - apoiar e promover:

a) a inovacgao na administracao publica e na gestao de politicas publicas; e
b) agoes para a criacao de ambientes que promovam a inovagao;

Il - coordenar, prospectar e disseminar boas praticas no setor publico e desenvolver solugoes
inovadoras por meio de projetos de experimentacao realizados em parceria com outras instituicoes
publicas;

[l - prestar assessoria técnica na elaboracao de estrategias organizacionais, de
desenvolvimento institucional, e em processos de formulacao e de implementacao de politicas publicas;

IV - apoiar o desenvolvimento de projetos de transformacao governamental baseados na
construcao colaborativa de solucdes para problemas publicos;

V - planejar, coordenar, apoiar, orientar e avaliar as atividades de gestao do conhecimento e de
tecnologias e a realizagao de competicdes e premiagoes; e

VI - realizar assessoramento as atividades de recrutamento, de selecao e de certificacao de
competéncias para cargos e fungdes da administragao publica federal.

Art. 52. A Coordenagao-Geral de Inovacdo (GNova Lab) compete gerenciar e executar as
atividades relativas a inovagao na administragcao publica e na gestao de politicas publicas, bem como
realizar a gestao administrativa do Laboratorio de Inovagao em Governo - GNova.

Art. 53. A Coordenacao-Geral de Selecdo e Certificacdo de Competéncias (GNova Pessoas)
compete gerenciar e executar atividades relativas:

| - & assessoria para a execucao de processos de recrutamento e selegcao baseados na avaliagao
de competéncias para provimento de cargos em comissao, funcoes de confiancga, gratificacdes e demais
posicoes do interesse da administracao publica;

Il - ao desenho de metodologia de avaliagao de competéncias para selecdes simplificadas; e
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lll - certificacdo para a habilitacao de servidores para o exercicio de cargos e funcoes
integrantes da administragao publica direta e indireta.

Art. 54. A Coordenacao-Geral de Servicos de Transformagao Governamental (GNova Transforma)
compete gerenciar e executar atividades relativas:

| - aos projetos de inovagao e transformacao governamental baseados na construgao
colaborativa de solugdes para desafios publicos, em parceria com outras instituicoes publicas;

Il - & assessoria técnica na elaboracao de estratégias organizacionais e de desenvolvimento
institucional, e em processos de formulacao e implementacao de politicas publicas; e

[l - & formagao de servidores para atuarem como facilitadores de processos de construgcao
colaborativa em projetos de inovacao e transformagao governamental.

Art. 55. A Coordenagdo-Geral de Gestdo do Conhecimento, Tecnologias e Prémios (GNova
Inovacao Aberta) compete gerenciar e executar atividades relativas:

| - as acoes de inovagao aberta, competicdes e premiagdes para a producgao e intercambio de
conhecimento e para o fomento ao desenvolvimento de solugdes para desafios publicos;

Il - ao fomento do ambiente promotor de inovacao da Enap; e

[l - a sistematizagcao da producao e da disseminagao de conhecimento e melhores praticas para
a inovacgao no setor publico.

Paragrafo unico. A Coordenacao-Geral de Gestao do Conhecimento, Tecnologias e Prémios
exercera as funcodes atribuidas ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), de que trata a Resolugao Enap n°
36, de 30 de outubro de 2018.

Art. 56. A Divisdo de Biblioteca, Publicagdes e Plataformas do Conhecimento (DBib) compete
operacionalizar e executar as atividades relativas:

| - a selegao, aquisicao, tratamento tecnico, divulgacao, guarda, conservacao, digitalizacao e
garantia do acesso ao acervo bibliografico fisico e digital da Enap pela sociedade; e

Il - & curadoria e divulgacao de conteudo de interesse para a administracao publica.
Secao IV

Dos Orgaos Colegiados

Art. 57. Ao Conselho Diretor (CD) compete:

| - deliberar sobre os assuntos que Lhe forem submetidos por quaisquer de seus membros;
Il - aprovar:

a) as normas gerais da Enap; e

b) o planejamento estratégico, os planos anuais, a proposta orcamentaria e a programagao dos
recursos da Enap;

[l - opinar sobre o relatorio de atividades e a prestacao anual de contas;

IV - manifestar-se sobre convénios, contratos, acordos e ajustes previstos no plano anual de
trabalho da Enap, mediante solicitacao do Presidente da Enap;

V - examinar e acompanhar a execucao orgamentaria e financeira da Enap;
VI - decidir sobre a alienagao de bens imoveis da Enap;
VIl - determinar os critérios para a composicao e o funcionamento do Conselho Consultivo; e

VIIl - implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governangca em consonancia
com 0s principios e as diretrizes da governancga publica.

Art. 58. O Conselho Diretor € composto:
| - pelo Presidente da Enap, que o presidira; e
Il - pelos seis Diretores:

a) Diretor-Executivo;
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b) Diretor de Gestao Interna;

c) Diretor de Inovacao;

d) Diretor de Desenvolvimento Profissional,

e) Diretor de Educacao Executiva; e

f) Diretor de Altos Estudos.

Art. 59. O Conselho Diretor sera secretariado pelo Gabinete, a quem compete:
| - comunicar a convocacao das reunioes do Conselho;

Il - adotar as providéncias para atendimento a pedidos formulados por membros do Conselho
Diretor;

lll - organizar, sob orientacao do Presidente, a pauta dos assuntos a serem tratados em cada
reuniao, compilando os documentos necessarios;

IV - publicizar a pauta e a documentagao e anotar as deliberagdes para consignacao em ata;

V - lavrar as atas das reunides, que serao registradas em processo proprio no Sistema Eletrénico
de Informacoes (SEI') da Enap;

VI - expedir e receber documentacao pertinente ao Conselho;

VII - tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho, necessarias ao cumprimento
das disposi¢coes deste Regimento, legislacao e normas aplicaveis em vigor;

VIIl - proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do Conselho Diretor,
podendo, inclusive, emitir certidoes, declaragoes, extratos, copias de atas e outros; e

IX - acompanhar e articular os encaminhamentos oriundos de decisdes do Conselho Diretor,
quando nao designado responsavel especifico.

Art. 60. O Conselho Diretor reunir-se-a com a presenga de, ho minimo, a maioria de seus
membros:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez por semana; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria
dos integrantes do Conselho.

§ 1° A convocagao para as reunioes ordindrias sera feita pelo Presidente, com antecedéncia
minima de dois dias uteis, por meio de comunicacao formal, a fim de possibilitar aos outros membros a
oportunidade de incluir na pauta matérias consideradas urgentes.

§ 2° O Auditor-chefe e o Procurador-Chefe, assim como o Chefe da Assessoria de Relacdes
Institucionais, o Chefe da Assessoria de Comunicacao e o Chefe da Assessoria de Eventos participarao,
sem direito a voto, das reunides do Conselho Diretor, com a finalidade de prestar consultoria e
assessoramento.

§ 3° A critério do Presidente, por sua iniciativa ou de membro do Colegiado, pessoas que nao
integram o Conselho Diretor poderao ser convidadas a participar das reunides, sem direito a voto.

§ 4° Em caso de auséncia ou impedimento do membro titular, este sera representado por seu
substituto legal e eventual.

§ 5° Fica facultada eventual participacao de forma remota dos membros, desde que assegurada
a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a respectiva ata.

Art. 61. A pauta das reunioes sera previamente aprovada pelo Presidente e publicizada pelo
Gabinete aos participantes com antecedéncia minima de um dia util, acompanhada de todos os
documentos indispensaveis a apreciagao dos assuntos nela incluidos.

Paragrafo unico. Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos deverao ser
entregues ao Gabinete com antecedéncia minima de dois dias uteis da data da reuniao.
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Art. 62. As decisdes do Conselho Diretor serao tomadas por votacao no ambito de suas reunides
e aprovadas ou rejeitadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 1° Se nao atingir os votos suficientes, a matéria podera ser incluida nas pautas seguintes, até
decisdo definitiva.

§ 2° Cabe ao Presidente, além do voto comum, o "voto de qualidade’, quando houver empate.

§ 3° O voto contrario a proposicao em discussao sera preferencialmente fundamentado,
registrando-se em ata o motivo.

§ 4° As decisoes do Conselho Diretor deverao ser fundamentadas.

Art. 63. As decisbes do Conselho Diretor serao formalizadas por meio de Ata do Conselho
Diretor, que compora processo no sistema SEI! e serd assinada pela Chefia de Gabinete, que a lavrara.

§ 1° O Gabinete submetera a minuta da ata aos membros presentes, que terao prazo de dois
dias uteis para exame e indicagao de eventuais corregoes.

§ 2° Findo o prazo do § 1°, a ata sera encaminhada para assinatura da Chefia de Gabinete em até
15 dias contados a partir da data da reuniao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 64. Ao Presidente da Enap incumbe:

| - exercer a direcao superior da Enap e definir as orientagdes estratégicas e gerais para as suas
atividades, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Economia;

Il - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades da Enap;

[ll - exercer a representacao institucional da Enap e firmar acordos de cooperagao técnica,
acordos judiciais e extrajudiciais, contratos, convénios, termos de fomento, termos de colaboracao, ajustes,
termos de ajustamento de conduta e instrumentos congéneres;

IV - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel cumprimento;

V - ratificar os atos de dispensa ou de declaragao de inexigibilidade das licitagoes, nas hipoteses
previstas em lei;

VI - desighar os membros do Conselho Consultivo;

VII - prover os cargos em comissao e fungoes gratificadas, na forma da legislacao em vigor, bem
como designar os substitutos dos titulares dos 6rgaos, em seus afastamentos e impedimentos legais;

VIII - receber bens, doagoes e subvengoes destinados a Enap;

IX - submeter a apreciagcao e aprovacao do Conselho Diretor:

a) normas gerais de administracao da Enap; e

b) as propostas de alienacao de bens imoveis da Enap.

X - executar as atividades proprias de ordenador de despesas;

XI - submeter a Secretaria Federal de Controle Interno a prestacao anual de contas;
Xl - autorizar a concessao de suprimentos de fundos; e

Xlll - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares, designar os membros das
comissoes de sindicancia e de inquérito administrativo e proceder aos julgamentos, no ambito da Enap,
observados os termos da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 3.035, de 27 de abril de
1999.

§ 1° O Presidente da Enap designara servidor para atuar como responsavel pelas atividades de
corregedoria no ambito da Enap.

§ 2° A designacao de que trata o § 1° dependera de prévia submissao do nome indicado pelo
Presidente de Enap a apreciagdo do Orgao Central do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal e
do atendimento aos requisitos previstos no caput do art. 8° do Decreto n° 5480, de 30 de junho de 2005.
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Art. 65. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdoes que lhes forem cometidas pelo Presidente da
Enap, em conformidade com o Conselho Diretor.

Art. 66. Cabera aos Diretores da Enap e, nos impedimentos e afastamentos legais, aos
respectivos substitutos, vedada a delegacao, a competéncia para reconhecer:

| - casos de inexigibilidade de licitagao para contratagao de profissionais ou empresas de notoria
especializacao para prestacao de servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, nos termos do art. 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Il - casos de dispensa de licitagao para contratagao de fundagdes de apoio, nos termos do art. 1°
da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, em conjunto com o art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14,133, de 1° de
abril de 2021, quando a demanda for originaria de sua respectiva Diretoria.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Até 1° de abril de 2023, nos casos em que a Enap opte por fazer as contratacoes
referidas nos art. 66 deste Regimento Interno com base na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, cabera
aos Diretores da Enap e, nos impedimentos e afastamentos legais, aos respectivos substitutos, vedada a
delegacao, a competéncia para reconhecer:

| - casos de inexigibilidade de licitacao para a contratacao de servicos técnicos de natureza
singular com profissionais ou empresas de notdéria especializagao, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n°
8.666, de 20 de junho de 1993; e

Il - casos de dispensa de licitagao para contratagao de fundagdes de apoio, nos termos do art. 1°
da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, em conjunto com o art. 24, inciso Xlll, da Lei n°® 8.666, de 20
de junho de 1993, quando a demanda for originaria de sua respectiva Diretoria.

Art. 68. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagcao deste Regimento Interno serao
resolvidos pelo Conselho Diretor da Enap.

ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E DAS FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP:

(Quadro determinado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020 e alterado pelo Decreto
n° 11.094, de 13 de junho de 2022)

UNIDADE FUNGAO/N' CARGO/FUNGAD | CCE/FCE
PRESIDENCIA 1 Presidente CCE117
1 Assessor CCE 213
1 Assessor Tecnico |CCE 2.11
GABINETE 1 Chefe de Gabinete |CCE 1.13
1 Assessor Tecnico | FCE 2.10
2 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico | FCE 2.04
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 1 Chefe de CCE 113
ssessoria
1 Assessor Tecnico |CCE 2.10
2 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico |FCE 2.04
ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 X?segisocl)?ia FCE 113
3 Assistente Tecnico | FCE 2.06
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Chefe de
ASSESSORIA DE EVENTOS 1 Assessoria CCE 113
1 Assessor Tecnico CCE 2.10
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor CCE 115
1 Assessor CCE 213
2 Assessor Tecnico CCE 211
3 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Tecnico FCE 2.12
1 Assessor Tecnico FCE 2.11
5 Assessor Tecnico FCE 2.10
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe |FCE 1.13
1 Assistente FCE 2.07
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.01
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCE 113
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 Diretor CCE 115
2 Assessor Tecnico FCE 2.10
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE 4.01
Coordenacao de Administracao de Pessoal 1 Coordenador FCE 110
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.03
Assessor Tecnico
2 Especializado FCE4.01
Servico de Acompanhamento Funcional 1 Chefe FCE 1.06
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.03
Servico de Desenvolvimento de Pessoas 1 Chefe FCE 1.06
Assessor Tecnico
z Especializado FCE4.01
Coordenagao-Geral de Logistica e Contratos 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assistente Tecnico |FCE 2.06
1 Assistente Tecnico | FCE 2.05
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE 4.03
Coordenacao de Administracao 1 Coordenador FCE 110
Assessor Tecnico
° Especializado FCE 4.03
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.01
Servico de Logistica 1 Chefe FCE 1.06
Assessor Tecnico
e Especializado FCE 4.01
Coordenacao de Eventos 1 Coordenador CCE1ll1l
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.01
Coordenacao de Licitagoes, Compras e Contratos 1 Coordenador FCE 110
Assessor Tecnico
3 Especializado FCE4.03
Assessor Tecnico
3 Especializado FCE4.01
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Coordenacao de Infraestrutura, Cibersegurancga e Servigos 1 Coordenador ECE 110

de Tl
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Coordenacao de Automacgao Sistémica, Dados, Bi e Design

de Interfaces 1 Coordenador FCE 110
1 Chefe FCE 1.08
Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
Coordenacao de Orcamento 1 Coordenador FCE 110
Assessor Téchico
1 Especializado FCE 4.03
Coordenacao de Financas e Contabilidade 1 Coordenador FCE 110
Assessor Techico
1 Especializado FCE4.03
Servico de Contabilidade 1 Chefe FCE 1.06
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE 4.01
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 1 Diretor CCE 115
Coordenacao de Parcerias Institucionais e Contratos 1 Coordenador FCE11l
1 Assistente Tecnico |FCE 2.06
1 Assistente Técnico |FCE 2.05
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de Experiéncias 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
de Aprendizagem Sob Medida '
1 Assessor Techico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Coordenacao-Geral de Projetos de Educacao a Distancia 1 Coordenador-Geral | FCE 113
1 Assessor Tecnico |CCE 2.10
1 Assessor Tecnico |FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Coordenacao de Producao de Cursos a Distancia 1 Coordenador FCE 110
1 Assistente FCE 2.06
1 Assistente Técnico |FCE 2.05
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento e Execucao de 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
Experiéncias de Aprendizagem
Coordenacao de Desenho de Experiéncias de
Aprendizagem 1 Coordenador FCE 110
1 Assistente FCE 2.07
Coordenacao de Execucao de Experiéncias de
Aprendizagem 1 Coordenador FCE 110
1 Assistente FCE 2.07
Coordenacao de Formacao e Avaliagcao das Experiéncias de
Aprendizagem 1 Coordenador FCE 110
1 Assistente FCE 2.07
2 Assistente Técnico |FCE 2.06
DIRETORIA DE EDUCACAO EXECUTIVA 1 Diretor CCE 115
1 Assistente FCE 2.09
Assessor Techico
1 Especializado FCE4.03
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Estratégico 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Assessor Techico
1 Especializado FCE4.03
Coordenacao-Geral de Especializacao e MBA 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.03
Coordenacao de Cursos de Especializacao e MBA 1 Coordenador FCE 110
1 Assistente FCE 2.07
Coordenacao-Geral de Capacitacao de Altos Executivos 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
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Conhecimento

1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.09
1 Assistente FCE 2.07
Assessor Téchnico
1 Especializado FCE4.02
Coordenacao-Geral de Formacao Intensiva 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assessor Techico FCE 2.10
1 Assistente Técnico |FCE 2.04
DIRETORIA DE ALTOS ESTUDOS 1 Diretor CCE115
1 Assessor Tecnico |FCE 212
Coordenacao-Geral de Pesquisa 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assessor Téecnico |FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Coordenacao-Geral de Pos-Graduacgao Stricto Sensu 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assessor Tecnico |FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Coordenacao-Geral de Ciéncia de Dados 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assessor Tecnico |FCE 2.10
2 Assistente FCE 2.07
Coordenacao-Geral de Avaliagao e Organizagao de _
Evidéncias 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
2 Assessor Técnico FCE 2.10
4 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA DE INOVACAO 1 Diretor CCE 115
2 Assessor Téecnico |FCE 211
1 Assistente FCE 2.09
1 Assistente FCE 2.08
Coordenacao-Geral de Inovacao 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacao-Geral de Selecao e Certificacao de )
Competéncias 1 Coordenador-Geral | CCE 1.13
1 Assessor Techico FCE 2.10
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.03
Coordenacao-Geral de Servicos de Transformacao
Governamental 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Assessor Tecnico |FCE 2.10
Coordenacao-Geral de Gestao do Conhecimento,
Tecnologias e Prémios 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
1 Chefe de Projeto FCE 3.06
Divisao de Biblioteca, Publicacdes e Plataformas do 1 Chefe ECE 107

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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