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Orgao: Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos/Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica

PORTARIA N° 130, DE 16 DE ABRIL DE 2024

A PRESIDENTA SUBSTITUTA DA FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
- ENAP, conforme Portaria n° 146, de 4 de abril de 2023, no uso das atribuicdes que Lhe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n° 11.094, de 13 de junho
de 2022, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, na Portaria Enap n° 8,
de 30 de junho de 2022, e o constante dos autos do processo 04600.002254/2022-78, resolve:

Art. 1° Realocar uma Funcao Comissionada Executiva de Assessor Tecnico Especializado, codigo
FCE 4.03, da Coordenacao-Geral de Estratégia Institucional para a Coordenacao-Geral de Imagem
Institucional, ambas da Diretoria Executiva;

Art. 2° Alterar a categoria da Fungao Comissionada Executiva de Assessor Tecnico Especializado,
codigo FCE 4.03, da Coordenacao-Geral de Imagem Institucional para uma Funcao Comissionada
Executiva de Chefe, codigo FCE 1.03, da Secao de Secretaria Escolar e Experiéncia do Usuario, da
Coordenacao-Geral de Imagem Institucional, da Diretoria Executiva;

Art. 3° Alterar o nome da Coordenacao-Geral de Relacionamento Institucional para
Coordenacao-Geral de Articulacao Institucional (CGAI).

Art. 4° A realocacao definida no art. 1°, a alteragcao de categoria definidas no art. 2° e alteragcao
de nome detalhadas no Anexo a esta Portaria, serao refletidas no regimento interno e nas alteracdes
futuras do decreto de aprovacao de estrutura regimental desta Fundagao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor 7 (sete) dias uteis apos a data de sua publicacao.

NATALIA TELES DA MOTA
ANEXOALTERACOES DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS

FUNCOES DE CONFIANCA DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

(Anexo I, alinea "a" do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, com redacao dada pelo
Decreto n° 11.094, de 2022)

a) Quadro demonstrativo das alocacdes dos cargos em comissao e das funcdes de confianca da
Diretoria Executiva:

UNIDADE gézg% o giggg}ﬁﬁﬁégo CCE/FCE
DIRETORIA EXECUTIVA 1 Diretor CCE 115
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao-Geral de Estratégia Institucional |1 Coordenador-Geral CCE113
1 Assessor Techico FCE 2.10
Coordenacao-Geral de Articulacao Institucional | 1 Coordenador-Geral CCE113
2 Assessor Técnico CCE211
1 Assessor Techico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
2 Assistente Tecnico FCE 2.06
Coordenacao-Geral de Governanca 1 Coordenador-Geral FCE 113
2 Assessor Técnico CCE 211
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacao-Geral de Imagem Institucional 1 Coordenador-Geral CCE113
aiaéé(r)i gle Secretaria Escolar e Experiéncia do 1 Chefe ECE 1.03




Coordenacao de Eventos Coordenador FCE 111
Assessor Técnico Especializado | FCE 4.01

Coordenacao-Geral de Comunicagao

Institucional Coordenador-Geral CCE113
Assistente FCE 2.07
Assistente Técnico FCE 2.04

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




