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Escola Nacional de Administracdo Publica

PARECER N¢ 5/2023/GNOVA INOVACAO ABERTA/GNOVA
PROCESSO N@ 04600.002851/2022-01
INTERESSADO: DIRETORIA DE INOVAC/:\O
Edital n2 158/2022 - Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de
ASSUNTO: ~
colaboragao
1. RELATORIO
1.1. Trata do chamamento publico - Edital n® 158, de 21 de setembro de 2022, destinado a

selecionar Organizacao da Sociedade Civil, nos termos da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, para firmar parceria com o poder publico, mediante a
celebracao de Termo de Colaboracdo, visando executar a estratégia de inovacao aberta da Enap.

1.2. Conforme cronograma definido para o Chamamento Publico, apds a divulgacdo do
resultado definitivo, publicado pelo Edital SEI n? 0685917, publicado na sec¢do 3, pdgina 142 do Diario
Oficial da Unido, foi tornada publica a convocacdo da Associacdo Impact Hub Brasil, classificada em 12
lugar no chamamento publico, para apresentar o plano de trabalho (art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016)
e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do
Decreto n2 8.726, de 2016), conforme o item 8 do Edital n? 158/2022.

1.3. Conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n? 158/2022, no que diz respeito a
fase de celebracao, item 8.4. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Andlise do plano de trabalho, e em
seu item 8.4.1:

8.4.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Enap, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda,
a analise do plano de trabalho.

1.4. Considerando, ainda, o disposto no item 8.5. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho
e regularizacdo de documentacdo, se necessario, e em seu item 8.5.1:

8.5.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
gue impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n2
8.726, de 2016).

1.5. Ainda, segundo o Edital, no que tange a fase de celebragdo, Etapa 4: Parecer de érgao
técnico e assinatura do termo de colaboracdo, subitem 8.6.1:

8.6.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogao das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pela Enap, as designag¢des do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de
prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da parceria.

1.6. Apés concluidas as etapas anteriores, conforme cronograma previamente definido, por
meio do Oficio n2 638/2023 (SEI - 0686396), a Associa¢do Impact Hub Brasil foi selecionada e convocada
para apresentacdo dos requisitos e formalizacdo do plano de trabalho, para fins de celebracdo da
parceria, conforme prazo estabelecido no item 8.3. Etapa 1: Convoca¢dao da OSC selecionada para
apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, em seu subitem 8.3.1:

8.3.1. Para a celebragdo da parceria, a Enap convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do
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Decreto n? 8.726, de 2016) e a documentacgdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016).

1.7. A documentacdo foi apresentada, dentro do prazo definido no Edital, pelo e-mail
parceria.inovacaoaberta@enap.gov.br, e pela plataforma TransfereGov (antigo sistema Plataforma +
Brasil), conforme subitem 8.3.10. do Edital de Chamamento Publico, "o plano de trabalho e os
documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados
pela OSC selecionada, por meio da Plataforma + Brasil".

2. FUNDAMENTACAO

2.1. Foram designados, para o cumprimento da Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
Analise do plano de trabalho, Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢ao de documentacao,
se necessario, e Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao, servidores da
Enap, com a finalidade de atuar nas respectivas etapas, segundo disposto no Edital n? 158/2022 e nas
legislagdes vigentes.

3. DOCUMENTAGAO

3.1. Foram analisadas as seguintes documentacdes, conforme exigéncias dispostas no Edital
158/2022, de 21 de setembro de 2022, Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto n? 8.726, de
27 de abril de 2016, de acordo com quadro abaixo.

Quadro 1. Documentos entregues e analisados.

Documentacao
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I - Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes.

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

I - Comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional.

V- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido.

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS.

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

VIl - Relagdao nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil,

conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

VIII - Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagao.

IX - Declaracdao do representante legal da organizacdao da sociedade civil com
informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014 , as quais deverdo estar
descritas no documento.
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X- Declaracdao do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre a
existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Xl - CertidOes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribui¢des e
de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado.

XII - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.
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XIII - Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual.
4. ANALISE DA DOCUMENTACAO
4.1. No que tange a primeira analise da documentagao apresentada, registra-se neste parecer

gue os requisitos foram parcialmente atendidos, razdo pela qual se fez necessaria a solicitacdo de
complementacao da documentacgdo apresentada, conforme analise a seguir.

4.2. No que se refere a cdpia do estatuto, ndo foi apresentada a versao registrada no cartorio e
suas altera¢des, conforme exigéncia do inciso Ill do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014. Além disso, o
documento apresentado (Contrato de Comodato) para comprovacdo de funcionamento da OSC ndo se
refere ao enderec¢o declarado pela entidade.

4.3. Quanto aos comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria,
registra-se que foram apresentados atestados de capacidade técnica, curriculos profissionais de
integrantes da OSC e relatérios de atividades. No entanto, verifica-se que os atestados apresentados se
referem a entidades distintas da convocada, bem como o endereco indicado nos atestados nao coincide
com o informado pela OSC. Ademais, os relatérios de atividades ndo apresentam comprovacao das acdes
desenvolvidas, como prevé a alinea “b”, do inciso Il do art. 26 do Decreto n2 8.726, de 2016.

4.4. Portanto, demonstrou-se relevante que a entidade apresentasse outros meios de
comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto, especialmente, por instrumentos de
parcerias firmados e/ou justificasse a divergéncia no endereco apresentado nos atestados encaminhados,
assim como demonstrasse a comprovacao das atividades desenvolvidas nos relatorios apresentados.

4.5. Ressalta-se ainda que foram aceitos apenas os curriculos profissionais de integrantes da
OSC, com exceg¢do da Sra. Maria Paula Loes, tendo em vista que nao restou demonstrada sua participacao
nas atividades da OSC convocada.

4.6. Por fim, em relacdo ao Anexo IV — Declaracdo de Dirigentes e Remuneragdes apresentado
pela Impact Hub, observou-se que nao foi apresentada a informacado do telefone dos dirigentes. Ainda,
no item “c” da citada declaragao, foi informado o quantitativo de 25 pessoas.

4.7. Sendo assim, foi encaminhado, no dia 31 de maio, por meio de e-mail e da plataforma
Transferegov, o Oficio n? 782/2023 (SEI 0697815), solicitando complementac¢des, esclarecimentos e
ajustes referentes a documentacado e ao plano de trabalho apresentados pela OSC selecionada.

5. AJUSTES DA DOCUMENTACAO

5.1. Considerando o prazo de 15 dias corridos que a OSC tinha para apresentar as
complementagdes e ajustes, a partir do envio do Oficio n2 782/2023, a Associa¢do Impact Hub
encaminhou as novas documentacdes, por e-mail e pelo sistema Transferegov, no dia 14 de junho.

5.2. As documentacdes encaminhadas foram analisadas e, diante disso, registra-se que as
complementacdes e ajustes foram devidamente sanados, conforme detalhado abaixo:

Quadro 2. Documentos complementares.
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Documentagao

Pendéncias / Ajustes

Situacao

Cdpia do estatuto registrado e suas alteragses.

Nao foi apresentada a versdo
registrada no cartdrio e suas
alteragdes, conforme exigéncia do
inciso Il do art. 34 da Lei n2
13.019, de 2014.

Regularizada.

Comprovantes de experiéncia prévia na
realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de

capacidade técnica e operacional.

Nao serdo aceitos os atestados de
capacidade técnica, devido a
incompatibilidade dos enderecos e
CNPJ apresentados com o da OSC
parceira vencedora do
Chamamento Publico. Sendo
assim, solicitamos esclarecimentos
referente aos enderecos dos
atestados de capacidade técnica
apresentados;

N3o encontramos evidéncias de
premia¢cdes da OSC, mas apenas
de parceiros;

Comprovar se houve publicacdo
dos relatérios de atividades, pois a
maioria sao apresentagdes em
PDF, e ndo instrumentos de
parceria ou relatérios com
comprovacao de assinatura dos
participantes.

Portanto, demonstra-se relevante
gue a entidade apresente outros
meios de comprovacao de
experiéncia prévia na realizagdo do
objeto, especialmente, por
instrumentos de parcerias
firmados e/ou justifique a
divergéncia no endereco
apresentado nos atestados
encaminhados, assim como
demonstre a comprovacao das
atividades desenvolvidas nos
relatdrios apresentados.

Regularizada.

Relagao nominal atualizada dos dirigentes da
organizagdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, niumero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles.

Na relagdo nominal ndo constam
os numeros de telefones.

Regularizada.

N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com
0S recursos repassados:

Na declaracdo Anexo IV
apresentada, em relacao ao item

Regularizada.
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I - membro de Poder ou
do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdao ou entidade
da administracao publica
federal;

Il - servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de drgao
ou entidade da administracdo
publica federal celebrante, ou
seu cobnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipodteses
previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;
e

1" - pessoas naturais
condenadas pela pratica de
crimes contra a administracao
publica ou contra o patrimonio
publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo
de bens, direitos e valores.

SEI/ENAP - 0716358 - Parecer

3., esta escrito "25 pessoas
naturais condenadas..." -
Solicitamos o esclarecimento e
eventual corregdo.

Cépia de documento que comprove que a

organizagao da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao.

Em todos os documentos

(estatuto, CNPJ, plano de trabalho)

o endereco é de Floriandpolis, no

entanto a entidade apresentou um

contrato de comodato de um
imovel de Brasilia, além de
declara¢des com CNPJ de SC,
porém com enderecgo de Sao
Paulo;

Apresentar documento que
comprove o funcionamento da
OSC com CNPJ e enderego em

Floriandpolis.

Regularizada.

6.
6.1.

PLANO DE TRABALHO

Ap0s a divulgacao do resultado definitivo, a Associagao Impact Hub Brasil foi selecionada e

convocada para apresentacdo dos requisitos e formaliza¢cdo do plano de trabalho, para fins de celebracdo
da parceria. A documentacao foi apresentada dentro do prazo estipulado, por e-mail e por intermédio do
sistema TransfereGov, conforme previsto no Edital.

ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
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Em relagao ao plano de trabalho, foi realizada uma analise comparativa entre o plano de

trabalho apresentado na fase de selecdo das propostas e os novos documentos apresentados no
momento da convocacdo para a celebracdo do termo de parceria, de modo a verificar que ndao houve
divergéncias entre os dois planos apresentados, conforme disposto no item 8.4.4. do Edital 158/2022,

gue ressalta:

8.4.4. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, §29, do Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a Enap
podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do
mesmo Decreto.

7.2.

Quadro 3. Apontamentos no plano de trabalho.

Sendo assim, apds analise, foram encontrados alguns pontos de divergéncia entre os dois
planos de trabalho apresentados, conforme quadro a seguir:

Item

Plano de Trabalho (Versao
etapa sele¢do e
apresentacdo das propostas)

Plano de Trabalho (Versdo etapa
celebracdo/convocagio)

Periodo de execucgdo

Maio de 2023

Agosto de 2023

Justificativa

Justificativa de ajuste no PT, em razdo de
novo cronograma, com previsdo para
segundo semestre de 2023

Linha de agao | - Prémios
e competigoes de
inovacgao aberta (metas)

Realizar 84 competi¢des
pela plataforma de desafios
na modalidade gratuita e
dedicada até 2027

Realizar 76 competicGes pela plataforma
de desafios na modalidade gratuita e
dedicada até 2027 (reducdo de 12 para 4
em 2023)

Linha de agdo I - Prémios
e competigoes de
inovacao aberta (metas)

Realizar 46 competicOes pela plataforma
de desafios na modalidade especial e
customizada até 2027

(redugdo de 12 para 4 em 2023)

Linha de agdo | - Prémios
e competigoes de
inovagdo aberta (metas)

2 ciclos com até 6
organizacdes na modalidade
especial no formato de
CONCUrso por ano.

1 ciclo com até 4 organizag¢des na
modalidade especial no formato de
concurso para 2023 e modalidade
especial no formato CPSI a partir de
janeiro de 2024. A partir de 2024 a meta
permanece.

Linha de agdo Il - Hub de
empreendedorismo
inovador

Lancgar até 15 ciclos de
ideacdo, aceleracdo e
incubacdo até 2027

Promover 1 ciclo de aceleracdo em 2023
(com a ressalva de haver apenas 4 meses
apos assinatura do termo de
colaboracdo)

Inclusdo de agdo no item
1 da Linha de acao ll

Em 2023 concentracdo de esforcos a
mapear desafios, qualificd-los, vincular
orcamento para publicar 1 edital
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Linha de agao Il - Hub de
empreendedorismo
inovador

Realizar 8 atividades no ano
gue promovem conexao,
networking e didlogo entre
os diamantes publicos,
negocios inovadores e
demais atores do
ecossistema de inovagao.

Para 2023, realizar 3 eventos de conexao,
networking e didlogo entre os diamantes
publicos, negdcios inovadores e demais
atores do ecossistema de inovagdo.

Inclusdo de agdo no item
4 da Linha de agao ll

Para 2023, prioridade do plano de
disseminacdo do conhecimento sera
sensibilizar servidores

Linha de agao lll -
Biblioteca do futuro e
laboratério aberto de

prototipacao e cocriagao

A execucao de projetos de
cocriagao e prototipagao
teve inicio no 2° semestre de
2023).

A execucado de projetos de cocriagdo e
prototipacdo poderd iniciar-se em 2024,

Cronograma de execugao

Realizar 84 competigOes pela
plataforma desafios e 54
competi¢des nas
modalidades especial e
customizada

Nao houve a redugdo de 12 para 4 no
ano de 2023, totalizando 76 e 46,
respectivamente, citada no PT

Cronograma de execugao

2 ciclos com 6 organizacoes
por ano de inovacgao aberta

N3ao houve a alteracdo citada no PT, que

informa que sera realizado pelo menos 1

ciclo em 2023 e os ciclos no formato CPSI
previsto para janeiro de 2024

Cronograma de execugao
(tabela)

Etapas/Fases N° 1;4;6;7; e 8
(previsao de inicio em
maio/2023)

Etapas/Fases N° 1;4;6;7; e 8 (previsdo de
inicio em janeiro 2024)

Cronograma de execugdo
(tabela) - Para as Linhas
Lilell

Etapas/Fases N° 4 (previsdo
de inicio em maio/2023)

Etapas/Fases N° 4 (previsdo de inicio em
janeiro 2024)

8. MANIFESTAGAO DA AREA TECNICA

8.1.

Devido as divergéncias encontradas no plano de trabalho apresentado no momento da

convocagao para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, em comparagao com o apresentado na fase de
selecdo, e por se tratarem de questdes técnicas voltadas ao cronograma de execu¢ao por meio de metas,
etapas e fases de execucdo das atividades a serem realizadas, foi encaminhado um e-mail, no dia 26 de
maio de 2023, a area técnica competente, para se manifestar em relacao a essas questodes.

8.2.

Outrossim, de acordo com o art. 30 do Decreto n2 8.726, de 2016, c/c o art. 35, inciso V, da

Lei n2 13.709, de 2014, é importante mencionar que, para fins de celebracdo e formalizacdo do termo de
colaboracdo, o érgdo técnico devera se pronunciar de forma expressa, nos seguintes termos:

Art. 30. O parecer de 6rgao técnico deverd se pronunciar a respeito dos itens enumerados no_inciso

V do caput do art. 35 da Lein2 13.019, de 2014 .

Paragrafo Unico. Para fins do disposto na_alinea “c” do inciso V do caput do art. 35 da Lei n2 13.019,
de 2014, o parecer analisara a compatibilidade entre os valores apresentados no plano de trabalho,
conforme disposto no § 12 do art. 25, e o valor de referéncia ou teto indicado no edital, conforme
disposto no § 82 do art. 99.
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(Decreto n? 8.726/2016)

Art. 35. A celebragdo e a formalizagdo do termo de colaboracdo e do termo de fomento dependerdo
da adocdo das seguintes providéncias pela administracdo publica:

[...]

V - emissdo de parecer de érgdo técnico da administragdo publica, que devera pronunciar-se, de
forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacao, da
parceria prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execucao;
d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execuc¢do da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avalia¢do da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

g) da designacdo do gestor da parceria;
h) da desighacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

(Lei n2 13.709/2014)

8.3. No dia 29 de maio, houve a manifestacdo da area técnica, por meio de e-mail, na figura da
Coordenadora-Geral de Inovagao Aberta, sanando todas as duvidas encaminhadas, conforme abaixo:

Prezados,

Considerando as mudangas no cronograma do chamamento publico e periodo previsto para o inicio
da execuc¢do do termo de colaboracdo, bem como que a sua vigéncia serda de 60 meses a partir da
data de assinatura, conforme Anexo X| do Edital de Chamamento Publico n? 158, de 21 de setembro
de 2022, segue a manifestacdo da area técnica quanto os ajustes feitos no plano de trabalho
submetido pela OSC convocada:

U Com relagdo as metas para 2023, os ajustes foram
corretamente adequados para garantir a viabilidade de
execucdo. Contudo, observa-se que a vigéncia do termo de
colaboracdo ira até 2028 e ndo mais até 2027. De modo que
sugere-se solicitar que a OSC ajuste o plano de trabalho para
que o que foi cortado em 2023 seja remanejado para 2028.
Mantendo-se, assim, o quantitativo total das metas
apresentadas na etapa de selegdo.

J As metas e datas de inicio e fim das etapas precisam ser
ajustadas em todo o plano de trabalho, inclusive no
cronograma de execugao.

[ E necessario incluir o desembolso da Enap em 2028.

Ressalta-se que o plano de trabalho estd de acordo com a proposta avaliada pela Comissdo de
Avaliagdo que foi aprovada em todos os requisitos solicitados no Edital de Chamamento Publico n2
158, de 21 de setembro de 2022. Tendo sido demonstrada a sua viabilidade de execucéo,
identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizacdao, em mutua cooperacdo, e mérito
em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Os procedimentos adotados para fiscalizagdo da execugdo da parceria constam da minuta do termo
de colaboragdo, anexo XI.

Por fim, sugere-se a presidenta da Enap, Betania Lemos, os seguintes nomes para gestdo e comissao
de monitoramento e avaliagdo da parceria:

Gestdo da parceria:

- Titular: Luis Guilherme lzycki, 1273588, 010.315.879-00, Técnico de Nivel Superior e Assessor
Técnico da GNova Inovagdo Aberta.

- Suplente(s): Keicielle Schimidt de Oliveira, 1811333, 011.879.631-35, Coordenadora-Geral da
GNova Inovagdo Aberta, chefe imediata do titular.
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Comissdo de monitoramento e avalia¢do:
- Titulares:
Samantha Albano Amorim Cardoso, GNova Inovagao Aberta
Eduardo Beraba Villarim, GNova Inovagdo Aberta
Fernanda Wetzel Gastal, GNova
Ingrid Melo Pol Ferreira, DCON/COLCC
- Suplentes:
Caroline Nagel Moura de Souza, GNova Inovagao Aberta
Thiago Resende, DBIB/GNova Inovacdo Aberta
Daniela Vita Matias, GNova
Eduardo Miranda Lopes, COLCC
8.4. Apdés manifestacdo da area técnica, as sugestdes de adequacdes foram encaminhadas a

OSC selecionada e convocada para as providéncias de ajustes, por meio do Oficio n2 782/2023, conforme
ja mencionado acima.

9. AJUSTES DO PLANO DE TRABALHO

9.1. Considerando o prazo de 15 dias corridos que a OSC tinha para apresentar as
complementacdes e ajustes, no dia 14 de junho, a Associacdo Impact Hub encaminhou o novo plano de
trabalho ajustado, por e-mail e pelo sistema Transferegov.

9.2. Cabe ressaltar, entretanto, que a OSC n3o conseguiu, por meio da plataforma, enviar o
Plano de Trabalho para aprovacdo da Enap. Ao visualizar o sistema, constava que a Enap ainda estava
aguardando o plano de trabalho. De toda forma, a andlise foi realizada pela documentag¢ao encaminhada
por e-mail. Ressalta-se que as solicitacdes de ajustes foram devidamente atendidas, conforme tabela a
seguir:

Quadro 4. Plano de trabalho ajustado.

Plano de
PIanc: d(.e '.I'r.abalho Plano de Trabalho (Verso Trabalho (Versdo
(Versao inicial data V3 etapa celebracio/12 V3 etapa
Item 02/12/2022- etapa de P ~g celebracdo/ data
. N complementagdo data
selecdo e apresentacao 28/06/2023).
15/06/2023) . .
das propostas) Email enviado
em 04/07/2023

agosto de 2023 a dezembro AEOStO de 2023 a
de 2027 (necessério alterar junho de 2028
para junho 2028) Ok

Maio de 2023 a

Periodo de execu¢ao dezembro de 2027

Justificativa de ajuste no PT,
em razao de novo
Justificativa cronograma, com previsao Ok
de inicio para segundo
semestre de 2023

Linha de agdo | - Realizar 84 Realizar 76 competicdes pela Ok
Prémios e competicdes pela plataforma de desafios na
competi¢oes de plataforma de desafios modalidade gratuita e
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na modalidade gratuita
e dedicada até 2027

dedicada até 2027 (reducgdo
de 12 para 4 em 2023)

(Necessario incluir 8 para
2028).

Linha de agdo | -
Prémios e
competicoes de
inovagao aberta
(metas)

Realizar 54 competicdes
pela plataforma de
desafios na modalidade
especial e customizada
até 2027

Realizar 46 competi¢des pela
plataforma de desafios na
modalidade especial e
customizada até 2027

(reducdo de 12 para 4 em
2023)

Necessario incluir 8 para
2028

Ok

Linha de agao | -
Prémios e
competicOes de
inovacao aberta
(metas)

2 ciclos com até 6
organizagdes na
modalidade especial no
formato de concurso
por ano.

1 ciclo com até 4
organizacdes na modalidade
especial no formato de
concurso para 2023 e
modalidade especial no
formato CPSI a partir de
janeiro de 2024. A partir de
2024 a meta permanece.

(Necessario incluir os ciclos
faltantes para 2028).

Ok

Linha de agdo Il - Hub
de empreendedorismo
inovador

Lancar até 15 ciclos de
ideacdo, aceleracdo e
incubacdo até 2027

Promover 1 ciclo de
aceleracao em 2023
apresentaram a ressalva de
haver apenas 4 meses apds
assinatura do termo de
colaboracdo).

(Necessario adequar o prazo
para até junho 2028).

Ok

Inclusdo de a¢do no
item 1 da Linha de
acao ll

Em 2023 concentracdo de
esforcos a mapear desafios,
qualifica-los, vincular
orcamento para publicar 1
edital

Ok

Inclusao de acdo no
item 4 da Linha de
acao ll

Para 2023, prioridade do
plano de disseminagao do
conhecimento sera
sensibilizar servidores

Ok

Linha de agao Il -
Biblioteca do futuro e
laboratério aberto de

prototipacao e
cocriagao

Conceber e
implementar melhorias
até 2027 na estrutura e
disposicdo da Biblioteca

do futuro e do
laboratdrio aberto de

Metas i e iv: Necessario
adequar término para o ano
de 2028.

Ok
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prototipacgao e
criacao....
Linha de agdo lll - A execugado de projetos
Biblioteca do futuro e de cocriacdo e A execucdo de projetos de
laboratdrio aberto de prototipagdo teve inicio cocriagdo e prototipagao Ok
prototipacao e no 2° semestre de podera iniciar-se em 2024.
cocriacao 2023).
N3o houve a reducgdo de 12
para 4 no ano de 2023,
. s totalizando 76 e 46,
Realizar 84 competicdes . .
respectivamente, citadas no
pela plataforma N
Cronograma de . texto do PT ou coeréncia
~ . desafios e 54 -
execucao - Linha de o com a descri¢cdo da meta que Ok
~ competigdes nas L.
acao | . ) permanece com término
modalidades especial e
stomizada 2027, sendo que no quadro
cu da “Etapa/fase” houve ajuste
para término em junho de
2028.
Cronograma de Langar 15 ciclos de , .
~ . . ~ ~ (necessario alterar para
execucao - Linha de ideacdo, aceleracdo ou junho 2028) Ok
acao ll incubacdo até 2027. )
Ndo houve a alteragdo citada
. no PT, que informa que sera
2 ciclos com 6 . .
Cronograma de L realizado pelo menos 1 ciclo
~ organizagdes por ano . Ok
execucao de inovacio aberta em 2023 e os ciclos no
¢ formato CPSI previstos para
janeiro de 2024
Etapas/Fases N° 1;4;6;7; e 8
Etapas/Fases N° 1;4;6;7; (previsao de inicio em
Cronograma de . s o L.
execucio (tabela) e 8 (previsdo de inicio janeiro 2024) Necessario Ok
¢ em maio/2023) a 2027. ajustar para até junho de
2028.
Cronograma de Et F N° 4
~g apzis/ asgs} . Etapas/Fases N° 4 (previsdo Ok
execugdo (tabela) - (previsdo de inicio em de inicio em janeiro 2024)
Para as Linhas L;ll e Il maio/2023) J
10. TRANSFEREGOV
10.1. Devido a alguns impasses ocorridos dentro do sistema TransfereGov, entre eles, a questdo

da Associa¢dao Impact Hub ndo conseguir inserir o plano de trabalho para aprovacdao da Enap dentro da
plataforma, assim como, por uma falha de sistema, a impossibilidade de cadastrar valores de captagao
realizadas pela OSC dentro da plataforma, foram realizadas diversas reunides com a Diretoria de
Transferéncias e Parcerias da Unido - DTPAR/Seges, para sanar essas questfes, cujo entendimento e
posicionamento da DTPar/Seges foi formalizado posteriormente por e-mail, conforme todo o tramite
consta no relatdrio SEI 0716339, presente neste processo.
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11. SUGESTAO DE GESTORES E FISCAIS

11.1. Conforme manifestacdo da area técnica, encaminhada por e-mail no dia 29 de maio, na
figura da coordenadora geral de inovagdo aberta, sugere-se a presidenta da Enap, Betania Lemos, os
seguintes nomes para exercerem a gestdo e a comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria:

11.1.1. Gestdo da parceria:

| - Titular: Luis Guilherme lzycki, 1273588, 010.315.879-00, Técnico de Nivel
Superior e Assessor Técnico da GNova Inovag¢ado Aberta.

I - Suplente: Keicielle Schimidt de Oliveira, 1811333, 011.879.631-35,
Coordenadora-Geral da GNova Inovagao Aberta, chefe imediata do titular.

11.1.2. Comissao de monitoramento e avaliagao:
I - Titulares:
a) Samantha Albano Amorim Cardoso, GNova Inovacdo Aberta
b) Eduardo Beraba Villarim, GNova Inovac¢do Aberta
c) Fernanda Wetzel Gastal, GNova
- Suplentes:
a) Caroline Nagel Moura de Souza, GNova Inovagao Aberta
b) Thiago Resende, DBIB/GNova Inovacdo Aberta
c) Daniela Vita Matias, GNova
11.1.3. Suporte administrativo aos trabalhos da Comissdao de monitoramento e avaliacao:
[ - Titular: Ingrid Melo Pol Ferreira, DCON/COLCC
- Suplente: Eduardo Miranda Lopes, COLCC

12. CONCLUSAO

12.1. Diante das circunstancias e fatos apresentados nos autos, no que tange ao
acompanhamento e a andlise das documentacgdes e planos de trabalho apresentados pela Organizacao
da Sociedade Civil convocada para celebrar Termo de Colaboragao com a Enap, opina-se favoravelmente
a celebragdo da parceria, conforme disposto no Edital de chamamento publico n2 158/2022 e nos termos
da Lein2 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016.

12.2. Dessa forma, submete-se a Coordenadora-Geral de Inovacdo Aberta, area técnica
responsdavel pela gestdo do Termo de Colaboragdo, para aprovacdo do parecer e posterior envio a
Diretoria de Inovacao e a Presidéncia da Enap.

(Assinado eletronicamente)
Daniela Vita Matias
Analista Técnica de Politicas Sociais

(Assinado eletronicamente)
Eduardo Beraba Villarim
Técnico administrativo

(Assinado eletronicamente)
Fernanda Wetzel Gastal
Analista Técnico Administrativo

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=730930&infra_sis... 12/14



08/08/2023, 14:53 SEI/ENAP - 0716358 - Parecer

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=730930&infra_sis...

(Assinado eletronicamente)
Ingrid Melo Pol Ferreira
Agente Administrativo

De acordo, aprovo o Plano de Trabalho.

Submete-se a Diretora de Inovacao para aprovacdao e, apds, encaminhamento a
Presidéncia da Enap, conforme proposto.

(assinado eletronicamente)
Keicielle Schimidt de Oliveira
Coordenadora-Geral
GNova Inovacgao Aberta

De acordo, submete-se a Presidéncia da Enap para apreciacdo e designacdo de gestores e
fiscais titulares e suplentes.

(Assinado eletronicamente)
Adriana Phillips Ligiéro
Diretora de Inovacdo Substituta
GNova/Enap

Documento assinado eletronicamente por Ingrid Melo Pol Ferreira, Agente Administrativo, em
03/08/2023, as 15:18, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Vita Matias, Analista Técnico(a) de Politicas
Sociais (ATPS), em 03/08/2023, as 15:29, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04
de agosto de 2015.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Wetzel Gastal, Analista Técnico Administrativo,
em 03/08/2023, as 15:38, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de
2015.

i
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*Le
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO BERABA VILLARIM, Técnico(a) Administrativo,
em 03/08/2023, as 15:43, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Keicielle Schimidt de Oliveira, Coordenador(a)-Geral
GNova Inovagdo Aberta, em 03/08/2023, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo
n2 9, de 04 de agosto de 2015.
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Adriana Phillips Ligiéro, Diretor(a) de Inovagdo
Substituto(a), em 03/08/2023, as 18:28, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucdo n2 9, de 04
de agosto de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cdédigo verificador 0716358 e o codigo CRC E4ACE9DSE.

Referéncia: Processo n2 04600.002851/2022-01 SEIn2 0716358
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