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O Presidente da FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA -
ENAP, no uso de suas atribui¢des, torna publico o resultado da 12 etapa do processo
seletivo de servidores publicos federais, com vistas a compor o quadro de
colaboradores para os cursos “Gestao e Fiscalizagdo de Contratos” e “Formacéo de
Pregoeiros: Pregdo Eletronico”.

Ap0ds Analise de curriculos encaminhados a ENAP, conforme critérios estabelecidos em
edital, os seguintes candidatos para o curso “Gestao e Fiscalizagdo de Contratos”,
foram considerados aptos a participar da 22 etapa do processo seletivo:

a) Aliomar Athayde Cavalcante Filho
b) Fabiano de Castro

c) Fabricio Vieira dos Santos

d) Janaina Ferreira Barbosa

e) Jerry Adriani Ramos Cirqueira

f) Jodo Luiz Domingues

g) Rodrigo do Canto Cardoso

h) Silvio Sousa Wolff

i) Vinicius de Lima e Silva Martins

Para o curso “Formacdo de Pregoeiros: Pregdo Eletrénico”,foram considerados
aptos a participar da 22 etapa do processo seletivo:

a) Adriana Pancotto

b) Adriano Motta Gallo

c) Alexandre Alberto Leal de Almeida
d) Fabricio Vieira dos Santos

e) Jerry Adriani Ramos Cirqueira

f) Rodrigo do Canto Cardoso

g) Silvio Sousa Wolff

h) Thiago Weiprecht

Os candidatos pré-selecionados na Etapa | deverdo participar do curso de formacao a
realizar-se na ENAP, no periodo de 26 a 30 de agosto de 2013. Conforme informado no
edital que orienta o processo seletivo, a ENAP exime-se de despesas com transporte e
hospedagem dos candidatos provenientes de outros estados.

Brasilia-DF, 29 de julho de 2013.

Paulo Sérgio de Carvalho
Presidente da ENAP



