
ANEXO I 

 

Curso Gestão Integrada na Administração Pública - GIAP 

 

 

 

Público-alvo 

Servidores públicos federais em função de direção e assessoramento, a partir do nível de 

coordenador-geral ou equivalente. 

Objetivos de aprendizagem 

Ao final do curso, o participante deverá ser capaz de: 

 descrever as especificidades do Estado como fornecedor de bens e serviços; 

 reconhecer a importância do planejamento e da gestão integrada para o 

desempenho das organizações públicas; 

 entender que a responsividade às necessidades dos cidadãos, a transparência das 

ações e a prestação contínua de contas são inerentes à ação das organizações 

públicas; 

 identificar as variáveis internas e externas que interferem na gestão das políticas, 

programas e projetos no âmbito das organizações públicas; 

 reconhecer a importância da avaliação das ações e dos resultados no setor 

público. 

 

Principais tópicos  

 Introdução à gestão integrada 

 As especificidades do setor público: o papel do Estado; transversalidade e 

inter-setorialidade; transparência e responsividade. 

 A ação do Estado: formulação, implementação e avaliação de políticas 

públicas. 

 Variáveis externas ao ambiente organizacional: cenários sócio-demográfico, 

econômico e político. 

 Variáveis internas ao ambiente organizacional: política e burocracia; gestão 

de pessoas; ciclo de planejamento e orçamento; Redes e Contratualização. 

Metodologia 

Exposição dialogada, estudo de caso, troca de experiências e grupos de discussão. 

Carga horária 

20 horas 

 


