ANEXO |

Curso Gestédo Integrada na Administragdo Publica - GIAP

Publico-alvo

Servidores publicos federais em funcéo de direcdo e assessoramento, a partir do nivel de
coordenador-geral ou equivalente.

Objetivos de aprendizagem

Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

descrever as especificidades do Estado como fornecedor de bens e servigos;
reconhecer a importancia do planejamento e da gestéo integrada para o
desempenho das organizacGes publicas;

entender que a responsividade as necessidades dos cidadaos, a transparéncia das
acOes e a prestacdo continua de contas sdo inerentes a acdo das organizacoes
publicas;

identificar as variaveis internas e externas que interferem na gestao das politicas,
programas e projetos no ambito das organizacgdes publicas;

reconhecer a importancia da avaliacdo das agdes e dos resultados no setor
publico.

Principais topicos

Introducéo a gestdo integrada

As especificidades do setor publico: o papel do Estado; transversalidade e
inter-setorialidade; transparéncia e responsividade.

A acdo do Estado: formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas.

Variaveis externas ao ambiente organizacional: cenarios socio-demogréafico,
econémico e politico.

Variaveis internas ao ambiente organizacional: politica e burocracia; gestao
de pessoas; ciclo de planejamento e orcamento; Redes e Contratualizagéo.

Metodologia

Exposicdo dialogada, estudo de caso, troca de experiéncias e grupos de discussao.

Carga horéria

20 horas



