
 
  

O Presidente da FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 
ENAP, no uso de suas atribuições, torna público o resultado da 1ª etapa do processo 
seletivo de servidores públicos federais, com vistas a compor o banco de 
colaboradores para os cursos “Elaboração de Termos de Referência e Projetos Básicos para 

Contratação de Bens e Serviços no Setor Público” e “Elaboração de Editais”. 
 

Após análise de currículos encaminhados à ENAP no ano de 2012 e posteriormente no 

ano de 2013, conforme critérios estabelecidos em editais, os seguintes candidatos 

para os cursos “Elaboração de Termos de Referência e Projetos Básicos para 

Contratação de Bens e Serviços no Setor Público” e “Elaboração de Editais”, foram 

considerados aptos a participar da 2ª etapa do processo seletivo: 

a) Adriana Pancotto  
b) Alexandra Adiba Vargas Ballom 
c) Alexandre Alberto Leal de Almeida  
d) Edson Wanderlei Fontana 
e) Fabiano de Castro 
f) Fabrício Vieira dos Santos 
g) Gabriel Santana Mônaco 
h) Genivaldo dos Santos Costa 
i) Gisele Aparecida Gonçalves de Oliveira 
j) Janildes Silva Cruz 
k) Jerry Adriani Ramos Cirqueira 
l) José Luismar de Campos Larcher   
m) Lucimar Rizzo Lopes dos Santos 
n) Márcio Heleno de Souza Rodrigues 
o) Neiva Maria Otonne da Silva 
p) Suamir Jorge de Azevedo 
q) Thiago Weiprecht 

 
 
Os candidatos pré-selecionados na Etapa I deverão participar do curso de formação a 
realizar-se na ENAP, no período de 12 a 16 de agosto de 2013. Conforme informado no 
edital que orienta o processo seletivo, a ENAP exime-se de despesas com transporte e 
hospedagem dos candidatos provenientes de outros estados. 
 

Brasília-DF, 24 de julho de 2013.  
 

 
 

Paulo Sérgio de Carvalho 
Presidente da Enap 


