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m P I Boletim de Servigo Eletronico em 14/12/2022

Escola Nacional de Administracio Pblica

Edital N° 255/2022

PROCESSO N° 04600.001692/2022-19

PROCESSO SELETIVO PARA A SEXTA TURMA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM GOVERNANGCA E DESENVOLVIMENTO E PARA A QUARTA TURMA DO
MESTRADO PROFISSIONAL EM AVALIACAO E MONITORAMENTO

EDITAL DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E CONVOCACAO PARA MATRICULA

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Regulamento geral dos programas de pds-graduagdo stricto sensu da
Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), aprovado pela Resolugdo Enap n2 8, de 25 de maio de 2022, e considerando os Regulamentos dos
Cursos aprovados pelas Resolugdes Enap n2 9, de 25 de maio de 2022, e n? 10, de 25 de maio de 2022, torna publico o resultado final do Processo Seletivo da
sexta turma do Mestrado Profissional em Governanga e Desenvolvimento (MPGD) e da quarta turma do Mestrado Profissional em Avaliagdo e Monitoramento
(MPAM), da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) e convoca os candidatos aprovados para realizar matricula.

1. Os recursos interpostos pelos candidatos de CPF n2 *** 688.651-** 6 n2 *** 841 631-** e n2 *** 532.141-** foram conhecidos, por terem
seguindo as normas do Edital de Abertura, e foram indeferidos pela Banca.

2. O Anexo 1 deste Edital traz o resultado final obtido pelos candidatos, inscritos no MPGD, na Analise de Pré-Projeto.

3. O Anexo 2 deste Edital traz o resultado final obtido pelos candidatos, inscritos no MPGD, na Entrevista.

4. O resultado do Processo Seletivo, para os inscritos no MPGD, é o constante do Anexo 3 deste Edital.

5. O Anexo 4 deste Edital traz a lista de candidatos aprovados no MPGD, por sistemas de concorréncia e respectiva ordem de classificagdo.
6. O Anexo 5 deste Edital traz o resultado final obtido pelos candidatos, inscritos no MPAM, na Andlise de Pré-Projeto.

7. O Anexo 6 deste Edital traz o resultado final obtido pelos candidatos, inscritos no MPAM, na Entrevista.

8. O resultado do Processo Seletivo, para os inscritos no MPAM, é o constante do Anexo 7 deste Edital.

9. O Anexo 8 deste Edital traz a lista de candidatos aprovados no MPAM, por sistemas de concorréncia e respectiva ordem de classificagdo.
10. Os candidatos cujos nomes constam dos Anexos 4 e 8 deste Edital estdo convocados para efetivarem a matricula em primeira chamada.
11. A Comissdo de Sele¢do encaminhara aos candidatos aprovados o link para o formulério de matricula.

a) Os enderegos eletrénicos considerados serdo os cadastrados no momento da inscrigdo.

12. Na primeira etapa de matricula, o candidato devera encaminhar as cdpias dos documentos descritos abaixo, no formuldrio de matricula, entre os
dias 16 e 20 de janeiro de 2023:

a) Original e cdpia do CPF e da Carteira de Identidade;
b) Original e cépia do diploma de curso superior reconhecido pelo MEC;

c) Versdo atualizada nos Ultimos seis meses do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/).

d) Termo de autorizagdo do superior imediato para participagdo em curso de mestrado, conforme Anexo 7 do Edital de Abertura;
e) Termo de compromisso assinado pelo candidato, conforme Anexo 8 do Edital de Abertura; e

f) Documento que comprove vinculo efetivo e aquisicdo da estabilidade no cargo (cumprimento do estagio probatdrio), com o poder publico
federal, estadual, municipal ou distrital (contracheque/holerite, publicagdo em Diario Oficial ou declaragdo do setor de pessoal do 6rgdo ou
entidade).

13. Nos termos do Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017, ndo é necessario que as copias dos documentos requeridos no item 8, acima, sejam
autenticadas em cartdrio.

14, Serdo aceitos documentos digitalmente assinados e autenticados, seja por meio do Sistema de Eletronico de Informagdes (SEl), do GOV.BR, da
DocuSign ou de qualquer outro sistema de assinaturas digitais validos no Brasil.

Brasilia, 14 de dezembro de 2022.

FLAVIA DE HOLANDA SCHMIDT

Diretora de Altos Estudos
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ANEXO 1
RESULTADO DA ANALISE DE PRE-PROJETO - MPGD

1.1 Capacidade de 1.3 Clareza na defini¢do da
reflexdo critica sobre o | 1.2 Clareza na identificacdo | metodologia e adequacédo
tema de pesquisa do objeto de pesquisa e da metodologia 1.4 Pertinéncia, atualidade Nota do Pr
Nome proposto e sua defini¢do adequada do apresentada ao problema e | e relevancia da bibliografia | Preliminar (m:
relevancia para a problema (maximo 10 aos objetivos definidos no | utilizada (maximo 5 pontos) ponto:
Administragdo Publica pontos) pré-projeto (maximo 15
(maximo 20 pontos) pontos)
Ana Carolina Rocha De Carvalho 12.50 6.00 7.50 2.25 28.25
Ana Claudia Cirino Dos Santos 17.00 8.50 11.50 2.50 39.50
Anderson Araujo Maia 15.00 6.00 8.75 3.00 32.75
Anderson Malta Da Silva 12.00 5.00 7.25 1.25 25.50
Carlos Eduardo Arcencio 12.50 5.00 7.25 1.50 26.25
Cinthia Mara Oliveira E Souza 17.00 8.00 12.50 4.00 41.50
Clarice Fernandes Marinho 17.00 8.00 13.25 2.00 40.25
Claudiana Pereira Batista 14.00 5.50 7.50 2.00 29.00
Claudio Paradelo Peixoto 15.00 7.00 9.50 3.25 34.75
Cleber Do Sacramento Pinto 13.00 7.00 9.50 3.00 32.50
Cristhyano Bruzzi Pinto Morais 14.50 7.50 10.00 3.50 35.50
Eliel Fontenele Silva 14.50 8.50 10.00 3.50 36.50
Fabiola Rocha Caires 12.00 7.50 7.75 2.50 29.75
Felippe Humberto Mendes Pereira Junior 18.00 9.00 12.00 3.50 42.50
Fernando Alves Lima 15.00 7.00 8.25 3.00 33.25
Fernando Henrique Mauricio 16.50 8.00 12.00 3.00 39.50
Gledson Pompeu Correa da Costa 17.00 8.00 11.50 4.50 41.00
Gustavo Bernardes Mello 14.00 5.50 7.50 2.25 29.25
Haila Moreira Farinha Braga 13.50 6.00 9.00 2.00 30.50
Hamilton Ruggieri Ribeiro 9.50 4.50 5.00 1.00 20.00
José Pedro Zuffo Janducci 18.00 8.00 12.50 2.50 41.00
Kaio Barros De Oliveira 15.50 7.00 7.50 3.00 33.00
Laryssa Soler Zoppei 18.00 7.50 10.50 3.50 39.50
Lilian Nunes Will De Oliveira 10.00 4.50 5.50 1.00 21.00
Luis Humberto Vieira Leite 16.00 7.00 10.00 2.75 35.75
Marco Antonio Stutzel 15.50 6.50 10.00 2.00 34.00
Michelle De Paula Silveira 13.00 7.00 8.00 2.00 30.00
Osiris Vargas Pellanda 16.50 8.00 8.50 2.50 35.50
Patricia Parra Ferreira 17.50 8.50 12.00 3.00 41.00
Priscilla Rosa Pimentel Sganzerla 17.50 8.00 11.00 3.00 39.50
Raline Romaiany Oliveira Cardoso 13.00 7.50 8.75 2.00 31.25
Rodrigo Lopes Andrade 15.50 8.00 11.00 2.00 36.50
Roldan Jara De Alencar 14.00 8.50 7.00 2.50 32.00
Talitha Lopes Saraiva Pedrosa 16.50 9.00 12.00 3.00 40.50
Tiago Almeida Do Nascimento 11.00 7.00 6.50 1.50 26.00
Vanessa Barros De Queiroz 11.50 6.50 6.50 1.00 25.50
Vanessa Montiel Ventura 10.00 6.50 7.50 1.50 25.50
Yriz Soares Da Silva 18.50 9.00 12.50 4.00 44.00
ANEXO 2
RESULTADO DA ENTREVISTA - MPGD
2.1 Argumentagdo do candidato | 2.2 Consisténcia na defesa do projeto de
acerca da contribui¢do do pesquisa quanto a relevancia e
Nome Mestrado para sua trajetoria adequagdo as linhas de pesquisa do Nota da Entrevista
profissional e sua motivagdo e Programa e sua relevancia para a (maximo 50 pontos)
compromisso com a realiza¢do do Administragdo Publica (maximo 25
Curso (maximo 25 pontos) pontos)

Ana Carolina Rocha De Carvalho 17.50 17.50 35.00

Ana Claudia Cirino Dos Santos 20.00 20.50 40.50

Anderson Araujo Maia 13.50 13.50 27.00

Anderson Malta Da Silva 20.00 18.50 38.50

Carlos Eduardo Arcencio 14.50 12.50 27.00

Cinthia Mara Oliveira E Souza 21.00 20.00 41.00

Clarice Fernandes Marinho 20.00 16.00 36.00

Claudiana Pereira Batista 15.00 13.50 28.50

Claudio Paradelo Peixoto 15.00 17.50 32.50

Cleber Do Sacramento Pinto 20.50 20.00 40.50

Cristhyano Bruzzi Pinto Morais 20.00 20.50 40.50

Eliel Fontenele Silva 20.50 20.00 40.50

Fabiola Rocha Caires 20.00 19.00 39.00

Felippe Humberto Mendes Pereira Junior 22.50 22.50 45.00
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Fernando Alves Lima 20.50 20.00 40.50
Fernando Henrique Mauricio 21.50 21.50 43.00
Gledson Pompeu Correa da Costa 23.50 20.50 44.00
Gustavo Bernardes Mello 21.00 20.00 41.00
Haila Moreira Farinha Braga 21.00 20.00 41.00
Hamilton Ruggieri Ribeiro 15.50 14.50 30.00
José Pedro Zuffo Janducci 21.00 23.00 44.00
Kaio Barros De Oliveira 20.50 20.00 40.50
Laryssa Soler Zoppei 23.50 23.00 46.50
Lilian Nunes Will De Oliveira 12.50 12.50 25.00
Luis Humberto Vieira Leite 20.50 19.50 40.00
Marco Antonio Stutzel 22.00 22.00 44.00
Michelle De Paula Silveira 19.00 19.00 38.00
Osiris Vargas Pellanda 22.00 21.50 43.50
Patricia Parra Ferreira 22.50 22.00 44.50
Priscilla Rosa Pimentel Sganzerla 22.50 22.00 44.50
Raline Romaiany Oliveira Cardoso 21.50 21.00 42.50
Rodrigo Lopes Andrade 20.50 20.50 41.00
Roldan Jara De Alencar 21.50 21.00 42.50
Talitha Lopes Saraiva Pedrosa 24.00 24.00 48.00
Tiago Almeida Do Nascimento 14.00 14.00 28.00
Vanessa Barros De Queiroz 14.00 13.50 27.50
Vanessa Montiel Ventura 12.00 12.50 24.50
Yriz Soares Da Silva 24.00 24.50 48.50
ANEXO 3

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - MPGD

Nome Po.ntu.acﬁo da Pontuagdo da Total
Primeira Fase Segunda Fase
Gledson Pompeu Correa da Costa 99.67 85.00 184.67
Laryssa Soler Zoppei 93.20 86.00 179.20
Patricia Parra Ferreira 92.83 85.50 178.33
Fernando Henrique Mauricio 94.56 82.50 177.06
Yriz Soares Da Silva 84.35 92.50 176.85
Rodrigo Lopes Andrade 97.28 77.50 174.78
Priscilla Rosa Pimentel Sganzerla 89.25 84.00 173.25
Luis Humberto Vieira Leite 96.09 75.75 171.84
Clarice Fernandes Marinho 93.57 76.25 169.82
Fabiola Rocha Caires 95.24 68.75 163.99
Ana Claudia Cirino Dos Santos 82.41 80.00 162.41
Claudio Paradelo Peixoto 90.23 67.25 157.48
Gustavo Bernardes Mello 85.34 70.25 155.59
Raline Romaiany Oliveira Cardoso 79.59 73.75 153.34
José Pedro Zuffo Janducci 66.78 85.00 151.78
Eliel Fontenele Silva 71.01 77.00 148.01
Cleber Do Sacramento Pinto 73.29 73.00 146.29
Cristhyano Bruzzi Pinto Morais 69.06 76.00 145.06
Haila Moreira Farinha Braga 72.79 71.50 144.29
Marco Antonio Stutzel 65.15 78.00 143.15
Michelle De Paula Silveira 73.94 68.00 141.94
Ana Carolina Rocha De Carvalho 77.85 63.25 141.10
Cinthia Mara Oliveira E Souza 57.65 82.50 140.15
Fernando Alves Lima 65.80 73.75 139.55
Osiris Vargas Pellanda 57.33 79.00 136.33
Roldan Jara De Alencar 61.24 74.50 135.74
Anderson Araujo Maia 75.57 59.75 135.32
Kaio Barros De Oliveira 56.68 73.50 130.18
Talitha Lopes Saraiva Pedrosa 41.50 88.50 130.00
Felippe Humberto Mendes Pereira Junior 41.69 87.50 129.19
Hamilton Ruggieri Ribeiro 78.83 50.00 128.83
Vanessa Montiel Ventura 76.22 50.00 126.22
Claudiana Pereira Batista 66.08 57.50 123.58
Anderson Malta Da Silva 53.80 64.00 117.80
Tiago Almeida Do Nascimento 44.63 54.00 98.63
Lilian Nunes Will De Oliveira 52.12 46.00 98.12
Carlos Eduardo Arcencio 43.97 53.25 97.22
Vanessa Barros De Queiroz 40.14 53.00 93.14
ANEXO 4
LISTA DE APROVADOS - MPGD
Nome Modalidade de concorréncia
Gledson Pompeu Correa da Costa Ampla Concorréncia
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Laryssa Soler Zoppei

Ampla Concorréncia

Patricia Parra Ferreira

Ampla Concorréncia

Fernando Henrique Mauricio

Ampla Concorréncia

Yriz Soares Da Silva

Vagas reservadas - negros

Rodrigo Lopes Andrade

Ampla Concorréncia

Priscilla Rosa Pimentel Sganzerla

Ampla Concorréncia

Luis Humberto Vieira Leite

Ampla Concorréncia

Clarice Fernandes Marinho

Ampla Concorréncia

Fabiola Rocha Caires

Ampla Concorréncia

Ana Claudia Cirino Dos Santos

Ampla Concorréncia

Claudio Paradelo Peixoto

Ampla Concorréncia

Gustavo Bernardes Mello

Ampla Concorréncia

Raline Romaiany Oliveira Cardoso

Ampla Concorréncia

José Pedro Zuffo Janducci

Ampla Concorréncia

Eliel Fontenele Silva

Ampla Concorréncia

Cleber Do Sacramento Pinto

Vagas reservadas - negros

Cristhyano Bruzzi Pinto Morais

Ampla Concorréncia

Haila Moreira Farinha Braga

Ampla Concorréncia

Marco Antonio Stutzel

Ampla Concorréncia

Michelle De Paula Silveira

Ampla Concorréncia

Ana Carolina Rocha De Carvalho

Ampla Concorréncia

Cinthia Mara Oliveira E Souza

Ampla Concorréncia

Fernando Alves Lima

Ampla Concorréncia

Osiris Vargas Pellanda

Ampla Concorréncia

Roldan Jara De Alencar

Ampla Concorréncia

Anderson Araujo Maia

Ampla Concorréncia

Kaio Barros De Oliveira

Ampla Concorréncia

Talitha Lopes Saraiva Pedrosa

Ampla Concorréncia

Felippe Humberto Mendes Pereira Junior

Ampla Concorréncia

ANEXO 5
RESULTADO DA ANALISE DE PRE-PROJETO - MPAM
1.1 (’:a.paqdade de reflexdao 1.2 Clareza na identificagdo 1.3 CIarez::l na deﬁnlga:) da o
critica sobre o tema de X . metodologia e adequagdo da 1.4 Pertinéncia,
) do objeto de pesquisa e R . P Nota d«
pesquisa proposto e sua . metodologia apresentada ao | atualidade e relevancia da L
Nome N defini¢do adequada do . . L Preliminar
relevancia para a . problema e aos objetivos bibliografia utilizada
L. ISR problema (maximo 10 .. . . i: pol
Administragdo Publica definidos no pré-projeto (maximo 5 pontos)
(. pontos) ‘o
(méximo 20 pontos) (maximo 15 pontos)

Ademir Pedro Vilaga Junior 12.50 6.00 8.00 4.50 31
Andiara Maria Braga Maranhdo 9.50 5.50 6.50 4.00 2t
Barbara Neri Almeida de Oliveira - - - -

Dimitri Sergei Filgueiras Bessa 9.50 5.00 6.00 4.00 2
Fernando Silva Paz 15.50 9.50 9.50 4.00 3¢
Gabriel Miranda Serrdo 12.50 9.00 10.00 2.00 3:
Guilherme Bressan Carneiro 12.50 6.50 9.50 1.50 3(
Joabe dos Santos Campos 11.00 8.50 6.50 3.50 2¢
Jodo Sérgio Pereira da Silva Junior 10.50 6.50 6.50 3.50 27
Leonardo Silva Pinheiro 7.50 6.50 6.50 4.00 2L
Maisa Nubia da Silva Campos 7.00 5.50 6.00 3.50 2%
Michael Luiz Diana de Oliveira 10.00 5.50 6.50 4.50 2¢
Saulo de Oliveira Nonato 10.00 6.00 6.50 4.50 25
ANEXO 6
RESULTADO DA ENTREVISTA - MPAM
21 Argumentagao.do'c::ndldato 2.2 Consisténcia na defesa do projeto de
acerca da contribuigdo do esquisa quanto a relevancia e adequagdo
Mestrado para sua trajetdria p‘ q 9 . quag Nota da Entrevista
Nome .. . as linhas de pesquisa do Programa e sua .
profissional e sua motivagio e a . L. = DL (maximo 50 pontos)
. . relevancia para a Administragdo Publica
compromisso com a realizagdo (méximo 25 pontos)
do Curso (maximo 25 pontos) P
Ademir Pedro Vilaga Junior 20.00 21.00 41.00
Andiara Maria Braga Maranhdo 15.50 13.00 28.50
Bdrbara Neri Almeida de Oliveira - - -
Dimitri Sergei Filgueiras Bessa 12.50 7.50 20.00
Fernando Silva Paz 24.00 24.00 48.00
Gabriel Miranda Serrdo 19.00 22.50 41.50
Guilherme Bressan Carneiro 18.00 18.00 36.00
Joabe dos Santos Campos 15.50 16.50 32.00
Jodo Sérgio Pereira da Silva Junior 20.00 20.00 40.00
Leonardo Silva Pinheiro 14.50 14.50 29.00
Maisa Nubia da Silva Campos 10.00 10.00 20.00
Michael Luiz Diana de Oliveira 20.50 21.00 41.50
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[ Saulo de Oliveira Nonato | 16.50 | 19.00 | 35.50
ANEXO 7
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - MPAM
Nome Po.ntuf-lgéo da Pontuacdo da Total
Primeira Fase Segunda Fase

Fernando Silva Paz 90.48 86.50 176.98
Ademir Pedro Vilaga Junior 97.07 72.00 169.07
Jodo Sérgio Pereira da Silva Junior 94.79 67.00 161.79
Michael Luiz Diana de Oliveira 86.97 68.00 154.97
Joabe dos Santos Campos 89.58 61.50 151.08
Gabriel Miranda Serrdo 74.92 75.00 149.92
Guilherme Bressan Carneiro 77.52 66.00 143.52
Leonardo Silva Pinheiro 87.62 53.50 141.12
Saulo de Oliveira Nonato 71.43 62.50 133.93
Andiara Maria Braga Maranhdo 76.87 54.00 130.87
Dimitri Sergei Filgueiras Bessa 79.80 44.50 124.30
Maisa Nubia da Silva Campos 48.53 42.00 90.53
Barbara Neri Almeida de Oliveira 88.93 - 88.93

ANEXO 8

LISTA DE APROVADOS - MPAM

Nome

Modalidade de concorréncia

Fernando Silva Paz

Ampla Concorréncia

Ademir Pedro Vilaga Junior

Ampla Concorréncia

Jodo Sérgio Pereira da Silva Junior

Ampla Concorréncia

Michael Luiz Diana de Oliveira

Ampla Concorréncia

Joabe dos Santos Campos

Ampla Concorréncia

Gabriel Miranda Serrdo

Vagas reservadas - negros e indigenas

Guilherme Bressan Carneiro

Ampla Concorréncia

Leonardo Silva Pinheiro

Vagas reservadas - negros e indigenas

Saulo de Oliveira Nonato

Vagas reservadas - negros e indigenas

Andiara Maria Braga Maranhdo

Ampla Concorréncia

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Flavia de Holanda Schmidt, Diretor(a) de Altos Estudos, em 14/12/2022, as 17:42, conforme hordrio oficial de Brasilia
e Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n? 04600.001692/2022-19
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