m Escola Nacional de Administracdo Pablica

RESOLUCAO N.2 06, DE 07 DE JUNHO DE 2011

Disciplina a avaliacdo de desempenho da
Gratificacdo Tempordria de Atividade em Escola
de Governo — GAEG

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Estatuto aprovado pelo
Decreto n? 6.563, de 11 de setembro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de
setembro de 2008, e de acordo com as determinacGes da Portaria Interministerial n2438, de 4 de
dezembro de 2009, e

CONSIDERANDO QUE o Conselho Diretor entende como necessaria a racionalizacdo dos
procedimentos de todas as avaliacdes dos servidores da ENAP, de forma que, para tanto, decide
aproximar os periodos de formalizagdo da avaliacdo para Gratificagdo Temporaria de Atividade em
Escola de Governo daqueles das outras avaliagGes,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar a aplica¢do da avaliagdo de desempenho da Gratificagdo Temporaria
de Atividade em Escola de Governo — (GAEG) dos servidores da ENAP a partir do segundo ciclo que
seiniciara em 2011.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA GAEG

Art. 22 - A avaliacdo de desempenho tem por objetivo aferir o desempenho do servidor
guanto ao cumprimento das atribuicbes e realizacdo das atividades a ele designadas durante o
periodo avaliativo em vigor.

Art. 32 A avaliacdo de desempenho sera individual e seguirda uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

§ 19 Serdo considerados de desempenho satisfatério os servidores que, na avaliacdo de
desempenho, obtiverem a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos.

§ 22 O servidor que, durante o periodo de avaliacdo, sofrer penalidade disciplinar nos
termos da Lei n2 8.112/90 terd sua pontuacdo na avaliagdo de desempenho reduzida em 20 (vinte)

pontos.



https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6671

Art. 4° A avaliagdo de desempenho serd instituida para todos os servidores que
percebam a GAEG ou que preencham os requisitos juridicos para recebé-la, conforme as condi¢des

estabelecidas nos artigos de n2 292 a 294 da Lei n? 11.907 de 2 de fevereiro de 2009, em ambos os
casos, e que permanecam em exercicio por pelo menos 4 meses do periodo avaliativo. (Redacao
dada pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 52 A avaliacdo de desempenho considerard a soma da pontuacdo atribuida aos

” u

critérios de “produtividade”, “compromisso com os objetivos institucionais” e “assiduidade”.

Art. 62 O critério "produtividade” buscard avaliar a quantidade de trabalho que o
servidor realiza corretamente, sem prejuizo da qualidade, e contara 45 pontos subdivididos em
fatores como:

a) Organizacdo das tarefas — 10 pontos.

b) Execugdo das tarefas com qualidade — 15 pontos.

c¢) Produtividade em relacdo as metas pactuadas com a chefia — 20 pontos.
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§ 1° A avaliacdo do fator “produtividade” terd como subsidio as metas individuais
pactuadas para cada ciclo anual. (Reda¢do dada pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

§ 2° Na hipdtese de o avaliado ter se habilitado em programa de gestao, nos termos da
Portaria Enap n2 71, de 03 de margo de 2021, os planos de trabalho pactuados com a chefia imediata
no ambito do PdG/Enap poderdo subsidiar a avaliacdo de desempenho de que trata esta Resolucgdo.
(Incluido pela Resolugdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

Art. 72 O critério “compromisso com os objetivos institucionais” buscard avaliar a
dedicagdo do servidor e sua capacidade de mobilizar conhecimentos e agir com responsabilidade, de
modo a propiciar a melhoria do funcionamento da instituicdo. Esse critério contara 50 pontos,
subdivididos em fatores como:

a) Investimento no desenvolvimento profissional e pessoal — 5 pontos.

b) Capacidade de formular e apresentar sugestdes para o melhor funcionamento da
instituicao — 10 pontos.

c) Disponibilidade para o aprendizado de novas atividades — 5 pontos.

d) Disponibilidade para o auxilio aos colegas de trabalho — 5 pontos.

e) Capacidade de trabalhar em grupo — 10 pontos.

f) Capacidade para proceder com respeito e urbanidade no ambiente de trabalho — 5
pontos.

g) Predisposicdo a atender solicitagdes para participar de atividades e servicos, inclusive
aqueles imprevistos — 10 pontos.
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Art. 82 O critério “assiduidade” buscara avaliar a capacidade do servidor de respeitar os
horarios e a frequéncia laboral do servidor, e contard 5 pontos, subdivididos em fatores como:

a) pontualidade — 2,5 pontos.

b) regularidade — 2,5 pontos.

Art. 92 A cada fator dos critérios “produtividade” e “compromisso com os objetivos
institucionais” podera ser atribuida pontuacdo em intervalos de no minimo 1 ponto, e para os fatores
do critério “assiduidade”, de 0,5 ponto.

DO PERIODO AVALIATIVO

Art. 10. O ciclo avaliativo abrangera de 12 de junho a 31 de maio do ano subsequente.
(Redacdo dada pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

Paragrafo unico. Durante o ciclo avaliativo, havera trés avaliacdes de desempenho para
todos os servidores que percebam a GAEG ou que preencham os requisitos juridicos para recebé-la,
dispostas da seguinte forma: (Incluido pela Resolucdo n°® 21, de 05 de outubro de 2021)

| - 12 avaliagdo: realizada entre 12 e 31 de outubro, na qual serd avaliado o desempenho
no periodo de junho a setembro; (Incluido pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

Il - 22 avaliacdo: realizada entre 12 e 27 de fevereiro, na qual sera avaliado o periodo de
outubro a janeiro; e (Incluido pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

lIl - 32 avaliacdo: realizada até o dia 31 de maio, na qual serd avaliado o periodo de
fevereiro a maio. (Incluido pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

DOS AVALIADORES

Art. 11 As avaliagbes serdao realizadas conjuntamente pelas chefias imediatas e
mediatas.
§ 19. Os ocupantes de DAS gerenciais (DAS 101.1 a 101.6) poderdo exercer a avaliacdo

de desempenho como chefia imediata e os ocupantes de DAS 101.4, 101.5 e 101.6, como chefia
mediata.

§ 32. Na auséncia, impedimento ou afastamento das chefias mediatas e imediatas, a
avaliacdo serd desempenhada pelo respectivo substituto formal.

§ 4° Os avaliadores imediatos, titulares ou substitutos, devem ter contato com o

trabalho dos seus avaliados, mantendo-se informados a respeito dos procedimentos, pactuagdo e do
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desempenho dos servidores. A diretoria do setor deve garantir o respeito a essa condi¢do no caso de
mudancas de chefia e substituicdes e definir o avaliador adequado, bem como comunicar a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP/DGI. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 21, de 05 de
outubro de 2021)

§ 52, O servidor que esteve subordinado a diferentes chefias durante um periodo

avaliativo serd avaliado pelas chefias do setor onde houver permanecido maior tempo.

§ 62. A avaliagdo deve ser formalizada imediatamente apds a mudanga de setor ou
responsabilidades, realizando-se entrevista devolutiva de desempenho para ciéncia ao servidor.
Deve-se informar no instrumento de avaliagdo o motivo da mudanca efetuada.

§ 72. Em caso de mudanca de setor ou mudanca de responsabilidades e atribuicdes,
sera obrigatdéria uma nova pactuagdo para estabelecer as metas e compromissos individuais entre
avaliado e avaliadores.

§ 82. Podera ocorrer nova pactuagdo em caso de troca de avaliadores

§ 92. Nos casos de afastamentos ou licencas consideradas pela Lei n? 8.112, de 1990,
como de efetivo exercicio durante a época de formalizacdo da avaliacdo, a Coordenacdo de Recursos
Humanos e os avaliadores devem acordar qual o periodo mais adequado para realizacdo dos
procedimentos, justificando no formuldrio.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12 O periodo de avaliagdo compreendera as seguintes etapas obrigatdrias:

| - pactuacdo de expectativas e objetivos entre avaliadores e avaliado; (Redacdo dada
pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

Il - avaliagdo de desempenho do servidor; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 21, de 05 de
outubro de 2021)

lll - formalizagdo e comunica¢do do resultado pelos avaliadores ao avaliado; (Redacdo
dada pela Resolugdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

IV - interposicdo de pedido de reconsideracdo as chefias pelo avaliado; (Redacdo dada
pela Resolugdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

V - decisdo dos avaliadores sobre o pedido e comunica¢do ao avaliado (cinco dias Uteis);
(Incluido pela Resolugdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

VI - interposi¢do de pedido de reconsidera¢do pelo avaliado ao Conselho Diretor, se for

o caso; (Incluido pela Resolucdo n°® 21, de 05 de outubro de 2021)

VIl - manifestacdo da CAS em analise técnica; (Incluido pela Resolucdo n°® 21, de 05 de
outubro de 2021)

VIII - julgamento do pedido pelo Conselho Diretor; (Incluido pela Resolugdo n°® 21, de 05
de outubro de 2021)

IX - homologacdo da avaliagdo final pelo Conselho Diretor; e (Incluido pela Resolugdo n°®
21, de 05 de outubro de 2021)
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X - publicagao do resultado final em boletim interno da Enap. (Incluido pela Resolucdo
n° 21, de 05 de outubro de 2021)

§ 19. Os avaliadores pactuarao as expectativas e objetivos a serem alcancados com os
servidores avaliados, considerando os fatores de avaliacdo e as atribuicbes de cada servidor, em até
10 (dez) dias uteis a partir do inicio do periodo avaliativo. Isso se dard apds a data de concessdo da
GAEG; da data de entrada em exercicio para aqueles que preenchem os requisitos juridicos para
receber a GAEG; ou apéds o prazo final para realizar a avaliacdo do periodo anterior, quando os
periodos avaliativos forem consecutivos.

§ 2°. A pactuagdo deverd considerar como os fatores de avaliagdo devem ser expressos
nas atribui¢des do servidor.

§ 3° As avaliacGes serdo realizadas pelas chefias imediatas, na forma do art. 10, e
durante a primeira e a segunda avaliagdes, os avaliadores deverdao comunicar aos avaliados se as
metas pactuadas para o ciclo avaliativo anual estdo sendo atendidas de forma satisfatéria até aquele
momento, podendo readequa-las, desde que justificadamente. (Redacdo dada pela Resolugdo n® 21,

fins-de-catetto-do-resuttado-finat: (Revogado pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)
§ 52, Concluido o periodo de avaliacdo, os avaliadores terao até 10 (dez) dias Uteis para

fazer a avaliacdo do cumprimento das expectativas e objetivos pactuados com os avaliados e
comunicar a eles o resultado.

DOS RECURSOS

Art. 13 Os avaliados terdo prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicagao do resultado
da avaliagdo, para interpor pedido de reconsideracdo aos avaliadores.

Art. 14 Os avaliadores terdao prazo de 5 (cinco) dias Uteis para decidir sobre os pedidos.

Art. 15 O avaliado terd 10 (dez) dias, a partir do prazo final de decisdo dos avaliadores,
para ratificar pedido de reconsideracao ao Conselho Diretor.

Art. 16 Findo o prazo do artigo 15, o Conselho Diretor tera até 10 (dez) dias Uteis para
julgar os pedidos e homologar o resultado final.

Paragrafo unico. O Conselho Diretor considerara a manifestacdo da Comissdo de
Avaliacdo de Servidores (CAS), devendo justificar eventual discordancia quanto as suas razbes
técnicas.
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Art. 17 O resultado das avaliagdes serd publicado em até 2 (dois) dias Uteis depois de
homologado.

DA PERDA E DA RECUPERAGAO DA GAEG

Art. 18. Os servidores que ndo obtiverem desempenho satisfatério em quaisquer das
avaliacGes de desempenho, deixardo de perceber a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola
de Governo 30 (trinta) dias apds a publicagdo do resultado das respectivas avaliacGes. (Redacdo dada
pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)

Paragrafo Unico. Em caso de perda da GAEG, o servidor somente poderd recupera-la
depois de concluido o periodo avaliativo subsequente, dentre as trés avaliagbes constantes dos

incisos do art. 10, e havendo disponibilidade da referida gratificagdo. (Redacdo dada pela Resolucdo
n° 21, de 05 de outubro de 2021)

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Os procedimentos de avaliacdo para GAEG serdo acompanhados pela Comissao
de Avaliacdo dos Servidores (CAS) da ENAP.

Art. 20 Cabera ao Conselho Diretor decidir sobre os casos omissos nesta resolugao.

Art. 21. Os procedimentos de avaliacdo serdo realizados em sistema informatizado

institucional de avaliagdo de desempenho. (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 21, de 05 de outubro de

2021)

Art. 22 Revoga-se a Resolucdo n2 02 de 23 de marcgo de 2010.
Art. 23 Esta resolucdo entra em vigor na data de 01 de junho de 2011.
PAULO SERGIO DE CARVALHO

Presidente do Conselho Diretor

ANEXO-01
(Revogado pela Resolucdo n° 21, de 05 de outubro de 2021)
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ANEXO-02
(Revogado pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)
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ANEXO-03
(Revogado pela Resolucdo n® 21, de 05 de outubro de 2021)
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ANEXO-04
(Revogado pela Resolucdo n° 21, de 05 de outubro de 2021)
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