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' . . . Boletim de Servigo Eletronico em 07/10/2021
Escola Nacional de Administ

RESOLUCAO N2 21

Altera a Resolugdao Enap n? 6, de 07 de junho de 2011,
qgue disciplina a avaliacdo de desempenho da
Gratificagdo Tempordria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACZ\O ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, conforme Portaria n? 1.821, de 30 de maio de 2019, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, e de
acordo com as determinacdes da Portaria Interministerial n2 438, de 4 de dezembro de 2009, resolve:

Art. 1° A Resolucdo Enap n2 06, de 07 de junho de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 4° A avaliacdo de desempenho sera instituida para todos os
servidores que percebam a GAEG ou que preencham os requisitos juridicos para
recebé-la, conforme as condi¢Ges estabelecidas nos artigos de n2 292 a 294 da Lei
n2 11.907 de 2 de fevereiro de 2009, em ambos os casos, e que permanecam em
exercicio por pelo menos 4 meses do periodo avaliativo.”(NR)

§ 1° A avaliagao do fator “produtividade” tera como subsidio as
metas individuais pactuadas para cada ciclo anual.

§ 2° Na hipdtese de o avaliado ter se habilitado em programa de
gestdo, nos termos da Portaria Enap n? 71, de 03 de margo de 2021, os planos de
trabalho pactuados com a chefia imediata no ambito do PdG/Enap poderdo
subsidiar a avaliacdo de desempenho de que trata esta Resolu¢do.” (NR)

“Art. 10. O ciclo avaliativo abrangera de 12 de junho a 31 de maio
do ano subsequente.

Paragrafo Unico. Durante o ciclo avaliativo, haverd trés avalia¢des
de desempenho para todos os servidores que percebam a GAEG ou que
preencham os requisitos juridicos para recebé-la, dispostas da seguinte forma:

| - 12 avaliagcdo: realizada entre 12 e 31 de outubro, na qual sera
avaliado o desempenho no periodo de junho a setembro;

Il - 22 avaliagdo: realizada entre 12 e 27 de fevereiro, na qual serd
avaliado o periodo de outubro a janeiro; e

[Il - 32 avaliagdo: realizada até o dia 31 de maio, na qual sera
avaliado o periodo de fevereiro a maio.” (NR)
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§ 4° Os avaliadores imediatos, titulares ou substitutos, devem ter
contato com o trabalho dos seus avaliados, mantendo-se informados a respeito
dos procedimentos, pactuacao e do desempenho dos servidores. A diretoria do
setor deve garantir o respeito a essa condicdo no caso de mudancas de chefia e
substituicdes e definir o avaliador adequado, bem como comunicar a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP/DGI.

.................................................................... ”(NR)

“AIE. 120 e

| - pactuagdo de expectativas e objetivos entre avaliadores e
avaliado;

Il - avaliacdo de desempenho do servidor;

Il - formalizacdo e comunicacdo do resultado pelos avaliadores ao
avaliado;

IV - interposicdo de pedido de reconsideracdao as chefias pelo
avaliado;

V - decisdo dos avaliadores sobre o pedido e comunicacdo ao
avaliado (cinco dias uteis);

VI - interposicdao de pedido de reconsideracdo pelo avaliado ao
Conselho Diretor, se for o caso;

VIl - manifestagao da CAS em analise técnica;
VIl - julgamento do pedido pelo Conselho Diretor;
IX - homologacdo da avaliacdo final pelo Conselho Diretor; e

X - publicacdo do resultado final em boletim interno da Enap.

§ 3° As avaliacBes serdo realizadas pelas chefias imediatas, na
forma do art. 10, e durante a primeira e a segunda avaliagGes, os avaliadores
deverdo comunicar aos avaliados se as metas pactuadas para o ciclo avaliativo
anual estdo sendo atendidas de forma satisfatdria até aquele momento, podendo
readequa-las, desde que justificadamente.

“Art. 18. Os servidores que ndo obtiverem desempenho
satisfatdrio em quaisquer das avaliagcbes de desempenho, deixardo de perceber a
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo 30 (trinta) dias apds a
publicacdo do resultado das respectivas avaliacdes.

Paragrafo Unico. Em caso de perda da GAEG, o servidor somente
podera recupera-la depois de concluido o periodo avaliativo subsequente, dentre
as trés avaliagGes constantes dos incisos do art. 10, e havendo disponibilidade da
referida gratificacdo.”(NR)
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“Art. 21. Os procedimentos de avaliacdo serdo realizados em

sistema informatizado institucional de avaliagdo de desempenho.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolucdo Enap n2 6, de 07 de junho

de 2011:
|-§2°doart. 11;
I1-§4°doart. 12; e
Il - os Anexos 01, 02, 03 e 04.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor em 14 de outubro de 2021.

DIOGO G. R. COSTA
ll_“
JEI- ll‘;'

assinatura
eletrénica

as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢dao n2 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 05/10/2021,

Referéncia: Processo n? 04600.002327/2021-41 SEI'n? 0513838
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