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Lideranc¢a
feminina

ﬂ 18 a 22 de outubro @ 8h30 as 12h30h

Aulas remotas com
interacdo ao vivo

Giséle Szczyglak

Lideranga Feminina
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1224/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

O curso tem o objetivo de discutir o processo de construcdo da lideranca
para a formacéo de redes e aliangas, o desenvolvimento do marketing e
comunicacdo pessoais, e o fortalecimento do papel de lider. Com a
professora e filésofa Gisele Szczyglak, especialista em mentoring, inteligéncia
coletiva, lideranga feminina, gestdo de talentos, implementagdo de redes
profissionais e marketing pessoal. Inscrigdes até 04/10. Aulas de 18 a 22/10,
das 8h30 as 12h30. Em francés com tradugdo. Exclusivo para mulheres
ocupantes de DAS/FCPE 4, cargos equivalentes e superiores.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1224/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)

(https://enap.gov.br/en/courses/postgraduate-
studies/specialization-degree/master-of-public-policy-mpp?
utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Master of public policy (MPP)
(https://enap.gov.br/en/courses/postgra
duate-studies/specialization-
degree/master-of-public-policy-mpp?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

O seu sonho de fazer uma especializacdo internacional vai virar realidade! O

MPP integra teoria e pratica, com aulas online e ao vivo, em inglés. Os alunos
terdo contato com especialistas renomados em gestdo publica e a
oportunidade de interagir com estudantes do mundo todo. O curso é
totalmente gratuito e online. Para se inscrever, é necessario ter proficiéncia
em inglés, diploma de graduagdo e ndo ter cursado pés-graduacdo na Enap
nos ultimos dois anos. Inscri¢cdes até 11/10.

enap.gov.br (https://enap.gov.br/en/courses/postgraduate-studies/specialization-
degree/master-of-public-policy-mpp?

utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)
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Artigo »

(https://apolitical.co/solution-articles/en/how-to-handle-
mentorship-for-senior-executives-in-the-public-sector?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

Como desenvolver mentoria para altos
executivos do setor publico: a
experiéncia do Brasil
(https://apolitical.co/solution-
articles/en/how-to-handle-mentorship-for-senior-
executives-in-the-public-sector?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Lideres publicos precisam estar preparados para lidar com questdes publicas
complexas e ser capazes de tomar decisdes em momentos dificeis. Um
projeto piloto de mentoria para altos executivos obteve resultados
inspiradores e sera langado em uma escala maior ainda este ano. Por Mariana
Carvalho e Jodo Vitor Domingues, da equipe de capacitagdo de altos
executivos da Enap. Em inglés.

apolitical.co (https://apolitical.co/solution-articles/en/how-to-handle-mentorship-for-
senior-executives-in-the-public-sector?

utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://ideas.ted.com/how-to-get-better-at-receiving-feedback/?
utm_campaign=explore&utm_medium=email&utm_source=reco

mmendation&utm_term=ideas-blog-1)

Como melhorar a forma de receber ' .
feedback (https://ideas.ted.com/how-to-
get-better-at-receiving-feedback/?
utm_campaign=explore&utm_medium=
email&utm_source=recommendation&utm_term=ideas-
blog-1)

Para lideres em qualquer nivel, a melhor maneira de crescer é liderar e
receber feedback. No artigo, David Burkus, PhD, psicélogo organizacional e
autor de cinco best-sellers, identifica quatro passos que vocé pode seguir
para melhorar no recebimento de feedback, a fim de crescer como lider e
como equipe. Em inglés.

ideas.ted.com (https://ideas.ted.com/how-to-get-better-at-receiving-feedback/?
utm_campaign=explore&utm_medium=email&utm_source=recommendation&utm_ter

m=ideas-blog-1)
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(https://open.spotify.com/episode/4r9thsvzElanszLDcugSHA?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re m}
vue%20newsletter) WTEGY mose
Coaching e Mentoring, ferramentas de

desenvolvimento para lideres Carlos Legal
(https://open.spotify.com/episode/4r9th
svzElanszLDcugSHA?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Qual é a diferenca entre o Coaching e o Mentoring? Enquanto um processo é
focado em um didlogo de aprendizado, o outro a prioridade é a experiéncia
com base no repertério do mentor, exigindo uma senioridade. Com Carlos
Legal, professor convidado nos cursos de MBA, FGV LIVE e Programas In
Company.

open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/4r9thsvzElanszLDcugSHA?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)

Evento)»

(https://www.youtube.com/watch?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter@v=j3m|66nO-Ew)

Langamento da Plataforma Open Brasil
- Banco Mundial
(https://www.youtube.com/watch?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter&v=j3mi66n0O
-Ew)

Quer conhecer mais sobre o Grupo Banco Mundial e seus projetos no Brasil?

Participe do lancamento da plataforma interativa que vai reforcar a
transparéncia das atividades do Banco no pais! Dia 30/09, quinta, as 10h

www.youtube.com (https://www.youtube.com/watch?
utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter&v=j
3mI66n0O-Ew)

(https://bit.ly/eventoclp74?

utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Re rf"—"\
vue%20newsletter)

Langamento da 10? Edigdo - Ranking
de Competitividade dos Estados
(https://bit.ly/eventoclp74?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)

DE LIDERANGCA F

Em 2021, o CLP inova ao inserir analise ESG (Ambiental, Social e Governanca,
em tradugdo) no Ranking de Competitividade dos Estados. No evento, serdo
apresentadas as novas camadas relacionadas ao tema, além dos resultados
deste ano. Dia 30/09, quinta, as 9h.

bit.ly (https://bit.ly/eventoclp74?

utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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