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13 Set, 2021 [Em Alta #72] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos

Curadoria
@EnapGovBr (http://twitter.com/EnapGovBr)

Sugestões de conteúdos para altos executivos

Edição nº 72 – 13 a 19 de setembro de 2021

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1401/?
area=7&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_s
ource=Revue%20newsletter)

Curso Internacional Remote & Hybrid
Leadership
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
/curso/1401/?
area=7&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&
utm_source=Revue%20newsletter)
O curso irá promover o entendimento sobre a liderança remota e híbrida e
apresentar soluções que podem ser aplicadas pelos líderes a partir de casos
concretos. Com Christine Blome, professora com diploma de “Science of
Education, Sociology and Psychology”, pela Universidade Livre de Berlim
(Alemanha). Inscrições entre 06 a 19/09. Aulas diárias entre 27/09 e 01/10,
das 14h às 17h. Em inglês sem tradução. Exclusivo para DAS/FCPE 4, cargos
equivalentes e superiores.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1401/?
area=7&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl
etter)
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Economia Política baseada em dados
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1408/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Como a utilização de dados pode gerar análises mais completas do cenário
político e econômico? Por meio de dados sobre financiamento de
campanhas, tramitação legislativa e votações no Congresso, é possível
identificar como funcionam as engrenagens do sistema político brasileiro.
Com Bruno Carazza, professor do Ibmec e da Fundação Dom Cabral, escritor
e colunista do Valor Econômico. Dia 15/09, das 11h às 12h.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1408/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://enap.gov.br/pt/servicos/pesquisa-e-inteligencia-de-
dados/assessoria-para-avaliacao?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Assessoria para Avaliação
(https://enap.gov.br/pt/servicos/pesquis
a-e-inteligencia-de-dados/assessoria-
para-avaliacao?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Precisa formular, expandir ou aperfeiçoar uma política pública? A Janela
Avaliação oferece gratuitamente, a órgãos públicos municipais, estaduais ou
federais, uma assessoria para avaliação ou análise de impacto regulatório. As
inscrições estão abertas até 03/10. Para mais informações, acesse o
formulário para registro de interesse ou escreva para
assessoria.avaliacao@enap.gov.br (mailto:assessoria.avaliacao@enap.gov.br?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter) As inscrições estão abertas até 03 de outubro de 2021.
enap.gov.br (https://enap.gov.br/pt/servicos/pesquisa-e-inteligencia-de-
dados/assessoria-para-avaliacao?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Palestra de abertura do doutorado profissional da Enap
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1411/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Com  Alvin Roth, Prêmio Nobel de Economia, sobre “Market Design”. Se o
problema é a falta de profissionais da rede pública de saúde, por exemplo, a
teoria de Alvin abre possibilidades para compatibilizar a quantidade de
médicos disponíveis e as necessidades dos hospitais.  Dia 13/09, segunda, às
19h30.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1411/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://www.newyorker.com/culture/office-space/why-do-we-
work-too-much?
utm_campaign=OQEL&utm_medium=Email&utm_source=NexoN
L)

Por que trabalhamos demais?
(https://www.newyorker.com/culture/off
ice-space/why-do-we-work-too-much?
utm_campaign=OQEL&utm_medium=E
mail&utm_source=NexoNL)
Nos atuais ambientes de trabalho, o estresse se tornou uma medida padrão
para julgar se estamos ocupados o suficiente. Em inglês.
www.newyorker.com (https://www.newyorker.com/culture/office-space/why-do-we-
work-too-much?utm_campaign=OQEL&utm_medium=Email&utm_source=NexoNL)

(https://www.ted.com/talks/barry_schwartz_the_way_we_think_ab
out_work_is_broken?
rid=DgYcPRT0UK4q&utm_campaign=explore&utm_medium=em
ail&utm_source=recommendation&utm_term=watchNow)

A maneira como pensamos sobre o
trabalho está ultrapassada
(https://www.ted.com/talks/barry_schw
artz_the_way_we_think_about_work_is
_broken?
rid=DgYcPRT0UK4q&utm_campaign=explore&utm_medi
um=email&utm_source=recommendation&utm_term=wat
chNow)
O que torna o trabalho satisfatório? Além do contracheque, existem valores
intangíveis que, sugere Barry Schwartz, professor de psicologia e autor de
livros como “The Costs of Living” e “Why we work”, nossa forma atual de
pensar sobre o trabalho simplesmente ignora. É hora de parar de pensar nos
trabalhadores como engrenagens de uma roda. Em inglês com legendas em
portugues.
www.ted.com
(https://www.ted.com/talks/barry_schwartz_the_way_we_think_about_work_is_broken?
rid=DgYcPRT0UK4q&utm_campaign=explore&utm_medium=email&utm_source=recom
mendation&utm_term=watchNow)
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Curtiu essa edição? Sim Não

Curadoria @EnapGovBr (http://twitter.com/EnapGovBr)
Perfil oficial da Escola Nacional de Administração Pública (Enap)

Se você não quer mais receber essa newsletter, por favor cancele sua assinatura aqui.
Se você recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, você pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?
utm_campaign=Issue&utm_content=forwarded&utm_medium=email&utm_source=Cur
adoria).

Created with Revue by Twitter (https://www.getrevue.co/?
utm_source=Curadoria&utm_medium=email&utm_content=footerlink&utm_campaign=
Issue).
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(https://apolitical.co/events/communicating-with-impact-in-the-
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4ErvSzETRTPB5483lbRQm4kebzR5TdLT43_t3Ofc70HNGqIe7h6pQo
1kwmn7t-VgZTO3E9FruBjtHXXIsvBVkBaG-
EOstJpOYAk&_hsmi=150546572&utm_campaign=Weekly%20Brie
fing%20%E2%80%93%20Platform&utm_content=150546572&ut
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Comunicação com impacto no serviço
público (https://apolitical.co/events/communicating-with-
impact-in-the-public-service?_hsenc=p2ANqtz-
8x0LAqdORFi7s-
4ErvSzETRTPB5483lbRQm4kebzR5TdLT43_t3Ofc70HNG
qIe7h6pQo1kwmn7t-VgZTO3E9FruBjtHXXIsvBVkBaG-
EOstJpOYAk&_hsmi=150546572&utm_campaign=Weekly
%20Briefing%20%E2%80%93%20Platform&utm_content=
150546572&utm_medium=email&utm_source=hs_email)
Você aprenderá como escolher suas palavras com cuidado e explorar como
transmitir seu ponto de vista de maneira eficaz tanto na comunicação verbal
quanto na escrita, em uma variedade de mídias. Dia 17/09, sexta, de 11h às
12h (horário de Brasília). Em inglês.
apolitical.co (https://apolitical.co/events/communicating-with-impact-in-the-public-
service?_hsenc=p2ANqtz-8x0LAqdORFi7s-
4ErvSzETRTPB5483lbRQm4kebzR5TdLT43_t3Ofc70HNGqIe7h6pQo1kwmn7t-
VgZTO3E9FruBjtHXXIsvBVkBaG-
EOstJpOYAk&_hsmi=150546572&utm_campaign=Weekly%20Briefing%20%E2%80%93%
20Platform&utm_content=150546572&utm_medium=email&utm_source=hs_email)
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