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Sugestoes de conteudos para altos executivos

Edicao n°® 72 - 13 a 19 de setembro de 2021

Curso»

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1401/?
area=7&utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_s

ource=Revue%20newsletter)

Curso Internacional Remote & Hybrid
Leadership
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
lcurso/1401/?
area=7&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&
utm_source=Revue%20newsletter)

O curso ird promover o entendimento sobre a lideranga remota e hibrida e

apresentar solugdes que podem ser aplicadas pelos lideres a partir de casos
concretos. Com Christine Blome, professora com diploma de “Science of
Education, Sociology and Psychology”, pela Universidade Livre de Berlim
(Alemanha). Inscri¢des entre 06 a 19/09. Aulas diarias entre 27/09 e 01/10,
das 14h as 17h. Em inglés sem tradugdo. Exclusivo para DAS/FCPE 4, cargos
equivalentes e superiores.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1401/?
area=78&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20news|

etter)
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Economia Politica

baseada em Dados

Bruno Carazza

Professor do Ibmec e da
Fundagdo Dom Cabral e
colunista do Valor Econémico

Debatedor

Leonardo Monasterio
Coordenador-geral de
ciéncia de dados da Enap

Quarta 15/09 - Th ¢Cr’

Economia Politica baseada em dados
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1408/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Como a utilizacdo de dados pode gerar analises mais completas do cenario
politico e econémico? Por meio de dados sobre financiamento de
campanhas, tramitacdo legislativa e vota¢des no Congresso, é possivel
identificar como funcionam as engrenagens do sistema politico brasileiro.
Com Bruno Carazza, professor do Ibmec e da Fundagdo Dom Cabral, escritor
e colunista do Valor Econdmico. Dia 15/09, das 11h as 12h.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1408/?

utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)
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(https://enap.gov.br/pt/servicos/pesquisa-e-inteligencia-de- L=
dados/assessoria-para-avaliacao? |

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter) [

Assessoria para Avaliagao
(https://lenap.gov.br/pt/servicos/pesquis
a-e-inteligencia-de-dados/assessoria-

para-avaliacao?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Precisa formular, expandir ou aperfeicoar uma politica publica? A Janela
Avaliagdo oferece gratuitamente, a 6rgaos publicos municipais, estaduais ou
federais, uma assessoria para avaliacdo ou analise de impacto regulatério. As
inscri¢bes estdo abertas até 03/10. Para mais informagdes, acesse o
formulario para registro de interesse ou escreva para
assessoria.avaliacao@enap.gov.br (mailto:assessoria.avaliacao@enap.gov.br?

utm_campaign=Curadoria8utm_medium=email&utm_source=Revue%20new

sletter) As inscri¢Oes estdo abertas até 03 de outubro de 2021.
enap.gov.br (https://enap.gov.br/pt/servicos/pesquisa-e-inteligencia-de-
dados/assessoria-para-avaliacao?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Palestra $

Abertura da 1” turma de doutoradoJ/ w

Alvin
Roth

Prémio Nobel
de Economia

@ eminglés _
com tradugdo

13 de setembro

@ 19h30 as 21h30

m\\ Inscrigbes abertas em
gov.br/fenap

Palestra de abertura do doutorado profissional da Enap
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1411/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Com Alvin Roth, Prémio Nobel de Economia, sobre “Market Design”. Se o
problema é a falta de profissionais da rede publica de salde, por exemplo, a
teoria de Alvin abre possibilidades para compatibilizar a quantidade de
médicos disponiveis e as necessidades dos hospitais. Dia 13/09, segunda, as
19h30.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1411/?

utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Artigo »

(https://www.newyorker.com/culture/office-space/why-do-we-
work-too-much?
utm_campaign=0QEL&utm_medium=Email&utm_source=NexoN
L)

Por que trabalhamos demais?
(https://www.newyorker.com/culture/off
ice-space/why-do-we-work-too-much?
utm_campaign=0QEL&utm_medium=E
mail&utm_source=NexoNL)

Nos atuais ambientes de trabalho, o estresse se tornou uma medida padrao
para julgar se estamos ocupados o suficiente. Em inglés.

www.newyorker.com (https://www.newyorker.com/culture/office-space/why-do-we-

work-too-much?utm_campaign=0QEL&utm_medium=Email&utm_source=NexoNL)

Video

(https://www.ted.com/talks/barry_schwartz_the_way_we_think_ab
out_work_is_broken?
rid=DgYcPRTOUK4q&utm_campaign=explore&utm_medium=em

ail&utm_source=recommendation&utm_term=watchNow)

A maneira como pensamos sobre o
trabalho esta ultrapassada
(https://www.ted.com/talks/barry_schw
artz_the_way_we_think_about_work_is
_broken?
rid=DgYcPRTOUK4q&utm_campaign=explore&utm_medi
um=email&utm_source=recommendation&utm_term=wat
chNow)

O que torna o trabalho satisfatorio? Além do contracheque, existem valores

intangiveis que, sugere Barry Schwartz, professor de psicologia e autor de
livros como “The Costs of Living” e “Why we work”, nossa forma atual de
pensar sobre o trabalho simplesmente ignora. E hora de parar de pensar nos
trabalhadores como engrenagens de uma roda. Em inglés com legendas em
portugues.

www.ted.com
(https://www.ted.com/talks/barry_schwartz_the_way_we_think_about_work_is_broken?
rid=DgYcPRTOUK4q&utm_campaign=explore&utm_medium=email&utm_source=recom

mendation&utm_term=watchNow)
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(https://apolitical.co/events/communicating-with-impact-in-the-
public-service?_hsenc=p2ANqtz-8x0LAqdORFi7s-
4ErvSzETRTPB5483IbRQmM4kebzR5TdLT43_t30fc70HNGqle7h6pQo
Tkwmn7t-VgZTO3E9FruBjtHXXIsvBVkBaG-
EOstJpOYAk&_hsmi=150546572&utm_campaign=Weekly%20Brie
fing%20%E2%80%93%20Platform&utm_content=1505465728&ut

m_medium=email&utm_source=hs_email)
Comunicagdo com impacto no servigo
publico (https://apolitical.co/events/communicating-with-
impact-in-the-public-service?_hsenc=p2ANqtz-
8x0LAqdORFi7s-
4ErvSzETRTPB54831bRQmM4kebzR5TdLT43_t30fc70HNG
qle7h6pQo1kwmn7t-VgZTO3E9FruBjtHXXIsvBVkBaG-
EOstJpOYAK&_hsmi=150546572&utm_campaign=Weekly
%20Briefing%20%E2%80%93%20Platform&utm_content=
150546572&utm_medium=email&utm_source=hs_email)
Vocé aprendera como escolher suas palavras com cuidado e explorar como
transmitir seu ponto de vista de maneira eficaz tanto na comunicacéo verbal
guanto na escrita, em uma variedade de midias. Dia 17/09, sexta, de 11h as
12h (horario de Brasilia). Em inglés.

apolitical.co (https://apolitical.co/events/communicating-with-impact-in-the-public-
service?_hsenc=p2ANqtz-8xOLAqdORFi7s-
4ErvSzETRTPB5483IbRQmM4kebzR5TdLT43_t30fc70HNGqle7h6pQoTkwmn7t-
VgZTO3E9FruBjtHXXIsvBVkBaG-
EOstJpOYAk&_hsmi=1505465728&utm_campaign=Weekly%20Briefing%20%E2%80%93%

20Platform&utm_content=150546572&utm_medium=email&utm_source=hs_email)
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