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Escola Nacional de Administragdo Publica

Edital N° 130/2021

PROCESSO N° 04600.001854/2021-38

EDITAL N2 130, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

PROGRAMA CATEDRAS BRASIL
SELEGCAO DE CANDIDATOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE PESQUISA
RESULTADO DA ANALISE DOS PROJETOS DE PESQUISA

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicBes que |he confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n? 10.369, de 22 de maio
de 2020, considerando o disposto na Resolugdo n° 26, de 06 de agosto de 2018, e nos termos do Edital n2 87, de 31 de agosto de 2021, torna publico o resultado da analise dos projetos de
pesquisa inscritos no processo seletivo, conforme disposto abaixo:

Pontuagao
" N2 de ) . Area Total - Nota da .
Colocagdo | . . CPF Titulo do projeto - Observagdo
inscricao tematica Etapa de
Projetos (NEP)
. D010 *4% 753.315.%% UM MARCO CONCEITUAL A GOVERNANGA PUBLICA BRASILEIRA A PARTIR DE CONVERGENCIAS ENTRE A TEORIA DOS CUSTOS DE 2’“ 1- 130,33 Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
33 TRANSACAO E AS TEORIAS SOBRE AS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS R:;’i;']anca g do Regulamento).
, D009 «s+ 323 105+ COMO AS IFES ESTAO GERINDO O CAPITAL INTELECTUAL DE SEUS SERVIDORES “SUPERQUALIFICADOS”?: UM OLHAR SOBRE AS 2’?3 2- 129.67 Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
Il ESTRATEGIAS E POLITICAS INSTITUCIONAIS APLICADAS AO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO AZ:‘::;:mﬁva 4 do Regulamento).
Area2- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
3 ID 036 *4% 032,631-%* REFORMA ADMINISTRATIVA: AVANGOS E DIVERGENCIAS NO CAMINHO A POS NOVA GESTAO DE DESEMPENHO Reforma 124,33 do Re ulam';nto) )
Administrativa € )
Area1- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
4 ID 025 **% 421.871-%* GOVERNANGA REGULATORIA 2.0: EXPLORANDO BARREIRAS COGNITIVAS E EPISTEMICAS A INOVAGAO Governanga | 122,33 do R ulam’;nto) :
Radical g !
Area1- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
5 1D 019 *** 561.568-%* 0 LOCAL IMPORTA? GOVERNANGA, PODER LOCAL E A ASSISTENCIA SOCIAL NO CENARIO POS-PANDEMIA DE COVID-19 Governanga | 121,67 do Regulamento) :
Radical i
6 D 006 - EFEITOS DA ADOGAO DE PRATICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE: PROPOSIGAO DE UM :’:a 2- 115,67 Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
-032.586- MODELO A PARTIR DE UMA REVISAO SISTEMATICA etorma ¢ do Regulamento).
Administrativa
Area1- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
7 D011 *¥% 868,147-+* INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO INSTRUMENTO DE GOVERNANGA RADICAL PARA ORGANIZAGOES PUBLICAS Governanga | 115,67 do Regulam':nm) )
Radical i
8 ID 032 *¥¥ 52D 42]-%* DESAFIOS DA GOVERNANGA MULTINIVEL NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): MUDANGAS NOS ARRANJOS INSTITUCIONAIS DO Areal- 115,17 Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
SUS SAO NECESSARIAS? Governanga do Regulamento).
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Radical
~ ~ Areal- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
9 1D 007 4% 744,186-%* PANDEMIA E ESTADO DE EXCECAO: GOVERNANGA RADICAL E SUAS IMPLICACOES EM UM CONTEXTO DE EXCEPCIONALIDADE. Governanga | 115,00 do Regulamento)
Radical i
. . Areal- .
10 D 028 5% 1607164 ESTRATEGIA DE LIFELONG LEARNING: O INDIVIDUO COMO PROTAGONISTA DE SEU APRENDIZADO AO LONGO DA VIDA NA Governanca | 114,50 Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
SOCIEDADE DIGITAL ) do Regulamento).
Radical
~ . Areal- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
1 ID 034 4% 671,067-+* 0 MODELO DE GESTAO MILITAR NAS ESCOLAS PUBLICAS MELHORA O DESEMPENHO DOS ESTUDANTES? Governanga | 114,17 do Regulamento)
Radical &! :
1 D017 ++% 1832504 ANALISE DO PERFIL DOS SERVIDORES DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS SOB AS PERSPECTIVAS DA OCUPACAO DE MAO DE OBRA E :":a 2- 112.00 Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
+183.259- DOS DESEMBOLSOS FINANCEIROS etorma g do Regulamento).
Administrativa
Areal- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
13 1D 003 %% 297,089-** GOVERNANCA URBANA ON DEMAND: UMA ABORDAGEM PROSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO PARA AS CIDADES DO FUTURO Governanga | 110,50 do Regulamento)
Radical 8 )
RESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA E CUSTOMIZADA: APRIMORANDO PERFORMANCES FINANCEIRAS, Area2- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
14 1D 001 *E% 624,086-** OPERACIONAIS E DE DESEMPENHO A PARTIR DA MODERNIZAGAO DE POLITICAS E PRATICAS DE ESTRUTURAGAO E GESTAO DE Reforma 110,33 do Regulamento) "
PLANOS DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS (PCCS) NA GESTAO PUBLICA Administrativa i
o N . Area 2 - Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
15 1D 035 %% 791,860-** CARGOS TiPICOS DE ESTADO: O DESTAQUE SELETIVO DE CARGOS E SEUS EFEITOS NA UNIDADE SISTEMICA DO SERVICO PUBLICO Reforma 110,17 do Regulamento)
Administrativa g :
< ~ . Areal- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
16 1D 031 #H* 459,526-%* PROPOSTA DE UM NOVO MODELO DE GOVERNANGA PARA LABORATORIOS DE INOVAGAO NO SETOR PUBLICO BRASILEIRO Governanga | 109,50 do Regulamento)
Radical i
17 D 021 *5% 7375164 MODERNIZAGAO DAS FORMAS DE TRABALHO E GESTAO DE DESEMPENHO: IMPACTO DA DIGITALIZAGAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS :’:a 2- 10833 Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
31536 NA PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA DO PODER JUDICIARIO etorma ¢ do Regulamento).
Administrativa
Areal- .
o C d fase d t tas (Item 8.5
18 ID 042 *%% 605,580+ GOVERNANCA GUIADA PELO USUARIO EM SERVICOS DIGITAIS Governanca | 108,17 onvocado para a fase de entrevistas (ftem
) do Regulamento).
Radical
~ ~ N . Areal- Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
19 1D 023 %% 451,830-** 0O DESAFIO DA IMPLEMENTAGAO DE ZONAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO A LUZ DA GOVERNANCA PUBLICA Governanga | 107,67 do Regulamento)
Radical !
Area2 - Convocado para a fase de entrevistas (Item 8.5
20 1D 037 %% 743,500-** ESTRESSE DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DURANTE A PANDEMIA: EM BUSCA DE SOLUCOES Reforma 107,17 do Regulamento)
Administrativa € )
- 0 005 £5% 054.756.4+ COMO 0S DIFERENTES TIPOS DE PROFISSIONAIS IMPACTAM NA PRODUTIVIDADE DOS TRIBUNAIS DE JUSTICA BRASILEIROS: ‘;r‘:a 2- 10633 Excede o niimero de vagas para a fase de
-054.756- EVIDENCIAS DO RELATORIO “JUSTICA EM NUMEROS” DE 2021 DO CNJ elorma ’ entrevistas (Item 8.5 do Regulamento).
Administrativa
- 0035 £5% 084 148 4+ PROPOSICAO DE UM MODELO PARA INTEGRAR OS APLICATIVOS DE CARONA AO TRANSPORTE PUBLICO DE INDIVIDUOS EM SITUACAO grea i 10567 Excede o niimero de vagas para a fase de
o DE VULNERABILIDADE SOCIAL EM METROPOLES R:(\j/s;r:anga ' entrevistas (Item 8.5 do Regulamento).
- EFICIENCIA E ECONOMIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL CATARINENSE: ESTUDO PELO IMPLEMENTO DEFINITIVO DO Area2 - N3o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | ID 040 **%.102.309-** A ) Reforma 104,33
TELETRABALHO NO AMBITO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA (PGE/SC) APOS A PANDEMIA COVID-19 Adinetrativa Regulamento).
Area2 - N .
_ ) . N3o obteve 70% da not Item 8.3 d
Desclassificado | 1D 033 %% 317,005-** MENSURACAO DOS IMPACTOS DA REFORMA ADMINISTRATIVA ATRAVES DOS ORCAMENTOS PUBLICOS NOS ESTADOS BRASILEIROS Reforma 103,17 R:(’u‘l’amee":to) ¢ da nota méxima (Item 8.3 do
Administrativa 8 '
besclassificado | 10 008 £5x 305 1804+ UMA ANALISE ECONOMICA DA REGULACAO DA MODERACAO NAS REDES SOCIAIS E SEUS IMPACTOS NA LIBERDADE DE EXPRESSAO, érea 1- 10183 N3o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
esclassificado -372- 180 NA CONCORRENCIA DE MERCADOS E NO CRESCIMENTO ECONOMICO R:(‘j’i;rl‘a”‘?a ’ Regulamento).
~ . ~ -~ |Areal- ]
APRIMORAMENTO DA AVALIACAO DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU BRASILEIRA QUANTO A QUESITOS DE INTERNACIONALIZACAO N3o obteve 70% da nota m3 Item 8.3 d
Desclassificado | ID 038 **% 603.801-** : ¢ ¢ a a %0 | Governanga | 101,17 80 obteve 70% da nota mxima (item 8.3 do
NO MUNDO POS-COVID-19 . Regulamento).
Radical
- REFORMA ADMINISTRATIVA: REFLEXOES SOBRE MODERNIZACAO DAS FORMAS DE TRABALHO, GESTAO DE DESEMPENHO E DIRETRIZES | 2762 2~ N3o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | ID 015 **%580.043-** Reforma 100,00
DE CARREIRAS . . Regulamento).
Administrativa
besclassificado |10 022 rrx 439,118 4+ GOVERNANGA CORPORATIVA NAS EMPRESAS ESTATAIS: UMA ANALISE DA ATUACAO DA SECRETARIA DE COORDENACAO E grea i 100.00 N3o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
esclassincado A99.2Re GOVERNANGA DAS ESTATAIS (SEST) E DAS INICIATIVAS ESTADUAIS DE COORDENAGAO E GOVERNANCA R:;/iec;r;anga ' Regulamento).
Desclassificado | ID 002 4% 915,369-** GOVERNANCA COMPARTILHADA REMOTA E AGIL: UMA PROPOSTA DE ABORDAGEM PARA A ANVISA Areal- 95,00 N3o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Governanga Regulamento).

2/4



27/10/2021 09:59

SEI/ENAP - 0518721 - Edital

Administrativa

Radical
Desclassificado | 1D 020 %% 285 47 F* MELHORIA DE DESEMPENHO E MODERNIZACAO NA (EESTA,O DE RECURSOS DOS LABORATORIOS OFICIAIS CONTROLADORES E :;frfn; 94 83 N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
' : PRODUTORES DE MEDICAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - . ! Regulamento).
Administrativa
~ - Areal-
" GOVERNANGCA RADICAL NAS ORGANIZACOES PUBLICAS E WHISTLEBLOWER BEHAVIOR: UM ESTUDO SOB A LENTE DA TEORIA DA N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | 1D 014 462,289 BUSCA RACIONAL DOS OBJETIVOS g:;’;;’;a"ga 94,67 Regulamento).
Areal- N -
" ~ N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | ID 030 **% 447.033-** ECONOMIA COMPARTILHADA: DIRETRIZES PARA REGULAMENTACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE POR APLICATIVOS Governanga 94,00 Regulamento).
Radical
Areal- N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | ID 013 **%.687.031-** GOVERNANGCA DO ESTADO VERSUS GOVERNANGA CRIMINAL: EM BUSCA DE UM MODELO DE GOVERNANGCA PRISIONAL Governanga 93,00 Regulamento).
Radical
~ . Area 2 — N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | ID 027 *%%.934.079-** OS IMPACTOS DA REFORMA DO ESTADO NA GESTAO DE PESSOAS DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS Reforma 92,33 Regulamento).
Administrativa
Desclassificado | 1D 041 %% 071.056-* DESAFIOS DA MUDANGA DE GESTAO DE PESSOAS NAS REFORMAS ADMINISTRATIVAS MUNICIPAIS, EM BUSCA DE SOLUCOES MAIS /I:;‘:srina 87,17 N&o obteve 70% da nota méaxima (Item 8.3 do
EFETIVAS S Regulamento).
Administrativa
Desclassificado | 1D 026 *x% 307 GAGH* AS INTERAGOES ENTRE DEFESA, SEGURANCA E DESENVOLVIMENTO NO ARCO CENTRAL DA FRONTEIRA: UMA AVALIAGAO DO PROJETO ézilisn;m(;a 86,17 N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
: ' PILOTO DO SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DE FRONTEIRAS (SISFRON). Radical ! Regulamento).
- Area 2 - N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | ID 016 **%* 105.305-** ARRANJOS INSTITUCIONAIS DE CONFIGURAGCAO DO CONTROLE DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS Reforma 84,83 Regulamento).
Administrativa
Desclassificado | 1D 012 Ak 365,914 INOVACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA EM TEMPOS DA TECNOLOGIA, DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO: DESAFIO DA :;?grfna 84,00 N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
REFORMA ADMINISTRATIVA - . Regulamento).
Administrativa
~ o Area 2 — N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | ID 018 **¥ 814.917-** GESTAO DE DESEMPENHO E O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Reforma 80,50 Regulamento).
Administrativa
Desclassificado | 1D 029 4k 303,700 A UTILIZACAO DE BIOMELO TRIDIME~NSIONAL, NO TRATAMENTO DE LESOES TUMORAIS EM MANDIBULA - PROPOSIGAO DE UM :::2:“; 7817 N&o obteve 70% da nota méaxima (Item 8.3 do
: : PROTOCOLO EFICIENTE, MINIMIZACAO DO ERRO E MELHOR CUSTO-EFETIVIDADE. -~ . ’ Regulamento).
Administrativa
- ~ . Area 2 - N&o obteve 70% da nota maxima (Item 8.3 do
Desclassificado | ID 024 *** 601.490-** GESTAO DO CONHECIMENTO DA REFORMA ADMINISTRATIVA PARA UMA NOVA ADMINISTRAGCAO PUBLICA Reforma 50,17

Regulamento).

Com base no disposto nos itens 8.3 e 8.5 do Regulamento do Edital n° 87, de 31 de agosto de 2021, estdo convocados para a terceira etapa ("Entrevistas para Bolsas de Pesquisa") os
candidatos classificados até a 202 coloca¢do, independentemente da Area Tematica dos projetos.

DIOGO G. R. COSTA

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=523368&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000084&infra_hash=31af30...

3/4



27/10/2021 09:59 SEI/ENAP - 0518721 - Edital

-
|
;g'ﬁ!; @ Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 27/10/2021, as 09:24, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

eletrnica

31 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0518721 e o cédigo CRC E27D1951.

Referéncia: Processo n? 04600.001854/2021-38 SEI n2 0518721
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