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Edital Nº 114/2021

 

PROCESSO Nº 04600.001854/2021-38

EDITAL N° 114/2021

PROGRAMA CÁTEDRAS BRASIL

RESULTADO DAS INSCRIÇÕES VÁLIDAS - EDITAL Nº 87/2021

SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA CONCESSÃO DE BOLSAS DE PESQUISA

 

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – ENAP,
no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de
2020, considerando o disposto na Resolução n° 26, de 06 de agosto de 2018, e nos termos do Edital nº
87, de 31 de agosto de 2021, torna público o resultado das inscrições válidas  do processo seletivo,
conforme disposto abaixo:

 

Nº de
inscrição CPF Titulo do projeto Área

temática

Situação
da

inscrição

Motivo da
invalidação/
Requisitos

não
atendidos

ID 001 ***.624.086-
**

Restruturação organizacional estratégica e customizada: aprimorando
performances financeiras, operacionais e de desempenho a partir da
modernização de políticas e práticas de Estruturação e Gestão de Planos
de Carreiras, Cargos e Salários (PCCS) na gestão pública

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 002
***.915.369-
**

Governança compartilhada remota e ágil: uma proposta de abordagem
para a ANVISA

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 003
***.297.089-
**

Governança urbana on demand: uma abordagem prospectiva de
desenvolvimento para as cidades do futuro

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 004 ***.222.089-
**

COMO TORNAR NOSSA JUSTIÇA MAIS JUSTA, EFICIENTE E DE MENOR
CUSTO

Área 1 -
Governança
Radical

INVÁLIDA

Itens 6.4 e 6.5 do
Regulamento do
Edital; item 3.1
do Anexo IV

ID 005
***.054.756-
**

Como os diferentes tipos de profissionais impactam na produtividade dos
Tribunais de Justiça Brasileiros: evidências do relatório “Justiça em
Números” de 2021 do CNJ

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 006
***.832.686-
**

EFEITOS DA ADOÇÃO DE PRÁTICAS DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
EM SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE: PROPOSIÇÃO DE UM MODELO A
PARTIR DE UMA REVISÃO SISTEMÁTICA

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 007
***.744.186-
**

Pandemia e Estado de Exceção: governança radical e suas implicações em
um contexto de excepcionalidade.

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 008
***.395.180-
**

Uma análise econômica da regulação da moderação nas redes sociais e
seus impactos na liberdade de expressão, na concorrência de mercados e
no crescimento econômico

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 009
***.223.198-
**

Como as IFES estão gerindo o capital intelectual de seus servidores
“superqualificados”?: um olhar sobre as estratégias e políticas
institucionais aplicadas ao servidor técnico-administrativo em educação

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 010
***.753.315-
**

UM MARCO CONCEITUAL À GOVERNANÇA PÚBLICA BRASILEIRA A PARTIR
DE CONVERGÊNCIAS ENTRE A TEORIA DOS CUSTOS DE TRANSAÇÃO E AS
TEORIAS SOBRE AS SOCIEDADES CONTEMPORÂNEAS

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 011
***.868.147-
**

Inteligência Artificial como instrumento de governança radical para
organizações públicas

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  
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ID 012 ***.365.914-
**

Inovação na Administração Pública em tempos da Tecnologia, da
Informação e do Conhecimento: Desafio da Reforma Administrativa

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 013
***.687.031-
**

Governança do Estado versus Governança Criminal: Em busca de um
modelo de governança prisional

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 014
***.462.289-
**

Governança Radical nas Organizações Públicas e Whistleblower behavior:
um estudo sob a lente da Teoria da Busca Racional dos Objetivos

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 015
***.580.043-
**

REFORMA ADMINISTRATIVA: reflexões sobre modernização das formas de
trabalho, gestão de desempenho e diretrizes de carreiras

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 016
***.105.305-
**

Arranjos institucionais de configuração do controle de compras
governamentais

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 017
***.183.259-
**

Análise do perfil dos servidores dos municípios brasileiros sob as
perspectivas da ocupação de mão de obra e dos desembolsos financeiros

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 018
***.814.917-
** GESTÃO DE DESEMPENHO E O USO DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 019
***.561.568-
**

O local importa? Governança, poder local e a assistência social no cenário
pós-pandemia de Covid-19

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 020
***.285.497-
**

Melhoria de desempenho e modernização na gestão de recursos dos
Laboratórios Oficiais Controladores e Produtores de Medicamentos da
Administração Pública

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 021
***.737.516-
**

Modernização das formas de trabalho e gestão de desempenho: impacto
da digitalização dos processos judiciais na produtividade e eficiência do
Poder Judiciário

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 022
***.439.118-
**

Governança corporativa nas empresas estatais: uma análise da atuação da
Secretaria de Coordenação e Governança das Estatais (SEST) e das
iniciativas estaduais de coordenação e governança

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 023
***.451.830-
**

O desafio da implementação de zonas especiais de desenvolvimento
econômico à luz da governança pública

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 024
***.601.490-
**

GESTÃO DO CONHECIMENTO DA REFORMA ADMINISTRATIVA PARA UMA
NOVA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 025
***.421.871-
**

Governança Regulatória 2.0: explorando barreiras cognitivas e epistêmicas
à inovação

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 026
***.397.648-
**

AS INTERAÇÕES ENTRE DEFESA, SEGURANÇA E DESENVOLVIMENTO NO
ARCO CENTRAL DA FRONTEIRA: UMA AVALIAÇÃO DO PROJETO PILOTO DO
SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DE FRONTEIRAS (SISFRON).

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 027
***.934.079-
**

Os Impactos da Reforma do Estado na Gestão de Pessoas das
Universidades Públicas Brasileiras

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 028
***.160.716-
**

Estratégia de Lifelong Learning: o indivíduo como protagonista de seu
aprendizado ao longo da vida na sociedade digital

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 029
***.303.790-
**

A UTILIZAÇÃO DE BIOMELO TRIDIMENSIONAL, NO TRATAMENTO DE
LESÕES TUMORAIS EM MANDÍBULA - PROPOSIÇÃO DE UM PROTOCOLO
EFICIENTE, MINIMIZAÇÃO DO ERRO E MELHOR CUSTO-EFETIVIDADE.

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 030
***.447.033-
**

Economia compartilhada: diretrizes para regulamentação dos serviços de
transporte por aplicativos

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 031
***.459.526-
**

Proposta de um novo modelo de governança para laboratórios de
inovação no setor público brasileiro

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 032
***.522.421-
**

DESAFIOS DA GOVERNANÇA MULTINÍVEL NO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE
(SUS): MUDANÇAS NOS ARRANJOS INSTITUCIONAIS DO SUS SÃO
NECESSÁRIAS?

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 033
***.317.005-
**

MENSURAÇÃO DOS IMPACTOS DA REFORMA ADMINISTRATIVA ATRAVÉS
DOS ORÇAMENTOS PÚBLICOS NOS ESTADOS BRASILEIROS

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 034
***.671.067-
**

O Modelo de Gestão Militar Nas Escolas Públicas Melhora o Desempenho
dos Estudantes?

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 035
***.791.860-
**

CARGOS TÍPICOS DE ESTADO: O DESTAQUE SELETIVO DE CARGOS E SEUS
EFEITOS NA UNIDADE SISTÊMICA DO SERVIÇO PÚBLICO

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 036
***.032.631-
**

Reforma administrativa: avanços e divergências no caminho à Pós Nova
Gestão de Desempenho

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 037 ***.743.500- ESTRESSE DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DURANTE A PANDEMIA: Área 2 – Válida  
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** EM BUSCA DE SOLUÇÕES Reforma
Administrativa

ID 038
***.603.801-
**

Aprimoramento da avaliação da pós-graduação stricto sensu brasileira
quanto a quesitos de internacionalização no mundo pós-Covid-19

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 039
***.984.148-
**

Proposição de um modelo para integrar os aplicativos de carona ao
transporte público de indivíduos em situação de vulnerabilidade social em
metrópoles

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

ID 040 ***.102.309-
**

EFICIÊNCIA E ECONOMIA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL
CATARINENSE: estudo pelo implemento definitivo do teletrabalho no
âmbito da Procuradoria Geral do Estado de Santa Catarina (PGE/SC) após a
Pandemia COVID-19

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 041
***.071.056-
**

Desafios da mudança de gestão de pessoas nas reformas administrativas
municipais, em busca de soluções mais efetivas

Área 2 –
Reforma
Administrativa

Válida  

ID 042
***.605.580-
** Governança guiada pelo usuário em serviços digitais

Área 1 -
Governança
Radical

Válida  

 

DIOGO G. R. COSTA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 01/10/2021,
às 17:03, conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o código verificador 0513426 e o código CRC 18B4B334.

Referência: Processo nº 04600.001854/2021-38 SEI nº 0513426


