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Ato da Presidéncia

ENAP - Fundacéo Escola Nacional de Administracdo Pablica.

PORTARIA N° 24, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, de acordo com a Portaria n® 116, publicada no DOU de

30 de junho de 2011 e no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n°.
6.563, de 11 de setembro de 2008, resolve:

Retificar e aprovar o Regulamento e o Programa do Curso de Especializacdo em
Gestdo Publica — 82 Edicdo — Pds-graduacéo lato sensu, conforme dispostos nos anexos.

Revogar a Portaria 205, de 03 de novembro de 2011.

PAULO MARQUES
Presidente Substituto
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ANEXO |

REGULAMENTO

Capitulo |

Disposicdes normativas aplicaveis
Art. 1° A organizacgdo e o funcionamento do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica 8 Edigédo
sdo regulados pelas Resolugdes n° 1, de 08 de junho de 2007, e n° 7, de 8 de setembro de 2011,
ambas da Camara de Educacdo Superior (CES) do Conselho Nacional de Educacdo (CNE); e pelo
presente Regulamento em seus aspectos especificos.

Capitulo 11

Carga horéria

Art. 2° O Curso tem carga horaria total de 442 (quatrocentas e quarenta e duas) horas, tendo a parte
presencial duragdo aproximada de 13 meses.

§ 1° O Curso sera realizado na sede da Escola Nacional de Administracdo Publica (“ENAP”) e,
observado o disposto no § 2° abaixo, terd carga horaria semanal de 12 (doze) horas, distribuidas em
duas noites, no periodo de 18h30 as 22h30, e uma manhd, no periodo de 8h30 as 12h30.

§ 2° A atividade de Visita Técnica, com carga horaria de 34 (trinta e quatro) horas, ocorrerd em dias
e horarios a serem estabelecidos e informados previamente pela Coordenacdo, sendo obrigacdo dos
alunos obterem a liberacao do trabalho para participacéo nessas atividades.

§ 3° Apo6s o cumprimento da carga horéria estipulada no caput, os alunos terdo um periodo de 120
(cento e vinte) dias para a elaboracdo e apresentacdo de monografia ou trabalho de conclusdo de
curso.

§ 4° Nao obstante o descrito neste artigo, a Coordenacdo do Curso poderd, a qualquer momento,
alterar a carga horaria, as datas e horarios do Curso, ou ainda acrescentar ou excluir atividades, a
fim de atingir os objetivos do Curso, sempre mediante prévia informacdo aos alunos, devendo estes
cumprir com todas as determinacdes da Coordenacéo.

Capitulo 111

Requisitos para ingresso no Curso

Art. 3° Para admissé@o no Curso, o candidato, além de atender as normas do presente Regulamento e
outras pertinentes, devera, necessariamente:

I. Ser portador de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC;

Il. Ser servidor lotado em 6rgdo do Poder Executivo Federal.

M. Ser aprovado em processo seletivo conduzido pela ENAP;

IV.  Apresentar carta de liberacdo da chefia para frequentar o Curso;

V. Apresentar termo de compromisso firmado pelo aluno ou representante do 6rgao, conforme

especificado nos documentos de divulgacao do Curso; e
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VI. Apresentar demais documentos pessoais solicitados.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser admitidos servidores publicos dos Poderes
Judiciario ou Legislativo, ou de estados, municipios e Distrito Federal.

Art. 4° Uma vez aprovado no processo seletivo, o candidato deverd efetivar sua matricula no prazo
estipulado pela Coordenacéo.

8 1° A matricula € o ato formal de ingresso no Curso, mediante a apresentacdo das informacdes e
documentos solicitados na Secretaria da ENAP. Ao realizar a matricula, o aluno concorda em
cumprir com todas as normas descritas no art. 1° e neste Regulamento, assim como com quaisquer
outras diretrizes advindas da Coordenacéo do Curso.

§ 2° Ndo havera reserva de matricula, perdendo o direito de participacdo no Curso o candidato que
ndo realiza-la formalmente no prazo estipulado ou que ndo apresente os documentos e informacdes
solicitados.

Capitulo IV

Coordenacéao do Curso e do Corpo Docente

Art. 5° A Coordenacdo do Curso sera exercida pela Coordenacdo-Geral de Especializacdo da
Diretoria de Formacdo Profissional da ENAP, que indicard um ou mais coordenadores para
acompanhamento das atividades didatico-pedagdgicas do Curso.

Art. 6° Compete a Coordenacédo do Curso:

I.  Planejar, organizar e supervisionar as atividades do Curso;
Il.  Coordenar o processo de selecdo dos candidatos;
1. Preparar a documentacdo necessaria ao desenvolvimento das atividades pertinentes ao
Curso;
IV.  Selecionar nomes de docentes para ministrar aulas;
V. Coordenar a atuacdo dos docentes, promovendo a compatibilizacdo dos contetdos
programaticos das disciplinas e seu encadeamento ao longo do Curso;
VI.  Gerenciar as relagbes do Curso com as demais areas da ENAP;

VII.  Apoiar as atividades discentes;
VIIl.  Propor alteracBes neste Regulamento a Presidéncia, por meio da Diretoria de Formacao
Profissional,

IX.  Realizar alteragdes no calendario e nas atividades previstas.

Art. 7° O corpo docente serd definido pela Coordenacdo do Curso e constituido por profissionais
com titulacdo e experiéncia profissional compativeis com as respectivas disciplinas e com as
exigéncias da Resolucdo n° 01/2007-CES/CNE.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes dos membros do corpo docente:

I. Ministrar as disciplinas sob sua responsabilidade, cumprindo integralmente os programas e
aplicando os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem dos alunos, encaminhando os
resultados a Secretaria Escolar, nos prazos estipulados pela Coordenacao;

I1. Preparar, antes do inicio das aulas, o material didatico para distribui¢do aos alunos;
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I1l. Atender as solicitacbes da Coordenacdo do Curso relacionadas as disciplinas sob sua
responsabilidade;

IV.Observar, conforme aplicavel, as diretrizes expostas no documento ‘Referenciais
Orientadores da Proposta Educacional da ENAP’, disponivel no sitio da ENAP;

V. Observar, no planejamento e execucao de suas atividades, o disposto neste Regulamento, em
especial as regras relativas a avaliacdo de desempenho e aprovagdo do aluno;

VI. Comunicar com antecedéncia e obter anuéncia da Coordenacdo do Curso sobre quaisquer
alterag0es no programa e no plano de aulas da disciplina e na forma de avaliacdo de
aprendizagem; e

VII. Orientar as monografias, quando forem designados para este fim, seguindo as
determinaces constantes do Manual do Orientador dos cursos de especializacdo da ENAP.

Capitulo V

Corpo Discente

Art. 8° O corpo discente é constituido pelos alunos selecionados e regularmente matriculados no
Curso, de acordo com as disposicdes do art. 4°.

Art. 9° E direito do corpo discente:

l. Frequentar as aulas e participar das demais atividades didaticas;

I1. Utilizar as instalagbes, equipamentos e infraestrutura da ENAP, de acordo com as normas

estabelecidas pela Escola;

I11. Utilizar os servicos da Biblioteca e meios audiovisuais colocados a disposicao pela ENAP;
IV. Ter acesso a comunidade virtual e ao material do Curso disponibilizado pela Coordenacéo;
V. Obter informacdes sobre as notas, frequéncia e outras informagdes referentes ao Curso;

VI. Solicitar nova oportunidade para realizacdo de atividade ndo cumprida, nos termos do art.
19, 82° abaixo;

VII. Solicitar revisdo de nota, nos termos do art. 19, 8 3° abaixo; e

VIII. Receber certificado de concluséo do Curso, observado o disposto no art. 22 abaixo.

Art. 10 S&o deveres do corpo discente:
I.  Observar e cumprir com o disposto neste Regulamento, com as normas mencionadas no
art. 1° acima e toda a legislacao aplicével;
Il.  Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;
I1l.  Realizar as provas, atividades e trabalhos propostos pelos docentes nos prazos
estipulados;
IV.  Nao utilizar, em sala de aula, aparelhos celulares;
V. Respeitar o Codigo de Etica dos Servidores;
VI.  Manter seus dados cadastrais atualizados;

VII.  Acatar as determinacdes e decisOes exaradas da Coordenacdo do Curso e da Diretoria de
Formacao Profissional,
VIIl.  Comportar-se de forma ética e responsavel, procedendo com respeito e urbanidade em

sala de aula e no ambiente da Escola;

IX.  Zelar pela conservagdo dos bens moveis e imdveis da ENAP, observando as normas de
utilizacdo de suas dependéncias; e

X.  Na elaboragdo de provas, trabalhos e atividades, produzir textos sempre ineditos, bem
como ndo utilizar trechos de textos e livros sem a devida citacdo de autoria e referéncia
bibliogréafica.
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Capitulo VI

Frequéncia ao Curso
Art. 11 A frequéncia dos alunos as atividades escolares é obrigatoria.

8 1° Para fins de aprovacéo, a frequéncia discente nos cursos presenciais da ENAP deve ser de, no
minimo, 75% (Setenta e cinco por cento) da carga horaria do Curso, conforme o art. 7° da Resolugéo
n® 1/2007- CES/CNE/MEC.

§ 2° Para fins de aprovacdo em cada disciplina, a frequéncia minima € de 50% (cinquenta por cento)
da respectiva carga horaria.

8 3° Em casos excepcionais devidamente justificados nos termos do art. 15 abaixo e a exclusivo
critério da Coordenacdo do Curso, o aluno podera ser aprovado em uma disciplina sem a frequéncia
minima estipulada no §2°, mediante a apresentacdo de exercicio ou tarefa complementar.

Art. 12 Em nenhuma hipétese o aluno ausente em uma aula ou atividade sera considerado presente,
observado o disposto abaixo.

8§ 1° Pode ser deferida a compensacdo de auséncia as aulas, por meio da atribuicdo de exercicios
domiciliares, nos casos excepcionados pela Lei n° 6.202/75 (licenca-gestante) e pelo Decreto-Lei
n°. 1.044/69 (afeccdes em geral).

§ 2° Nos termos do art. 1°, alinea ¢, do Decreto Lei 1044/69, somente serd admitida a compensacao
de até 3 (trés) disciplinas do Curso, independente do motivo ou causa da compensacao.

8 3° Pode ser concedido o abono das faltas do estudante quando:

I. For designado membro da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES), na forma da Lei n°. 10.861/04;

Il. Participar, como representante do Pais, em competicdes esportivas ou artisticas, de acordo
com a Resolucgdo n°. 03/96- MEC; ou

I11. Matriculado em Orgdo de Formacdo da Reserva, estiver obrigado a se ausentar de suas
atividades civis, por forca de exercicio ou manobra, ndo se aplicando este dispositivo aos
militares de carreira.

Art. 13 Os alunos que se encontrarem em uma das situacdes previstas nos §1° e 83° do art. 12 acima
deverdo preencher formulario proprio, solicitando tratamento académico excepcional, e apresentar
laudo médico ou o documento comprobatdrio.

8 1° O aluno ou seu representante deve encaminhar o laudo médico ou documento comprobatorio a
Secretaria Escolar da ENAP no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data inicial da
impossibilidade de comparecimento as aulas.

8 2° No expediente que instruir o pedido devem pronunciar-se o Coordenador do Curso, 0
Coordenador-Geral de Especializacdo, condicionando-se o deferimento do pleito a verificagdo da
conservacao das condicdes intelectuais e emocionais do aluno, necessarias ao prosseguimento dos
estudos, bem como as possibilidades de atendimento do pleito, pela ENAP.

Art. 14 SolicitacBes de concessdo de exercicio domiciliar, nos termos do § 1° e 3° do art. 12, serdo
objeto de consideracdo especial nos casos em que a disciplina objeto do pedido:
I Tiver carater eminentemente préatico; ou
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Il. Demandar, para seu desenvolvimento, atividades presenciais em grupo, ficando prejudicada
a avaliacdo do aluno e o seguimento do Curso, quando nédo atendido este requisito.

Art. 15 O aluno podera interpor pedido de justificativa de falta quando da ocorréncia das seguintes
hipdteses:
I. Necessidade de trabalho, como comparecimentos a reunides, viagens, seminarios e outras
atividades profissionais; ou
Il. As seguintes situagdes contempladas pela Lei 8.112/90:
(a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 81, I);
(b)Licenca paternidade e adotante (art. 208 e 210);
(c) Comparecimento a juri e outros servicos obrigatérios por lei (art. 102, VI); e
(d)Doacao de sangue, casamento ou falecimento de conjuge ou parente (art. 97, 1 e lll ae b).

§ 1° A fim de proceder a justificativa de falta, o discente deverad preencher formulario proprio na
Secretaria Escolar da ENAP, anexando documento comprobatorio do fato ocorrido ou da atividade
realizada, em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de auséncia.

§ 2° A auséncia as aulas, nos termos deste artigo, serd computada como falta para todos os efeitos.
Art. 16 A auséncia as aulas, por qualquer motivo, ndo desobriga o aluno de apresentar as tarefas e
trabalhos solicitados, sendo de exclusiva responsabilidade do aluno informar-se a esse respeito com
a Coordenacéo.

Art. 17 O gozo de férias no trabalho ndo desobriga o aluno de comparecer as aulas.

Capitulo VII

Avaliacéo de desempenho e da aprovacéo do aluno

Art. 18 A aprovacdo do aluno no curso leva em conta a frequéncia as aulas, nos termos do capitulo
anterior, o aproveitamento nas disciplinas, participacdo nas atividades a distancia e a aprovacao da
monografia ou trabalho de concluséo de curso.

Art. 19 A afericdo do aproveitamento académico do aluno é feita por provas escritas, trabalhos
individuais ou em grupo, exercicios presenciais ou desenvolvidos a distancia e pela monografia ou
trabalho de concluséo de curso;

Paragrafo Unico. A pontua¢do minima necessaria para aprovacdao em cada disciplina do Curso sera
6,0 (seis). Exclusivamente para a atividade de elaboracdo de monografia ou trabalho de concluséo
de Curso a pontua¢do minima para aprovacao serd 7,0 (sete).

Art. 20 Caso o aluno, por qualquer motivo, deixe de realizar qualquer prova ou trabalho avaliativo,
podera solicitar a oportunidade de realizar nova atividade, mediante apresentacao de requerimento
escrito e assinado enderegado a Coordenagdo-Geral de Especializacdo, explicitando as razdes do
descumprimento. O requerimento devera ser entregue na Secretaria Escolar da ENAP em até 10
(dez) dias uteis a contar da data em que deveria ser concluida ou entregue a tarefa. O pedido sera
decidido pelo Coordenador-Geral de Especializacdo, a luz dos argumentos apresentados, com a
homologacéo do Diretor de Formacéo Profissional.

Art. 21 O aluno poderd solicitar revisdo de nota ao professor responsavel pela avaliacdo, mediante
justificativa pessoal apresentada em formulario proprio, protocolado na Secretaria Escolar, no prazo
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de 5 (cinco) dias Uteis contados da divulgacao dos resultados. O pedido de revisdo s serd admitido
uma Unica vez para cada avaliacdo, tendo o professor responsavel total autonomia para decidir a
respeito do pedido, ndo cabendo qualquer recurso ou revisao de sua deciséo.

Art. 22 Considera-se aprovado no Curso o aluno que obtiver o aproveitamento académico minimo
requerido nas disciplinas, nos termos do 81° do art. 19, 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia da carga horéaria total do Curso e 50% (cinquenta por cento) de frequéncia em cada
disciplina.

Capitulo VIII

Aproveitamento de estudos

Art. 23 Considera-se aproveitamento de estudos a equivaléncia de disciplinas anteriormente
cursadas pelo aluno em instituicdo regularmente credenciada.

§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela em que o aluno logrou aprovagcéo.

§ 20 E permitido o aproveitamento de estudos de disciplina(s) cursada(s) em outros cursos de pos-
graduacdo, nesta ou em outra instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que ndo ultrapasse 30% do
total de horas do Curso.

§ 3° E necessario que haja a compatibilidade do contetido programatico das disciplinas.

8§ 4° O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser feito quando as
disciplinas cursadas anteriormente tiverem, no minimo, a mesma carga horéria da disciplina para a
qual se pretenda equivaléncia, e tenham sido cursadas nos Gltimos 5 anos.

§ 5° A disciplina cursada em outra Instituicdo devera constar no histérico escolar do aluno, sendo
que:
(@) serdo computados os créditos ou horas equivalentes;
(b)  sera anotado o conceito “Aprovado”; e
(c) seré feita mencdo a instituicdo onde cada disciplina foi cursada, 0 nome e a titulacéo
do corpo docente responsavel.

8 6° A equivaléncia serd solicitada pelo aluno mediante requerimento escrito, no prazo maximo de
até 1 (més) a contar do inicio das atividades do Curso, e avaliada por um membro do corpo docente
do Curso designado pela Coordenacdo, devendo ser homologada pelo Diretor de Formacéo
Profissional.

Capitulo IX

Certificacéo
Art. 24 A ENAP conferird o Certificado de Especialista em Gestdo Publica, pos-graduacdo lato
sensu, ao aluno aprovado na forma do art. 22 acima.

Paragrafo unico. Os certificados de conclusdo de Curso deverdo ser acompanhados do respectivo
historico escolar, no qual constara:
I. Relacdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, nome e qualificagdo dos
professores responsaveis;
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Il. Periodo e local em que o Curso foi realizado e sua duracéo total;
1. Titulo e nota da monografia ou trabalho de conclusdo do Curso; e
IV.  Declaracdo da ENAP de que o Curso cumpriu a Resolucéo n.° 01/2007-CES/CNE.

Art. 25 As disposicdes relativas a monografia ou trabalho de conclusdo de curso estdo estipuladas
em regulamento préprio a ser entregue pela Coordenagéo do Curso.

Art. 26 Ao aluno que ndo cumprir os requisitos especificados no art. 22 sera concedido, mediante
solicitacdo por escrito, um comprovante de participacdo no Curso, que mencionara as atividades
efetivamente cursadas com éxito.

Capitulo X

Desligamento

Art. 27 Sera desligado do Curso o aluno que:

l. Solicitar cancelamento de matricula;

I1. N&o atingir a frequéncia minima de 75%, conforme o art. 11, 8 1° deste Regulamento;

I1l. Ndo atingir a nota ou frequéncia minima necessaria para aprovacao em qualquer das
disciplinas ou na monografia/trabalho de concluséo de curso; ou

IV.Portar-se de forma inadequada ou infringir quaisquer normas presentes neste Regulamento.
Neste caso, serd imediatamente adotado o devido procedimento de investigacdo do fato e,
observada a gravidade da falta e o contraditério, poderd o candidato vir a ser apenado com
adverténcia ou desligamento do Curso.

Capitulo XI

Disposicdes finais
Art. 28 A ENAP néo se compromete a oferecer futuras edi¢des deste Curso ou disciplinas isoladas.

Art. 29 Os casos omissos e as alteragdes que se fizerem necessarias na execucdo deste Regulamento
serdo resolvidos pela Presidéncia da ENAP.

Art. 30 Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO I

PROGRAMA DO CURSO

1. INTRODUCAO

A Especializacdo em Gestao Publica é um curso de pds-graduacéo lato sensu oferecido pela ENAP
desde 2002. A partir de diagnéstico que identificou caréncias na formacéo profissional de parcela
dos servidores publicos do Poder Executivo Federal, procurou-se elaborar um curso que
contribuisse para a melhoria da gestéo publica.

Durante esse periodo, foram realizadas 7 (sete) edi¢bes do Curso, com algumas alteracdes de
estrutura curricular e carga horaria, a fim de atualizar o conteudo abordado e melhor atender as
demandas dos alunos. Para esta nova edicdo, foi realizada uma revisdo do Curso para debater
aspectos pontuais referentes a estrutura curricular e as disciplinas. Além disso, foi realizado também
um encontro com ex-alunos para ouvir seus comentarios.

O Curso é ofertado pela ENAP e financiado pelos alunos ou seus respectivos orgaos de trabalho.

2. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar servidores para atuar como agentes da melhoria da gestdo publica, considerando 0s
desafios e as perspectivas da Administracdo Publica Federal e o papel do gestor nas organizacdes
publicas, nos arranjos federativos, intersetoriais e publico-privados e no processo de tomada de

decisdo e de desenvolvimento institucional.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do Curso, o aluno devera ser capaz de:

e ldentificar os principais desafios do cenario socioeconémico e politico que demandam ou
afetam a atuacdo do Estado brasileiro;

e Utilizar os principais conceitos e referenciais explicativos da Administracdo Publica e da
gestdo de politicas publicas na elaboracdo de analises e no enfrentamento a problemas da
agenda governamental;

e Elencar as principais caracteristicas das estruturas organizacionais no setor publico, bem

como 0s possiveis arranjos institucionais disponiveis ao gestor publico para sua atuacao;
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e Reconhecer a importancia dos valores e principios éticos e de Direito Publico na
conformacdo da gestdo governamental,

e Aplicar estratégias de planejamento, desenho e gestdo de projetos e processos para o
enfrentamento de problemas;

e Identificar a importancia do orcamento puablico como instrumento de gestdo na producao de
bens e servigos pelo Estado;

e Utilizar estratégias e instrumentos de comunicacdo e negociacdo, de gestdo de pessoas e de
gestdo do conhecimento no enfrentamento a desafios da gestdo publica; e

e Construir textos analiticos ou projetos sobre problemas de gestdo e de politicas publicas com

padrdo adequado ao debate com a comunidade cientifica.

3. PUBLICO-ALVO

O Curso é dirigido a servidores publicos federais do Poder Executivo que atuem ou tenham
potencial para atuar como dirigentes na gestdo publica, e que possuam graduacdo em curso de nivel
superior certificado pelo Ministério da Educacdo (MEC).

4. CARGA-HORARIA

O Curso tem carga-horaria total de 442 (quatrocentas e quarenta e duas) horas presenciais, com
duracdo aproximada de 13 (treze) meses, e um prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s o

encerramento das aulas para elaboracdo da monografia.

A carga horéaria semanal é de 12 (doze) horas de aula, distribuidas em 3 (trés) dias da seguinte
forma: nas quartas e quintas-feiras no periodo noturno (das 18h30 as 22h30), e nas sextas-feiras no
periodo matutino (das 8h30 as 12h30).

Para a atividade “Visita técnica”, cuja carga horaria total ¢ de 34 (trinta e quatro) horas, o periodo
de visitas in loco, que ocupa 18 (dezoito) horas da carga horaria total da atividade, sera distribuido

em 3 (trés) dias, 6 (seis) horas por dia.

5. INVESTIMENTO

O valor a ser pago por aluno para financiamento do curso € de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos
reais).
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Sdo oferecidas as seguintes opgOes de pagamento:
e A vista, valor com desconto de R$ 9.580,36 (nove mil, quinhentos e oitenta reais e trinta e

seis centavos); ou

e 14 (quatorze) prestagdes mensais de R$ 707,14 (setecentos e sete reais e quatorze centavos)
- valor total de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais).

O pagamento a vista ou 0 pagamento da primeira parcela deve ser feito até 5 (cinco) dias antes do
inicio do curso. As demais parcelas até o 5° (quinto) dia Gtil do més, caso contrario incorre o

pagamento de juros de mora e correcao.
6. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo do Curso € constituido por uma prova escrita, analise de curriculo e entrevista,
conforme descrito abaixo:

e 12fase:
o Prova escrita discursiva: formada por questdes dissertativas de carater geral sobre
gestdo publica, com a finalidade de verificar a capacidade de reflexdo do candidato,

seu grau de familiaridade com o tema e a coeréncia do texto.

o 22fase:
o Analise de curriculo: serdo considerados para pontuacdo o tempo de experiéncia no
servico publico, a ocupacdo de funcdo gerencial, o tipo de vinculo com o servigo
publico, dentre outros. A andlise curricular também visard a garantir a
heterogeneidade da turma e a representatividade de diferentes érgaos.
o Entrevistas (analise de perfil): serdo avaliados o perfil do candidato, as &reas de

interesse e a expressao de ideias e conceitos.

Uma Comissao de Selecdo formada por profissionais da ENAP e consultores contratados conduzira
0 processo seletivo.

7. REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO
Para a participacdo no Curso serdo exigidos os seguintes requisitos:
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e Aprovacao no processo seletivo;

e Apresentacdo de comprovante de conclusédo de curso de graduacgéo reconhecido pelo MEC;
e Apresentagéo de carta de liberagéo da chefia imediata para frequentar o curso;

e Apresentacdo de termo de compromisso para pagamento do Curso; e

e Apresentacdo de documentos pessoais solicitados no ato da matricula.

8. METODOLOGIA

A prética pedagogica do Curso privilegia o ensino aplicado e a articulacdo entre teoria e pratica,
buscando associar a aprendizagem a reflexdo e analise de problemas concretos. Para aprimorar o
processo de aprendizagem € incentivado o uso de simulacdes, casos, jogos e recursos tecnoldgicos
que reproduzam a realidade do setor publico e a combinacdo das aprendizagens individual e

coletiva, por meio de atividades em grupo que favoregam a troca de experiéncias.

As turmas deste Curso constituem ambiente adequado a reflexdo e ao intercambio de experiéncias
profissionais no setor publico, bem como a sistematizacdo desse conhecimento a partir de um

arcabouco teorico selecionado.

O Curso apresenta uma peculiaridade que ¢ a atividade de “Visita técnica”, cujo objetivo é levar 0s
participantes a vivenciar e analisar situacdes organizacionais concretas, tendo em vista contribuir
para a conformacdo de uma visdo abrangente acerca dos desafios da gestdo governamental e de
politicas publicas, e das suas necessidades individuais de desenvolvimento. Ao final da atividade,

os alunos apresentam os resultados em um relatdrio a ser debatido em sala.

Além disso, ao longo do Curso, sdo realizadas palestras sobre temas relacionados as disciplinas,

com o intuito de criar um ambiente propicio ao debate e a reflexdo sobre os contetidos aprendidos.

Ao final de cada disciplina serdo exigidos dos alunos trabalhos ou exercicios para afericdo da
aprendizagem. Ao término do Curso, o aluno devera entregar uma monografia, cumprindo as

normas especificadas pela Coordenacdo-Geral.

9. TITULACAO
Para obtencdo do titulo de especialista é necessario que o aluno preencha os seguintes requisitos:

e Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total prevista;
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e Frequéncia minima de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de cada disciplina;
e Auvaliagdo satisfatoria no desempenho de todas as disciplinas, com obtencdo de nota minima
6,0 (seis); e

e Aprovacao da monografia com nota minima 7,0 (sete).

10. ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de Especializacdo em Gestdo Publica 82 edicéo sera estruturado em disciplinas que se

diferenciam pelos contetdos e formas de abordagem.

Segue, abaixo, a estrutura curricular do Curso:

ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA - 82 EDICAO

Disciplinas CH
Estado Brasileiro e suas Transformacoes 36
Administracdo Publica Brasileira 36
Fundamentos de Politicas Publicas 36
Fundamentos do Direito Publico 24
Arranjos Institucionais 36
Planejamento e Gestdo Estratégica 24
Orcamento e Financgas Publicas 36
Arquitetura Organizacional 24
Gestdo de Projetos 36
Gestdo da Informacdo e do Conhecimento nas Organizagdes Publicas | 36
Gestao Estratégica de Pessoas 24
Liderangca e Comunicagao 24
Metodologia de Pesquisa 36
Visitas técnicas 34
Carga horéria total 442
Atividade optativa

Oficina de Negociacdo no Setor Publico
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