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Curso»

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1310/?
utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

Digital Policy School: Curso de
atualizagao legislativa em politicas
publicas para Economia & Cidadania
Digital
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1310/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

O curso é uma parceria com o Instituto Cidadania Digital (ICD) e com a
Frente Parlamentar Mista da Economia e Cidadania Digital. Inscri¢des de
20/06 a 05/07. 14 speeches com especialistas pela manha de 19 a 24/07,
25h/aula.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1310/?
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(https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6405?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

Hipercuradoria: Linguagem Simples
(https://repositorio.enap.gov.br/handle/
1/64057?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)

O material, de forma simples e divertida, contém dicas de cursos, videos,
manuais e livros sobre linguagem simples para que os interessados possam
se aprofundar no tema.

repositorio.enap.gov.br (https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6405?

utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)

Artigo »

(https://ideas.ted.com/3-things-that-keep-people-feeling-
motivated-at-work/?

utm_campaign=explore&utm_medium=email&utm_source=reco

mmendation&utm_term=ideas-blog-2)

As 3 coisas que mantém as pessoas

motivadas no trabalho
(https://ideas.ted.com/3-things-that-
keep-people-feeling-motivated-at-

work/?
utm_campaign=explore&utm_medium=email&utm_sourc
e=recommendation&utm_term=ideas-blog-2)

O artigo versa sobre os trés principais impulsionadores da motivacdo -
autonomia, competéncia e relacionamento - e fornece maneiras préaticas de
alavancar o poder de cada um. Em inglés.

ideas.ted.com (https://ideas.ted.com/3-things-that-keep-people-feeling-motivated-at-
work/?
utm_campaign=explore&utm_medium=email&utm_source=recommendation&utm_ter

m=ideas-blog-2)
Opiniao »

(https://exame.com/blog/opiniao/egon-zehnder-o-poder-dos-

relacionamentos/?

utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_source=Re
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O Poder dos Relacionamentos
(https://exame.com/blog/opiniao/egon-
zehnder-o-poder-dos-
relacionamentos/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

A Egon Zehnder, empresa global de consultoria de gestdo e pesquisa de
executivos, opina que os lideres de hoje precisam de novas habilidades —
inclusive de algumas que exigem que saiam de tras de sua mesa.
exame.com (https://exame.com/blog/opiniao/egon-zehnder-o-poder-dos-
relacionamentos/?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)

Video
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How do you build psychological safety?

Construindo um local de trabalho psicologicamente
seguro (https://www.youtube.com/watch?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter&v=LhoLuui9gX8)

Amy Edmondson, professora de Lideranca da Harvard Business School, fala
sobre o tema em um video instigante de 11 min. Com legendas em
portugués.

www.youtube.com (https://www.youtube.com/watch?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter&v=
LhoLuui9gX8)

Podcast

(https://open.spotify.com/episode/38QvsBVbOQuUhEMmjxeuxKu?
utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Re =
vue%20newsletter) leddersfﬁ =]

Como delegar, ampliar horizontes e
liderar com convicg¢ao
(https://open.spotify.com/episode/38Qv
sBVbOQuhEMmjxeuxKu?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Diana Garza, host do podcast e especialista em lideranca, recebe Ricardo
Ernst, professor da Georgetown University, para conversar sobre a
capacidade de delegar como ferramenta de aprendizagem para empoderar
equipes. Em espanhol.

open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/38QvsBVbOQuUhEMmjxeuxKu?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Workshop »
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(https://apolitical.co/events/self-development-a-fundamental-
leadership-investment?_hsenc=p2ANqtz-
_loBSVhGRjWc_Rd40rEmh9TkJNPMQRVuebAbsb6wkrLsCPtIUs1i3
9ffYMV5¢jYVUZkNboBWsk9Wr6Sk--
vTWTM84Tgg&_hsmi=130860143&utm_campaign=Engagement
%20Emails&utm_content=130860142&utm_medium=email&utm

_source=hs_email)

Autodesenvolvimento: Um
investimento fundamental em lideranga
(https://apolitical.co/events/self-development-a-
fundamental-leadership-investment?_hsenc=p2ANqtz-
_loBSVhGRjWc_Rd40rEmh9TkJNPMQRVuebAbsb6wkrLs
CPtlUs1i39ffYMV5cjYVUZkNboBWsk9Wr6Sk--
vIWTM84Tgg& hsmi=130860143&utm_campaign=Engag
ement%20Emails&utm_content=130860142&utm_mediu
m=email&utm_source=hs_email)

Vocé aprendera por que o autodesenvolvimento é a chave para ser mais habil
e por que ter um amplo conjunto de habilidades néo é suficiente. Dia 29/06
(terca), das 12h as 13h (horéario de Brasilia). Em inglés.

apolitical.co (https://apolitical.co/events/self-development-a-fundamental-leadership-
investment?_hsenc=p2ANqtz-
_loBSVhGRjWc_Rd40rEmh9TkJINPMQRVuebAbsb6wkrLsCPtIUs1i39ffYMV5¢jYvUZkNboB
Wsk9Wr6Sk--
vTWTMB84Tgg&_hsmi=1308601438&utm_campaign=Engagement%20Emails&utm_conte

nt=130860142&utm_medium=email&utm_source=hs_email)
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Se vocé ndo quer mais receber essa newsletter, por favor cancele sua assinatura aqui.

Se vocé recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, vocé pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?

utm campaign=Issue&utm content=forwarded&utm medium=email&utm source=Cur
adoria).
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