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“The 2 kinds of praise we all need to get at work”. Quando você pensa em como elogiar os funcionários, 
é interessante perceber que existem dois tipos de elogios  distintos, um focado na equipe e outro 
relacionado ao funcionário individualmente. O artigo explora de forma prática ambos os aspectos. 
Clique aqui para ler. 

 
Ministério da Economia 
“Guias e Manuais”. Neste site, você encontra Guias e Manuais para atuar melhor na gestão pública. 
Destaques para os recém-publicados com o apoio da Enap “Guia Referencial para Construção e Análise 
de Indicadores” e “Guia Referencial para Gerenciamento de Projetos e Portfólios de Projetos”.  
Clique aqui para acessar.  

 
Instagram 
“@beofficeless”. A Officeless é a maior comunidade de líderes remotos do Brasil e tem o intuito de 
fazer o trabalho remoto funcionar em todas as equipes. Em seu perfil no Instagram, compartilha dicas 
imperdíveis, depoimentos, cursos, lives, etc.  
Clique aqui para conhecer. 

http://bit.ly/articleted48
http://bit.ly/guiiasme48
http://bit.ly/instagram48


 

 
Harvard Business Review 
“Finding My Leadership Voice”. Na série “Coaching Real Leaders”, a host Mirel Wilkins auxilia uma líder 
a como se comunicar de forma mais efetiva.   
Clique aqui para ouvir 

  
Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
“Liderança Sinérgica e Cultura Empática: Introdução à Comunicação Não-Violenta (CNV)”. Como 
desenvolver habilidades socioemocionais e criar ambientes relacionais mais favoráveis à realização 
plena do potencial humano? O curso ajudará a responder essas questões. Com Yuri Haasz, fundador 
e instrutor sênior da Sinergia Sistêmica. Tem experiência em CNV desde 2010 em 12 países e em ampla 
diversidade de contextos. É o primeiro brasileiro a ser certificado pelo Centro Internacional de 
Comunicação Não Violenta (CNVC) dos EUA, fundado por Marshall Rosenberg. 20 horas-aula, sendo 
18h/aula ao vivo (Zoom) e 2h assíncronas. Inscrições até 31/03.  Aulas nos dias 05, 07, 09, 12, 14 e 
16/04, das 9h às 12h.  
Clique aqui para se inscrever.  

 
 
Institute for the Future - IFTF e Coursera 
“Are you ready for Life After Covid-19?”.É hora de abrir a porta para as nossas vidas pós-pandemia. O 
novo curso online e gratuito do IFTF irá preparar nossas mentes para a vida após COVID-19 e começar 
a planejar para os próximos 3-5 anos mudanças impensáveis. 10h/aula, em inglês (com legendas em 
inglês). Clique aqui para se inscrever. 

http://bit.ly/podcasthbr48
http://bit.ly/cursocnv48
http://bit.ly/courseiftf48


 

 
Apolitical 
“Women in Government: Breaking barriers, fulfilling potential''. Inscreva-se neste bootcamp e, ao 
longo de 5 dias, você receberá 25 artigos por email, cada um escrito por uma mulher no governo, com 
o objetivo de desafiar, motivar e inspirar. Inscrições até 06/04.   Clique aqui para se inscrever. 

 
 
 

 

 EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida pela Coordenação-Geral 
de Capacitação de Altos Executivos da Escola Nacional de Administração Pública.   

Sugestão, comentário, dúvida ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-mail 
altosexecutivos@enap.gov.br  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://bit.ly/bootcampapolitical48


 

 
 

 


