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Atos da Presidente

ENAP - Escola Nacional de Administracio Piblica

PORTARIA N2 108/2007

Brasilia-DF, 24 de setembro de 2006.

Aprova o Regulamento do CURSO AGENDA DE

TRABALHO E CONSOLIDACAO
METODOLOGICA EM MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

A Presidente da Fundag@o Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n2 5.149, de 22 de
julho de 2004, publicado no Didrio Oficial de 23.07.2004,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento do Curso Agenda de Trabalho e Consolidagao
Metodoldgica em Monitoramento e Avaliacdo, em anexo.

HELENA KERR DO AMARAL
Presidente
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Diretoria de Formacao Profissional

Coordenacdo Geral de Projetos Especiais

Agenda de Trabalho e Consolidagao Metodoldgica
EM MONITORAMENTO E AVALIACAO
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Capitulo I
Da ‘““Agenda de Trabalho e Consolidacao Metodolégica em Monitoramento e
Avaliacao”
Art. 1° O curso visa oferecer aos gestores e profissionais que atuam na Secretaria de
Educagcdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD um locus propicio a
construcdo de um referencial tedrico e pratico que permita o aprofundamento
epistemologico, a reflexdo critica e a pratica transformadora direcionada a politicas
publicas comprometidas com a estruturacdo de sistemas de educacdo de qualidade que
incluam todos os cidadaos brasileiros, com igualdade, eqiiidade e justica social.

Capitulo 11
Dos Objetivos de Aprendizagem
Art. 2° Ao final do Curso, os alunos devem ser capazes de:
e Desenvolver atividades especificas destinadas a consolidacdo dos referenciais de

programas e projetos de Educacdo para a Diversidade implementados pela
SECAD.

e Construir estratégias para integracdo entre teoria - questdes metodolégicas
aplicadas ao monitoramento e a avaliacdo de politicas educacionais, com foco na
Diversidade - e pratica - dilemas do cotidiano da avaliagdo e monitoramento - no
ambito do Departamento de Avaliacio e Informagdes Educacionais
(DAIE/SECAD/MEC).

Capitulo III
Da Estrutura

Art. 3° A “Agenda de Trabalho e Consolidagdo Metodolégica em Monitoramento e
Avaliacdo” estrutura-se em duas vertentes:

a. Momento da Préatica: cujas principais teméticas sdo programas/projetos e/ou planos de
avaliacdo existentes no ambito da SECAD;

b. Momento da Teoria: que trata de contetdos relativos a avaliacdo e a0 monitoramento e
de questdes metodoldgicas aplicadas a Educacio para a Diversidade.

Pardgrafo unico: A carga hordria, ementas e bibliografia adotadas constam do Plano de
Curso, parte integrante deste Regulamento.

Art. 4° A metodologia e os recursos pedagdgicos a serem utilizados no curso serao
identificados nos Planos de Curso e de Aula.

Capitulo IV
Da Matricula e Ingresso
Art. 5° Para admissao no Curso, o candidato deve, necessariamente:
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I. Ser servidor atuante nas dreas relacionadas a avaliagdo e ao acompanhamento de
programas e projetos da SECAD/MEC ou atuar em parceria com a SECAD em
projetos por ela formulados;

II. Ser portador de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC;
§ 1° Cabe a SECAD/MEC indicar os alunos que participarao do Curso.

§ 2° A matricula € o ato formal de ingresso no Curso. Para efetiva-la, o candidato indicado
deve inscrever-se no site da ENAP, no prazo estipulado pela Coordenacdo-Geral de
Projetos Especiais.

Capitulo V

Da Coordenacio e do Corpo
Docente

Art. 6° A Coordenagdo do Curso € exercida pela Coordenacao-Geral de Projetos Especiais,
da Diretoria de Formagao Profissional.
Art. 7° Compete a Coordenagdo-Geral:

I. Planejar, organizar e supervisionar as atividades do Curso;

II. Coordenar a atuacdo dos docentes e promover a compatibilizacdo dos contetidos
programadticos dos Mdédulos;

III. Gerenciar as relagdes do Curso a articulagdo com demais dreas da ENAP.

Art. 8 O corpo docente é constituido por profissionais com titulacio e experiéncia
profissional compativeis com os respectivos Mdédulos.

Art. 9° Cabe ao professor inteirar-se dos programas da SECAD, selecionar bibliografia
adequada, elaborar e submeter previamente a Coordenagdao do Curso o plano de aula a ser
ministrado, detalhado por aula e com base em ementa oferecida pela ENAP, observada a
carga hordria previamente fixada para a mesma.

Pardgrafo dnico: A ENAP fornece aos professores parametros e orientacdes necessdrias
para o desenvolvimento de cada atividade durante o curso.

Capitulo VI
Do Corpo Discente
Art. 10 O corpo discente € constituido pelos candidatos indicados pela SECAD/ MEC.

Art. 11 Sao direitos do corpo discente:
I. Freqiientar as aulas e participar das demais atividades didaticas;

II. Utilizar as instalagdes e equipamentos de acordo com as normas estabelecidas
pela ENAP;

III. Utilizar os servicos da Biblioteca e os demais meios audiovisuais postos a sua
disposi¢do pela ENAP.

Art. 12 Sdo deveres do corpo discente:
I. Observar e cumprir este Regulamento e normas complementares;
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II. Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades programadas;

III. Realizar as atividades e trabalhos propostos pelos professores nos prazos
estipulados;

IV. Nao utilizar aparelhos celulares no periodo de atividades curriculares;
V. Manter conduta ética e profissional compativel com os valores do setor publico;

VI. Zelar pela conservagcdo dos bens moéveis e imdveis da ENAP, observando as
normas de utilizagdo de suas dependéncias, bem como quitar suas obrigacdes
relativas ao Alojamento e Biblioteca nos prazos estipulados pela ENAP;

VII. Informar prontamente a ENAP qualquer alteracdo nos dados da ficha de
matricula.

Capitulo VII
Do Regime e Duracao
Art. 13 O Curso desenvolver-se-4 de outubro de 2007 a junho de 2008, distribuindo-se em:
a. Ano de 2007:
-Momento da Teoria: 30 (trinta) servidores, com carga hordaria de 30 (trinta) horas-aula;

-Momento da Pratica: 120 (cento e vinte) profissionais, incluindo servidores da SECAD e
servidores de instituicdes parceiras da SECAD na implementacdo dos diferentes programas
desenvolvidos pela Secretaria, com carga hordria de 56 (cinqiienta e seis) horas-aula.

b. Ano de 2008:

-Momento da Teoria: 30 (trinta) servidores, com carga hordria de 142 (cento e quarenta e
duas) horas-aula;

-Momento da Prética: 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) profissionais, incluindo
servidores da SECAD e servidores de instituicdes parceiras da SECAD na implementacao
dos diferentes programas desenvolvidos pela Secretaria, com carga hordria de 160 (cento e
sessenta) horas-aula.

Art. 14 A data prevista para inicio do curso € 09 de outubro de 2007.

Capitulo VIII
Da Obtencao de Certificado

Art. 15 A obtencdo de certificado de participacdo e aproveitamento no Curso para os que
fizeram o Momento da Teoria leva em conta a freqiiéncia as aulas e a participa¢do nas
atividades.

§ 1° A freqiiéncia minima obrigatéria € de 75% da carga hordria prevista:

I. Eventuais faltas s6 podem ser abonadas se justificadas, por intermédio de
requerimento proprio disponivel na Secretaria Escolar — ENAP.

II. Em caso de doenga, o aluno deve apresentar atestado médico.
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III. Em caso de falta por motivo de trabalho, o aluno deve apresentar justificativa da
chefia que autorizou a participa¢do do aluno no Curso, apontando os motivos pelos
quais o servidor ausentou-se do mesmo.

§2° O trabalho final, de natureza estritamente aplicada as atividades e fun¢des que o aluno
desenvolve na SECAD e restrito aos servidores desta, serd apreciado pelo Diretor da drea.
Art.16 Os servidores que fizerem o Momento da Pritica s6 terdo a certificagdo da carga
horéria correspondente a(s) oficina(s) de que participarem.

Capitulo IX
Das Disposicoes Gerais
Art. 17 Nao hd previsdo de reposi¢do de aulas.

Art. 18 Os casos omissos e as alteragdes que se fizerem necessdrias na execucdo deste
Regulamento sdo resolvidos pelo Diretor de Formagdo Profissional da ENAP.

Art. 19 O curso ndo se caracteriza como um curso de pés-graduacao lato sensu.

Brasilia, 21 de setembro de 2007.

Paulo Sergio de Carvalho

Diretor de Formacao Profissional
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