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' . .. . Boletim, de Servigo Eletronico em 21/08/2020
Escola Nacional de Administracéo et

RESOLUCAO N2 21

Dispde sobre a contratagdo de pessoas fisicas prestadoras de
servigos técnicos profissionais especializados em carater eventual
e disciplina a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso — GECC.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e considerando a deliberagdo de seus membros constante nos autos do processo
04600.005510/2017-11, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a contratagdo de pessoas fisicas prestadoras de servigos técnicos profissionais especializados em carater
eventual e disciplina a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap.

CAPITULO I
DOS SERVICOS E DEFINICOES

Art. 2° Podera ser remunerada, de acordo com os procedimentos e definigdes estabelecidos nesta Resolugdo, a participagdo nas atividades
de:

| - instrutoria presencial ou em ambiente virtual: ministrar aulas e atuar em atividades similares ou equivalentes em outras agdes de
desenvolvimento, presenciais ou a distancia, dentre as quais: conferencista, palestrante e moderagdo de oficinas;

Il - desenho instrucional: agdo intencional e sistemdtica de engenharia didatico-pedagdgica, podendo envolver as fases de diagndstico,
formulagdo, desenvolvimento, elaboragdo e revisdo de material didético, implementacdo e avaliagdo de solugbes de ensino ou capacitacdo, presencial e/ou a
distancia;

Il - orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC: atividades de orientagdo e de revisdo de TCC;

IV - tutoria em ensino a distancia: suporte pedagoégico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos
durante os eventos de aprendizagem;

V - monitoria presencial: suporte pedagdgico orientado a complementar as atividades de instrutoria presencial ou a distancia, visando
desenvolver o potencial dos alunos durante os eventos de aprendizagem;

VI - coaching: processo que visa o desenvolvimento de competéncias gerenciais e de lideranga, conduzido por meio de encontros ou sessdes,
individuais ou coletivas;

VIl - mentoria ou tutoria customizada: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e experiéncia
diferenciada em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a constru¢do de novos saberes, impulsionando a inovagdo e a criatividade das
equipes envolvidas em projetos e processos especificos;

VIII - elaboragdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de resultado: atividade de sistematizagdo e andlise sobre um tema, fatos, eventos ou
ocorréncias com o objetivo de produzir informagdo ou conhecimento;

IX - jurado ou examinador em banca examinadora ou de comissdo: participar de banca ou comissdo para realizagdo de exames orais,
realizagdo de dinamicas e entrevistas com candidatos, analise curricular, correcdo de provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas e julgamento de
recursos interpostos por candidatos;

X - logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico ou exame vestibular: atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
execucdo e avaliagdo, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicGes permanentes dos servidores;

XI - aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas e de exame vestibular, bem como andlise e selegdo de propostas de concurso;

XIl - curadoria de cursos: atividade de planejamento de cursos que engloba a identificacdo, priorizagdo e organizagao de conteddos em um
determinado campo do conhecimento a serem ordenados em disciplinas, identificacdo de objetivos de aprendizagem e competéncias a serem
demonstradas pelos egressos de um curso, selegdo de bibliografia basica e identificagdo de docentes. O curador, pode, se necessario, na condigdo de
especialista em determinada area de conhecimento, decidir quanto ao contelddo tematico que deve ser desenvolvido, de modo a viabilizar o alcance dos
objetivos estabelecidos para a disciplina/curso; participar de eventos de aprendizagem estratégicos, concatenando os contelddos programdticos do curso;
realizar a selegdo de docentes, bem como o alinhamento dos professores quanto aos contetdos técnicos a serem ministrados, colaborando na escolha de
métodos e técnicas de aprendizagem; identificar palestrantes e orientadores de acordo com a area tematica;

XIII - facilitagdo de oficinas: facilitar processos colaborativos de aprendizagem, presenciais ou remotos, com base em problemas reais com o
objetivo de construir de forma colaborativa solugdes para desafios publicos no ambito de projetos de inovagdo, transformagdo governamental, gestdo
estratégica e outras atividades de capacitagdo;
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XIV - facilitagdo de atividades de campo: orientagdo metodoldgica e supervisdo de atividades de aprendizagem realizadas em ambiente
externo a sala de aula com o objetivo de conhecer a experiéncia e percepgdo de usudrios de servigos publicos, beneficidrios de politicas publicas e outras
partes interessadas relevantes para a solugdo de um problema publico;

XV - facilitagdo grafica de oficinas sob medida: atividade de registrar, sistematizar e sintetizar em tempo real propostas, idéias e informagdes
por meio de ilustragdes, signos, esquemas e textos durante o processo colaborativo de aprendizagem em uma oficina, presencial ou remota, utilizando
ferramentas e linguagem do pensamento visual;

§ 1° Entende-se por exame vestibular todo processo seletivo realizado pela Enap para o preenchimento de vagas em cursos de pos-graduagdo.

§ 2° No caso de atividades de docéncia em cursos de pds-graduagdo stricto sensu, deverdo ser atendidos os critérios de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento de professores permanentes e colaboradores de acordo com norma especifica para este fim.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 3° As atividades previstas no art. 22 serdo remuneradas conforme a Tabela de valores constante do Anexo |, estabelecida de acordo com
os limites da GECC, conforme o disposto no art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990, no Decreto n° 6.114, de 2007, e na Portaria SEGRT/MP n° 6, de 2017.

§ 1° As atividades referentes a elaboragdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de resultado, previstas no art. 29, VIII, desta Resolu¢do, nao
poderdo ser remuneradas por GECC.

§ 2° Desde que admitida pela legislagdo, a prestacdo dos servigos relativa a elaboragdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de resultado por
servidores publicos federais devera ser demandada mediante contratagdo nos termos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e outras correlatas.

Art. 4° O planejamento e a relatoria devem ser considerados como parte integrante das atividades previstas no art. 2°, exceto no caso das
atividades previstas nos incisos VII, XIll, XIV e XV.

§ 1° Caso necessario, por decisdo dos Diretores de cada drea, poderdo ser remuneradas por novidade, complexidade do tema, ou uso
intensivo de metodologias ativas, as atividades previstas nos incisos I, IV, VI e VI, até o limite maximo de 25% da carga horaria da atividade principal.

§ 2° No caso das atividades previstas nos incisos VII, XlIl, XIV e XV do art. 2°, poderdo ser remuneradas até 50% da carga horaria da atividade
principal para horas de planejamento e até 50% para elaboragdo de relatérios de execugdo.

§ 3° As horas de planejamento e elaboragdo de relatdrios de execugdo, previstas no § 1° e § 2°, ndo poderdo ser contratadas separadamente
das atividades principais.

Art. 5° O pagamento, em carater eventual, a servidor publico pela prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados de que trata
esta Resolugdo, sera efetuado por meio de GECC, conforme Decreto n? 6.114/2017.

Paragrafo Unico. A retribuicdo do servidor por GECC ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte horas) de trabalho anuais,
ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada pela area demandante e previamente aprovada pelo Presidente da Enap, que podera
autorizar o acréscimo de até mais 120 (cento e vinte horas de trabalho anuais), conforme art. 6° do Decreto n2 6.114, de 2007.

Art. 6° O servidor em exercicio na Enap podera perceber a GECC, desde que as atividades ndo sejam caracterizadas como treinamentos em
servigo ou eventos de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais do servidor, conforme disposto nos incisos | a VII
do art.7°, e atenda aos seguintes requisitos:

| - que tenha sido habilitado em processo seletivo interno (banco interno de instrutores) ou de servidores publicos federais para cadastro de
colaboradores, nos casos em que esta for a pratica de selegdo;

Il — que n3o tenha atuado e/ou exerca posi¢do hierdrquica de decisdo no processo de elaboragdo e proposi¢do do curso; e
Il - quando a atividade for desempenhada fora da jornada de trabalho do servidor.

Paragrafo unico. O nimero de horas de atividades permitido para percepgdo de GECC por servidor em exercicio na Enap é de 120 (cento e
vinte) horas por ano, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada pela drea demandante e previamente aprovada pelo Presidente da
Enap, que podera autorizar o acréscimo de até mais 120 (cento e vinte horas de trabalho anuais), conforme art. 6° do Decreto n° 6.114, de 2007, observado
o inciso Il do caput.

Art. 7° Nao sera devido o pagamento de GECC para realizagdo de:

| - treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de conteldos relativos as competéncias das unidades organizacionais de origem
do servidor, nos termos do § 2° do art. 2° do Decreto n2 6.114, de 2007;

Il - atividade ou produto incluidos entre as atribui¢gdes do espago ocupacional do servidor;

Il - atividade de representag¢do do érgdo ou da unidade de lotagdo, ou apresentagdo de estrutura, de processos de trabalho, de atividades e
de trabalhos em curso;

IV - atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos ou solugdes
sob responsabilidade da unidade de lotagdo do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

V - atividade de moderagdo de comunidade de pratica, de forum de aprendizagem ou lista de discussdo;

VI - atividade em que o érgdo demandante é o préprio beneficidrio da atividade e indica, dentre os servidores lotados em seu quadro, o
instrutor ou facilitador;
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VII - revisdao de material didatico, quando o conteudista ja tiver percebido a GECC para a elaboragdo do material, pelo periodo de dois anos e
por, no maximo, duas vezes, a contar da data da atestagdo do recebimento do material para fins de pagamento; e

VIII - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de carga horaria, por determinagdo da unidade de lotagdo ou por
opcao do servidor.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a atualizagdo prevista no inciso VIl do caput implicar, justificadamente, a reformulagdo do material didatico,
exigindo do servidor 70% ou mais do tempo que utilizou para a elaboragdo e confecgdo inicial, serd considerado novo material didatico para fins de
remuneragao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8 O pagamento para colaborador pessoa fisica prestador eventual de servigos técnicos profissionais especializados, com reconhecida
exceléncia em sua area de atuagdo, com valores superiores aos previstos no Anexo |, destinado, dentre outros, ao publico de altos executivos, deverd ser

aprovado pelo Presidente da Enap e estar instruido com documentos que comprovem que os valores sdo equivalentes aos praticados pelo mesmo
colaborador no mercado.

Art. 9° A defini¢do de demais atribuicGes, procedimentos e prazos complementares a esta Resolu¢do obedecera ao regulamento préprio a ser
editado pelo Presidente da Enap.

Art. 10. Os casos omissos deverdo ser apreciados e resolvidos no dmbito do Conselho Diretor.
Art. 11. Fica revogada a Resolugdo Enap n° 27, de 07 de dezembro de 2017.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagdo.

DIOGO G. R. COSTA

ANEXO | — Tabela de Referéncia dos Valores de Remuneragao

1. Atuar em atividades de instrutoria, monitoria, tutoria e desenvolvimento de projetos especificos em a¢Ges da capacitagdo de que trata
o art. 22 do Decreto n? 6.114/2007.

Tipo de atividade

Valor referencial da hora (RS) (inc. do art, 29)

Tipo do Servigo a ser Remunerado

60,00 V Monitoria presencial.
1] | Elaboragdo de material didatico. |
10000 | Instrutoria em cursos de curta e média duragdo do catdlogo da Enap, presencial ou através de
! ambiente virtual.
v |Tutoria em curso a distancia. |
|X ||Elabora(;§0 de estudos, pesquisas e avaliagdes de resultados. |
|I| |Atividades de desenho instrucional.
170,00 — - — —
|I| Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia.
Vi Atividades de coaching em eventos de capacitagdo.
V Atividades de mentoria ou tutoria customizada em eventos de capacitagdo.
| Realizagdo de conferéncias e palestras em eventos de capacitagdo.
Xl Atividades de curadoria de cursos
| Instrutoria em capacitagdo “sob medida” (desenhada para atender a demanda especifica de 6rgdos da
Administracdo).
XMl | Facilitagdo de oficinas sob medida. |
212,50 — —
XIV | Facilitagdo de atividades de campo. |
|XV ||Faci|itag§o grafica de oficinas sob medida |
250,00 |I |Instrutoria em curso de pos-graduagdo lato sensu.

|I Instrutoria em curso de formagao e aperfeigopamento de carreiras

|I Instrutoria em cursos de Programas para Altos Executivos
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“ ||I ||Instrutoria em curso de pds-graduagdo stricto sensu. ||

Valor unitario (RS) | |Tipo do Servigo a ser Remunerado |

Tipo de atividade
(inc. do art. 29)

500,00 | 1} | Orientagdo de TCC em pds graduagdo lato sensu. |
600,00 “III “Orientagéo de TCC em pds graduagdo stricto sensu. |
2. Participagdo em banca examinadora ou em comissdo para exame oral, para andlise curricular, para corregdo de prova discursiva, para

elaboragdo de questdo de prova ou para julgamento de recurso intentado por candidato.

Tipo de atividade

Valor referencial da hora (RS) (inc. do art, 29)

Tipo do Servigo a ser Remunerado

90 IX Analise Curricular.

Avaliagdo de provas e de exame vestibular, incluindo a
XI analise de recursos impetrados por candidatos, bem
como andlise e sele¢do de propostas de concurso.

170 Jurado ou examinador em banca examinadora ou de
comissdo, para realizagdo de exames orais, elaboragdo
de questbes e corre¢do de provas discursivas, incluindo

IX - K . .
a analise de recursos impetrados por candidatos; analise
de memorial e de projeto.
3. Participagdo em atividades de logistica de preparacdo e realizagdo de exame vestibular ou concurso publico; e em atividades de

aplicagdo e fiscalizagdo das provas, bem como na supervisdo destes trabalhos.

Valor referencial da hora (RS) '(rilrI]OCC.‘ gz ::'tYlss)de Tipo do Servigco a ser Remunerado
60 X Apoio as atividades de logistica de preparagdo de
concurso publico ou exame vestibular (execugdo).
Fiscalizagdo de provas de concurso publico ou exame
70 XI . .
vestibular (fiscal).
X Supervisdo das atividades de aplicagdo e fiscalizagdo das
provas de concurso publico ou exame vestibular.
90 Logistica de preparagdo de concurso publico ou exame
X vestibular, envolvendo atividades de planejamento e
coordenagdo.
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 21/08/2020, as 09:21, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0435595 e o cddigo CRC
AC40038D.

Notas de Rodapé

Referéncia: Processo n? 04600.005510/2017-11 SEI n2 0435595
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