' Escolo Macional de
Administragio Piblica

A Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica
(Enap), em apoio a Subs. de Desenvolvimento das Micro e
Peqg. Empresas, Empreendedorismo e Artesanato (SEMPE)
do Ministério da Economia, convida para selecao de
Coordenador com foco em empreendedorismo e
artesanato.

Sobre o cargo

O Coordenador com foco em Empreendedorismo e Artesanato é um cargo
comissionado de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) 101.3 da Subsecretaria de
Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, Empreendedorismo e Artesanato
(SEMPE), vinculada ao Ministério da Economia.

O profissional responde ao Coordenador-Geral de Empreendedorismo e Artesanato.
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Atribuicoes da unidade pertinentes ao cargo

Apoiar a formulacdo, execugdo, monitoramento e a avaliacdo das politicas
publicas relacionadas com os microempreendedores individuais e os artesdos;
elaborar estudos e propostas para o aperfeicoamento do ambiente de
negocios; por meio da simplificacdo de mecanismos regulatérios, fiscais, de
financiamento e de investimento; e o desenvolvimento e o fortalecimento do
microempreendedor individual e do artesanato brasileiro;

apoiar e coordenar eventos, feiras e exposicOes para impulsionar o
empreendedorismo e o artesanato no Pais;

gerir agcdes com foco na formalizagdo do microempreendedor individual e do
artesdo, incluidas as ferramentas Portal do Empreendedor, Portal do Artesanato
e Sistema de Informacdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro;

articular com entidades representativas, 6érgdos federais e estaduais acles
voltadas para o desenvolvimento dos microempreendedores individuais e dos
artesdos;

gerir os Programas do Artesanato Brasileiro - PAB e do Microempreendedor

Individual MEI;

editar e aprimorar as normas relativas as atividades artesanais e do
Microempreendedor Individual, observado o disposto na Base Conceitual do
Artesanato Brasileiro (Portaria MDIC 1007), Lei n°® 13.180/2015 e na Lei
Complementar (LC n°® 123/2006).

Visao de futuro para a area

Como visdo de futuro, espera-se que o profissional tenha contribuido para uma
administracdo publica otimizada, simples, funcional e eficiente, liderando projetos que
contribuam para o acesso a mercados e a independéncia financeira do MEI e artesdos.

Perfil desejado

O profissional deve ter disposicdo para lidar com desafios e tomar decisdes, além de
criatividade para propor novas solucdes diante de escassez de orcamento e recursos
humanos. Deve ter perfil proativo capaz de adequar os marcos regulatérios as
necessidades do MEI e do Artesao, liderando os projetos da area e mobilizando atores
necessarios.
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Competéncias

Competéncias

Gerenciais

Gestao de
Pessoas

Foco em
Resultados

Desafio ao Status
Quo

Articulacao

Comunicacao

Visao sistémica

Mentalidade
Digital

Foco no usuario

Descricao

Habilidade de administrar e potencializar o capital humano da
organizagdo, de desenvolver a lideranga, mobilizar, orientar e
fortalecer a equipe, promovendo a sinergia, a motivacdo e o
comprometimento com a organizacgao.

Capacidade de priorizar e manter-se focado nas agdes
necessarias para alcancar os objetivos e metas da organizacdo,
com olhar voltado para o usuario.

Capacidade para desafiar a forma habitual de fazer as coisas,
enxergando oportunidades melhorias, propondo alternativas,
pilotando novas ideias e implementando melhorias em
processos/projetos, com foco no usudrio.

Capacidade de criar e manter redes de suporte e cooperacdo com
atores intra e interorganizacionais, usando sua influéncia para
conquistar a confianca e engajamento dos stakeholders.
Habilidade em resolver conflitos, influenciar e criar uma cultura
colaborativa para atingir resultados.

Capacidade de expressar-se de forma clara, empatica, precisa e
objetiva e de saber ouvir atentamente e argumentar com
coeréncia, facilitando a interacdo entre as partes.

Capacidade para identificar os principais marcos institucionais e
as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os
processos decisdrios e a gestdo de programas e projetos no
ambito do setor publico.

Capacidade de integrar as tecnologias digitais com os modelos
de gestdo, processos de tomada de decisdo, com a geracao de
produtos e servicos, com os meios de comunicacdo interna,
externa e de relacionamento com usudrios.

Capacidade de atuar com foco nas reais necessidades do MEl e
artesdo, contribuindo para o aperfeicoamento de suas
competéncias, acesso a mercados e autonomia financeira.
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Competéncias Técnicas Descricao

Gestdo de Convénios Capacidade de gerir relacdes entre a administracdo
publica e terceiros, formalizadas por meio de convénio,
acordos de cooperacdo técnica ou instrumento
congénere.

Gestdo de Recursos Habilidade de gerir os recursos materiais, financeiros e
orcamentdrios, para o cumpirmento de sua missdo e
alcance de seus objetivos e metas.

Legislacao aplicada ao Capacidade de propor melhorias no regime regulatério,
MEI e Artesdao com a utilizagdo adequada da técnica legislativa.

Pré-Requisitos

e Gerais
o teridoneidade moral e reputacdo ilibada;
o possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com as
atribuicGes gerais previstas neste regulamento;
o ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

e Especificos

O O candidato deve atender aos requisitos abaixo:
Possuir nivel superior;

possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades relacionadas ao Programa do Microempreendedor
Individual;

possuir experiéncia profissional, de no minimo, dois anos, com
gestdo de equipes;

ter conhecimento da legislagdo aplicada ao MElI (Lei
Complementar do Microempreendedor LC n° 123/2006) e do
Artesanato Brasileiro (Lei n°® 13.180/2015).
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Qualificacoes e experiéncias desejaveis

e Graduacdo ou Pés-Graduacdo em Economia, Administracdo, Direito, Gestdo de
Politicas Publicas ou areas afins;
Capacidade de comunicar-se em inglés e/ou espanhol;
Experiéncia em fiscalizacdo de contratos e gestdo de projetos;
Conhecimento em administracdo publica, da legislacdo de convénios e
administracdo financeira e orcamentéria.

Quem pode participar

Este processo seletivo é aberto a servidores publicos de qualquer das esferas e
Poderes, bem como profissionais sem vinculo com a administragdo publica, com
formacdo em nivel superior, que tenham disponibilidade para residir em Brasilia/DF.

Remuneracao

e Remuneracdo mensal de R$ 5.685,55 (DAS 101.3). Servidores publicos
ocupantes de cargos e funcdes comissionadas no ambito da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional devem observar o disposto no
art. 2° da Lei n° 11.526/2007.

Informacoes gerais

e O local de trabalho serd na Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e
Pequenas Empresas, Empreendedorismo e Artesanato (SEMPE), situada em
Brasilia-DF.

e O candidato deve ter disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.

e As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos
desta pré-selecdo sdo de responsabilidade do participante.

e Todas as informacdes sobre o processo seletivo serdo divulgadas no site da
Enap. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento
da pré-selecdo e do cronograma atualizado do processo.

e Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso
atendimento.

Inscricao

e Onde: Exclusivamente, via Internet, através do seguinte formulario.
e Quando: a partir do dia 09/07/2020 até o dia 29/07/2020 as 23h59min*.

*

ndo serd possivel submeter/enviar o formuldrio de inscricdes apds as 23h59min do dia
29/07/2020, organize-se para iniciar sua inscricdo a tempo de finalizd-la até o hordario indicado.
Duvidas e informacdes sobre as inscricdes, que forem recebidas pelo canal de atendimento,
serdo respondidas até as 17h do dia 29/07/2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11526.htm
http://www.enap.gov.br/
https://cse.enap.gov.br/citsmart/pages/smartPortal/smartPortal.load#/atividade/351/3756/4219
https://forms.gle/zd54EGRqrpHqBgYV6
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Sobre as etapas do processo seletivo

= i

Inscricées Formuldrio de Inscricdo: Os candidatos devem preencher
formuldrio online no qual devem informar suas experiéncias e
qualificacdes.

Avaliacdo curricular Nesta etapa serdo analisadas as informacdes fornecidas pelos
candidatos durante a inscricdo, tais como experiéncias
profissionais  relacionadas as  atribuicbes da posicdo,
conhecimento em legislacdo aplicada ao MEI e artesdo. Também
serdo avaliados conhecimentos especificos para a ocupacdo do

cargo.
Avaliacao das Nesta etapa serdo avaliados o perfil do candidato e as
Competéncias competéncias desenvolvidas ao longo de sua trajetdria
Comportamentais profissional. O formato serd online.
Avaliacdo Técnica e Os finalistas recomendados para a posicdo serdo entrevistados
Entrevista final pela Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas

Empresas, Empreendedorismo e Artesanato (SEMPE), que serd a
responsavel pela decisdo final e nomeacdo do profissional.

Nesta etapa os candidatos deverdo apresentar um case e
também serdo avaliadas as competéncias técnicas requeridas
para o cargo de Coordenador(a). Todas as informacoes
necessarias para a elaboracdo do case serdo enviadas por e-mail
para os candidatos pré-selecionados para esta etapa.
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Cronograma previsto de pré-selecao

Recrutamento Inscricdes 09/07/2020 a 29/07/2020

Comunicacao dos
Pré-selecao candidatos aprovados em 31/07/2020
andlise curricular

Avaliacdo das
Pré-selecao competéncias 03/08/2020 a 12/08/2020
comportamentais

Comunicacado dos
candidatos recomendados
na avaliacdo
comportamental e
pré-selecionados no
processo seletivo

Pré-selecao 14/08/2020

Solicitagdo de case para
Pré-selecdo candidatos recomendados 14/08/2020
na avaliacdo

comportamental

Avaliacdo final por meio de
Selecéo entrevista técnica com 18/08/2020 a 21/08/2020
gestor direto e

apresentacdo do case

O cronograma pode sofrer alteracbes a qualquer momento, todas as informacdes
sempre serdo atualizadas no site do processo de pré-selecao.

Fundamentacao

Este processo tem sua fundamentacdo no Decreto 9.727, de 15 de marco de 2019.
Destacamos que, conforme artigo 7°, a escolha final do candidato é ato discricionario
da autoridade responsavel pela nomeacdo ou pela designacdo. E a participagdo ou o
desempenho neste processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacdo.

Brasilia, 09 de julho de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9727.htm

