App Sine Pra Vocé

E um App de Carreira e um site informativo sobre profissdes em alta e qualificacdes por

carreira. E de propriedade excluisiva do Govero e mantido pelo Ministério do Trabalho.

Descricéo

Criado em junho de 2020, o Sine Pra Vocé publica artigos com informacges sobre assuntos

relacionados a educacgéo, mercado profissional e direcionamento pessoal e profissional.

Realiza o cruzamente de dados abertos das instituicbes RAIS, COAB, CAGED e Sine Facil,
extrai e analise os dados priorizando a entrega de dados atualizados sobre as qualificacfes

necessarias para que o trabalhador ocupe os cargos das vagas de emprego em alta.

No campo de profissdes, oferece contetdo instrutivo, provocativo, de sensibilizacdo e de
inducéo as carreiras com maior demanda do mercado de traballho, considerando as novas
tendéncias, extingdo de cargos que tem alta probalidade de de processo de automacéo e
migragéo para novos cargos. Indicando o aprimoramento profissional, e insergdo no campo

profissional.

No campo da educacéo, o site especializa-se em informar sobre o carreiras do futuro, cursos
de especilizacdo, e areas inovadoras e tecnologicas , com criacao de contetudo direcionados

a capacitacao evolutiva.

Desenvolvimento e nimeros

O mercado de trabalho no Brasil vem se transformando bruscamente devido ao surgimento
de novas tecnologias nas organizacdes e na sociedade. Diante desta transformacéo digital,
existe uma grande mudanca nos modelos de negdcios e na forma de contratacdo de
funcionarios, ou a substituicdo destes por maquinas e inteligéncias artificiais. Por
consequéncia a automacdo tem grande probabilidade criar um desemprego em massa
durante os proximos anos, caso nao sejam tomadas acdes preditivas e preventivas em
relacédo a migracéo dos empregados aos novos postos de trabalho que exigem requalificacdo

profissional e pessoal.



Segundo pesquisa 2457, do IPEA " Apesar da porcentagem aparentemente alarmante de
profissdes em risco no futuro préximo, ha diversos cenarios de transformacéao a se considerar
na dinamica do mercado de trabalho brasileiro. Por um lado, atividades tipicamente rotineiras
e ndo cognitivas, como a de ascensorista, devem de fato ser automatizadas. Por outro, outras

profissdes que integram tanto subtarefas facilmente automatizaveis quanto as de dificil

execucdo por robds devem sofrer transformacdes em funcdo do desenvolvimento da
tecnologia e da inteligéncia artificial. A tendéncia é que essas ocupacdes fiquem cada vez
mais centradas em tarefas intensivas em criatividade e andlise critica e gradualmente se
afastem de atividades corriqueiras e repetitivas — profissbes como as de secretariado e
contador se encaixam nessa categoria.”. Além disso, um ranking da Unb que estima as
probabilidades de automacéo das ocupac¢des no Brasil, mostra que o carga de recepcionista
geral tem 77% de probabilidade de ter uma queda brusca na contratacdo de profissionais ou

até mesmo ser extinto nos préximos 5 anos.

Com o COVID-19 a sociedade passa por um processo rapido de reinvengdo e os 6rgaos
publicos precisam adotar estratégias socioeconbémicas que busquem preparar 0s
trabalhadores para ocupar 0s novos cargos que exigem maior preparacdo tecnolégica, e
assim preventivamente poderao realocar os trabalhadores j& qualificados ao hovo cenario do

mercado trabalho.

Com o App Sine Pra Vocé sera possivel percorrer uma jornada de provocacao, sensibilizacéo

e inducao do trabalhador as qualificacdes exigidas pelas vagas com alta de demanda.



Parcerias-Chave

Sebrae

Ministério do trabalho
Ministério da economia
CAGED

IBGE

Empresas empregadoras
BANCO DO BRASIL (Intergra)
SENAI

Forum Mundial

Escolas de qualificagao
profissional

Atividades-Chave Propostas de Valor Relacionamentos com Cliente
Empoderar o profissionalcom a
entrega de informacgdes

atualizadas sobre qualificacdes exigidas

para ocupac¢ao das vagas em alta.

Propagandas em midias digitais

Desenvolvimento de tecnoligia o~
& Valoriza¢ao do trabalhador

gue reuna informagdes precisas
gue possam ajudar profissionais
na busca de qualificacao
adequada.

Com a base nos cadastros do Sine,
analisar e processar dados para
fornecer ao trabalhador um
panorama das qualificacdes
necessarios para ocupar cargos em
alta.

Canais

Recursos-Chave

1. Site Sine
Bancos de dados do governo.

2. App Sine Facil
Extracao de Dados.

3. Portal corporativodo
Andlise Dados. empregador (trabalhe conosco)

Tratamento de Dados.
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Cadeia de Segmentos e Players atuantes em entregar informacdes ao trabalhador
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https://www.managementexchange.com/story/horizontal-management-vagascom
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Como identificar e disponibilizar aos trabalhadores cadastrados no Sistema Nacional
de Emprego -Sine informacdes sobre as qualificacdes exigidas pelas ocupacdes “em
alta”?

“O que a nossa solucao faz de diferente: Analisa os perfis dos trabalhadores
cadastrados, considera as ocupacdes com tendéncia de baixa(ex: nossa persona),
oferece o servico com o conteudo de habilidades e capacitacdes (elaborado a partir de
parametros econdmicos setoriais e da andlise da frequéncia das vagas ofertadas)



Base de dados SINE

* https://sineaberto.economia.gov.br/dadosAbertos.html

e Dados abertos — Trabalhadores cadastrados (separados por estado)
e Ocupacao Codigo e Ocupacao Descricao
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https://sineaberto.economia.gov.br/dadosAbertos.html

Ocupacoes em “alta” — indicadores
econoOmicos

* Base de dados do Ministério do Trabalho (PDET) e Fecomercio com
informacdes de desempenho setoriais e tendéncias, correlacionado
com as categorias de ocupacao de trabalho CBO, modelagem de
vagas em alta demanda.

BRASIL — SALDO ANUAL DE EMPREGO POR SETOR E SUBSETOR DE ATIVIDADE
ECONOMICA - 2017, 2018 E 2019

JAN-DEZEMBRO/2019 JAN-DEZEMBRO/2017

SETORES

VARIAC. EMPR % VARIAC.
TOTAL 644.079 168 529.554 140 -20.832 0,05
LEXTRATIVA MINERAL 5.005 2,56 1473 078 -5.868 308
2INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAQ 18.341 0.26 2610 0.04 -19.900 -027
Indiistria de produtas minerais nio metalicos 243 005 1039 02 14757 348
Indiistria metalirgica 7572 126 7832 131 4338 071
Indiistria mecnica 11163 210 7817 152 -6.041 114
Indiistria do material ekétrico e de comunicagdes 2528 109 -1851 -0.83 1185 049
Indiistria do material de transporte 6631 146 6652 146 4922 109
Indistria da madeira e da mobiliario -5.018 -122 2146 052 735 -018 .ﬁ.utnpegas @ acessarios 126 467 402 2453
Indiistria do papel, papelao, editorial e gréfica 6369 186 5,835 171 6224 172 .. B
Indlistria da borracha, fume, couros, peles, similares, ind. diversas 3957 127 1014 032 1551 049 Concessionarias de velculos 70539 -23 vz
Indlistria quimica de produtos farmacauticos, veterindrics, perfumaria 6.056 069 7784 039 1785 0,20 Farmacias e perFumariaE 126.129 9320 2161
Indiistria téxtil do vestuirio e artefatos de tecidos -10.281 125 -37.326 R 2679 031 L . .
Indiistria de calgados 3713 135 5315 190 5806 201 Eletrodomésticos, eletrinicos e lojas de dptos 202,383 -22 1387
Indlistria de produtas alimenticios. bebidas e alcoal etiica 26748 139 10831 057 8981 048 M ateriais de Cnnstrugﬁn 2004496 430 kE:11 )
3.SERV INDUST DE UTIL PUBLICA 6.430 154 7.849 195 -4.557 -110 L -
4.CONSTRUGAD CIVIL 71115 3,60 17.957 0,89 -103.968 463 Lojas de moveis & decaragao 47.570 333 38
‘f""f“_“"" = dasane e 10007 et Pl o Lojas de westuario, tecidos e calgados 2B9.637 3.608 4
omércio varejista 7 ; .
Comércio atacadista 33948 214 30421 193 13524 0,87 SUPE‘me'fcadDE E2E114 2639 15,308
6.SERVICOS 382525 222 398.603 238 36.945 0.22 |Dutras atividades 09395 Ra2 310
Instituihes de crédito, seguras e capitalizagio 1832 0,28 7498 116 11846 181 o -
Com. e administragio de iméveis, valores mobiliarios, serv. técnico 188.797 3,92 165.943 380 37571 0,82 Total do Comercio "l"are-||sta 2.092. 792 5327 27 485
Transportes e comunicagbes 30639 140 33819 160 9424 044
Servigos de alojamento, alimentagio, reparagio, manutengio, redacio 50813 0.89 68147 171 -32062 056 Fonte: Minirtério do Trakalho
Servigos médicos, odontaldgicos e veterindrios 95287 441 88981 431 49152 243 Elabarasine cloular: FocamerciaSF
Ensing 15157 0.88 34165 205 3514 021
7.ADMINISTRAGAQ PUBLICA 822 0,10 -4.190 -0.54 575 007 "
8.AGROPECUARIA 14.366 0,92 3.245 021 37.004 241
* A variagio anual do emprego toma como referéncia o estogue no inicko do periodo, MINISTERIO DA PATRIA AMADA
** Resultados acrescidos dos ajustes; a variagio relativa toma como referncia os estoques do més atual e do més de dezembro do ano t-1, ambos com ajustes. economia 7 BRASIL

*** Resultados acrescidos dos ajustes; a variago relativa toma come referBncia os estoques do més atual e do mesmo mis do ano anterior, ambos com ajuste
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Estudo IPEA

GRAFICD 1
Probabilidade de automacao por zona de trabalho
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Zona de trabalho

Relacao negativa entre a classificacao de zonas de trabalho e a probabilidade de
Automacao.

zona de trabalho 1: ocupacdes que requerem pouca preparacao;
Base de dados, unificacdo e ajuste das zonas de trabalho do O*NET com a RAIS para cada CBO;



Base de dados SINE

* Trabalhadores cadastrados com Ocupacao que apresenta alta
propensao a automacao e de preferéncia tendéncia de retracao de
demanda.

e Sugestao do servico “Emprega Turbo”, que disponibiliza conteudo
com informacoes sobre habilidades e oportunidades/parcerias de

capacitacao, baseado nas vagas com alta demanda com o uso da base
de



Posto de Probabilidades de Automacao (LAMFO/UNB -
Laboratorio de Aprendizado de Maquina em Financas e
Organizacoes)

* Quadrantes por probabilidade de automacao e taxa de crescimento.
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Posto de Probabilidades de Automacao (LAMFO/UNB -
Laboratorio de Aprendizado de Maquina em Financas e
Organizacoes)
* Probabilidade:
100%

Recepcionista!| em ge ral Distribuicado da probabilidade de automagio
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Posto de Probabilidades de Automacao (LAMFO/UNB -

Laboratorio de Aprendizado de Maquina em Financas e

O rga n | Za g('\j eS) Cobrador de transportes Distribuigdo da probabilidade de automacgao
coletivos (exceto trem)
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e https://sineaberto.economia.gov.br/dadosAbertos.html

* http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged

* https://lamfo.shinyapps.io/automacao/

* Na era das maquinas, o emprego € de quem? estimacao da
probabilidade de automacao de ocupacdes no brasil, IPEA, Rio de
Janeiro, Marco/2019.

* Apresentacao CAGED — Dez2019


https://sineaberto.economia.gov.br/dadosAbertos.html
https://lamfo.shinyapps.io/automacao/
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