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A  taxa  de  desemprego  do  Bras i l

in ic iou  2020  em  1 1 ,2% e  o  país

t inha  1 1 ,9  milhões  de

desempregados  no  t r imest re

encer rado  em  j ane i ro ,  in formou  o

Inst i tuto  Bras i le i ro  de  Geograf ia  e

Estat í s t ica  ( IBGE ) .  Porém ,  diante

do  cenár io  provocado  pela

pandemia  do  COVID - 19  no  país ,  até

agosto  deste  ano  poderemos  te r

cerca  de  17  milhões  de

desempregados  no  país ,  onde

segundo  o  SPC  (Serv iço  de

Proteção  ao  Crédi to )  em  um

estudo  rea l i zado  em  2018 ,  o  tempo

médio  de  reco locação  são  de  14

meses .  Portanto ,  prec i samos  de

uma  fe r ramenta  ef icaz  que  reduza

esse  tempo  médio  para  no  máximo

6  meses .

 

Baseado  nisso ,  surg iu  a  Habi l i tas .

Possu ímos  como  propós i to  a judar

pessoas  que  perderam  os  seus

empregos ,  estão  com  di f icu ldades

de  se  inser i r  ou  se  reco locar  no

mercado  de  t raba lho .

 

A  nossa  ambição  é  de  que  os  mais

d iversos  prof i s s iona is  tenham

acesso  a  uma  plata forma  de

qual idade ,  ut i l i zando  da

tecnolog ia  para  ampl ia r  suas

oportunidades  e  a lavancar  a  sua

capac idade  enquanto  prof i s s iona l .

C o n t ext o



p r o b l e m a

Entendemos  que  estamos

l idando  com  problemát icas

complexas ,  e  acredi tamos

que  o  potenc ia l  da  nossa

equipe  deverá  ser  focado  e

di rec ionado  para  a

problemát ica  que  tange  às

habi l idades e  competências
dos prof iss ionais :

“ C o m o  i d e n t i f i c a r  e
d i s p o n i b i l i z a r  a o s
t r a b a l h a d o r e s
c a d a s t r a d o s  n o  S i n e
i n f o r m a ç õ e s  s o b r e  a s
q u a l i f i c a ç õ e s  e x i g i d a s
p e l a s  o c u p a ç õ e s  " e m
a l t a " ? ”



Baseado  nos  estudos  de  diversas

p lata formas  de  vaga ,  e  também ,  da

própr ia  plata forma  disponib i l i zada

pelo  governo ,  o  SINE ,  desenvolvemos

uma  fe r ramenta    que  desempenha  as

seguintes  funções :

 

Padronização dos  formulár ios  do
empregador  e  empregado:
atua lmente  os  candidatos  l idam  com

diversas  fe r ramentas  complexas  para

busca  de  vaga .  Cada  uma  possu i  sua

padronização  e  pré - requis i tos .

Queremos  poss ib i l i ta r  que  a

fer ramenta  se ja  de  fác i l

entendimento ,  com  fo rmulár ios

s imples  e  que  cumprem  com  todas  as

in formações  necessár ias  para  a

empresa  decid i r  sobre  a  ocupação  das

vagas ;

 

Dashboard personal izado das
competências  atuais  e  necessár ias :
dashboard  que  demonst re  para  o

candidato  quais  são  as  suas

competênc ias  atua is  e  quais  são  os

seus  pr inc ipa is  pontos  de  melhor ia ,

para  que  cons igam  desenvolvê - los  e ,

consequentemente ,  consegui r  a  vaga

em  sua  área  de  atuação ;

 

Indicações  de cursos ,  mentores  e
plataformas para  qual i f icação:
dentro  da  própr ia  plata forma ,  após

ident i f icar  os  pontos  de  melhor ia  dos

candidatos ,  haverá  uma  in tegração  da

mesma  com  diversas  ind icações  de

cursos  e  plata formas  de  qual i f i cação

gratu i tos ;

 

Apresentar  vagas  assert ivas  com
suas habi l idades e  competências :  a
part i r  do  preenchimento  do  fo rmulár io

de  cadast ro  por  parte  do  candidato ,

será  poss íve l  f i l t ra r  quais  cargos /vagas

estão  de  acordo  com  o  seu  per f i l .

S O L U Ç Ã O
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O  N E G Ó C I O

O  nosso  públ ico  a lvo  são  os  desempregados  que

apresentam  maior  di f icu ldade  de  se  inser i r  no

mercado  e  prec i sam  desenvo lver  habi l idades  e

competênc ias  para  conquis tarem  as  vagas

dese jadas .

 

A  plata forma  é  esca láve l  para  todos  os  públ icos  que

encontram -se  na  s i tuação  de  desempregado ,

inc lu indo  os  prof i s s iona is  empregados  porém  em

si tuação  de  estagnação  prof i s s iona l .  O  nosso  foco  é

disponib i l i zar  uma  plata forma  s imples ,  in terat i va  e

de  fác i l  acesso ,  permit indo  a  ut i l i zação  dos  mais

d iversos  prof i s s iona is ,  independente  do  seu  níve l  de

inst rução .

 

A  plata forma  cons i s te  em  um  s i s tema  web

respons ivo .    A  tecnolog ia  fo i  esco lh ida  v i sando

fac i l i ta r  o  acesso  at ravés  dos  mais  diversos

d ispos i t i vos  por  parte  dos  candidatos ,  se ja  pelo

computador ,  smartphone    e  diversos  outros .  

 

O  poder  públ ico  pode  ut i l i zar  esse  s i s tema  em  todo

o  país  e  reduz i r  os  índ ices  de  desemprego ,  sendo

um  fa tor  chave  no  t raba lho  das  pol í t icas  soc ia i s .  A

plata forma ,  inc lus ive ,  poderá  ser  in tegrada  ao  SINE

futuramente ,  aumentando  a  sua  usabi l idade .



Redução do tempo de desemprego:  A  part i r  do

preenchimento  padrão  por  parte  do  empregador  e

do  empregado ,  a  plata forma  poderá  conectá - los

de  manei ra  mais  asser t i va ,  consequentemente

reduz indo  o  tempo  de  processos  se let i vos  e  o

tempo  de  desemprego ,  pr inc ipa lmente  no  per íodo

pandêmico  que  estamos  v ivendo ;

r e s u l t a d o s
e s p e r a d o s

Alguns  dos  resu l tados  plane jados  a  serem

at ing idos  com  esse  pro jeto  são :

Melhor ia  da qual idade de v ida da sociedade:
Com  o  aumento  da  ve loc idade  de  contratação  e

capac i tação ,  te remos  uma  soc iedade  com  maior

renda  per  capi ta  e  com  mais  acesso  a

conhec imento ,  saúde  e  l azer ;

Desenvolv imento prof iss ional :  Ao  perceber ,

at ravés  do  dashboard ,  que  prec isa  de  habi l idades

e  conhec imentos  a  mais  para  as  vagas  dese jadas ,  o

prof i s s iona l  te rá  a  condição  c lara  e  poss ib i l i tada  a

sua  f rente  de  se  capac i tar ;

 

C O N T Í N U O

AS S E R T I V O

P E R S O NAL I ZAD O



Aumento da autoconf iança e  motivação do
prof iss ional :  “A  única  manei ra  de  fazer  um  bom

trabalho  é  amar  o  que  você  faz .  Se  você  a inda  não

encontrou  i s so ,  cont inue  procurando ,  não  se

incomode . ”  Steve  Jobs .  Algo  que  acontece

comumente  é  o  fa to  de  que  as  pessoas  não  te rem

a  noção  exata  do  que  vão  prec isar  desempenhar

no  t raba lho  e  o  que  se  espera  delas .  Nesse

contexto ,  a  plata forma  deixa  c laro  que  habi l idades

e  até  mesmo  quais  fe r ramentas  exatas  elas  vão

prec i sar  desenvolver .  Ao  di rec ionar  os  prof i s s iona is

para  capac i tação ,    a  plata forma  proporc iona  uma

certa  exper imentação  do  poss íve l  t raba lho  futuro

que ,  a  part i r  disso ,  o  empregado  começa  a

entender  se  aqui lo  que  está  buscando  rea lmente  é

o  que  va i  lhe  t razer  motivação  e  rea l i zação

prof i s s iona l ;

Criação de personas  e  adequação da plataforma:
A  part i r  dos  quest ionár ios  padronizados ,  será

poss íve l ,  no  médio  prazo ,  def in i r  personas  dos

usuár ios ,  se jam  eles  desempregados  ou

empregados  buscando  reco locação ,  e  adaptar  a

plata forma  para  eles  -  a lgo  que  é  pouco  explorado

hoje  por  boa  parte  dos  s i tes ,  inc lus ive  pelo  SINE .

Com  i s so ,  te remos  uma  boa  esca lab i l idade  e  maior

envo lv imento  dos  candidatos .
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