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A Proposta de Solugdo

O usuario inicia a interacdo com o app imputando o local de seu domicilio (ou municipio de interesse) e
através da técnica de clusterizagdo K-Means (algoritmo de aprendizado de maquina ndo supervisionado) serdo

escolhidos os municipios préximos que fazem parte do cluster da cidade do usuario, definidos pelo algoritmo.

Ao informar as suas qualificagdes utilizaremos o nivel de escolaridade como 12 nivel de decisao para focar o
“Pattern Matching” das vagas existentes que forem informadas pelas empresas da localidade e arredores. Neste

nivel identificamos dois clusters principais em nivel de escolaridade:

# Cluster 1: denominado de “especialista” que reunira os individuos que possuam os seguintes niveis de
formacdo educacional: tecnologia (ensinos técnicos), graduacdo (ensino superior e tecndlogos) e pds-graduados
(especializacdo, MBA, mestrado, doutorado e pds-doutorado). Este cluster representa aproximadamente 8% do

publico-alvo.

# Cluster 2: denominado de “sem especializacdo” que reunird os individuos que possuem os seguintes niveis
de formacgdo educacional: analfabetos, ensino fundamental e ensino médio (exceto ensino técnico). Este cluster

representa em torno de 77,5% da populagdo-alvo.

Alia-se a estes fatores as pretensdes dos individuos conforme as suas intengdes de trabalho.

Todos estes elementos principais constituirdo a 12 camada de verificacdo que retornara ao usudrio se ha um
“matching” das suas pretensdes com as suas proprias caracteristicas pessoais. Este nodo de decisdo ndo constitui
“stop” no processo caso o usudrio esteja a procura de vagas que nao fazem parte do seu perfil. Futuramente neste
nodo, a ideia é acoplar a este nodo um orientacdes para o usuario buscar capacitagdo e/ou qualificagdo em funcéo

das vagas almejadas.

Os dados do usuario entdo serdao confrontados com os dados das vagas que estdo sendo ofertadas em 3
niveis: seu municipio, municipios vizinhos (contiguos) e municipios sob demanda (por exemplo, um usudrio que
queira procurar vaga em outro municipio distante ou até mesmo em outro estado, uma vez que a base terd
cobertura Nacional).
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As habilidades e vagas que aparecerdo em sua busca terdo 2 possibilidades conforme o perfil do usudrio:
“vagas com especializacdo” e “vagas sem especializa¢do”. Especificamente para as vagas sem especializagdo, estas
serdo apresentadas na forma de dreas de interesse: alimentagdo, industria, rural / agro, comercial, construgdo,
seguranca, zeladoria e limpeza. O “matching” com estas categorias ocorrera através do cruzamento das habilidades
fornecidas pelo trabalhador com as habilidades que estdo em alta na regido, que por sua vez sao as habilidades das
vagas de trabalho disponiveis. O ranqueamento entre as habilidades e as vagas serd realizado pela técnica
conhecida por KNN (algoritmo de aprendizado supervisionado) e em seguida sera fornecido ao trabalhador no
maximo 5 vagas de trabalho (nimero que devera ser validado) que estdo de acordo com as habilidades

fornecidas. que o usuario possui maiores chances de contratacao.

Futuramente, podera ser incluso no sistema, tanto para o usudrio como para o empregador (essencial que
seja para ambos os stakeholders), uma camada de perguntas para realizar profiling das soft-skills requeridas no
mercado de trabalho. Outra feature incremental serd realizar um assessment orientando o usudrio a cursos de

capacitacdo e/ou qualificacdo.

Em resumo, a solugdo quer prover uma maior chance de matching entre as habilidades que o trabalhador

possui e as vagas disponiveis na regido!

Andlise de Impacto

Pretendemos com essa solucdo impactar diretamente a vida de aproximadamente 13 milhdes e
meio de trabalhadores que possuem cadastro no SINE nacional. A figura abaixo é uma captura de tela do

processamento do numero de registros no cadastro do SINE nacional.

In [183]: df = pd.concat{[trab_ac, trab _al, trab_am, trab_ap, trab_ba, trab_ce, trab_df, trab_es, trab_go, trab_ma, trab_mg, trab_ms,
trab_mt, trab_pa, trab_pb, trab_pe, trab_pi, trab_pr, trab_rj, trab_rn, trab_ro, trab_rr, trab_rs, trab_sc,
trab_se, trab_sp, trab_to])

df.shape

Out[183]: (13649781, 28)
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Fluxograma de Analise de Dados

A solucdo requer a integracdo da imputacdo dos dados dos trabalhadores e dos dados relativos as vagas a
serem preenchidas nas empresas clientes. O fluxograma abaixo apresenta a légica do tratamento dos dados, o qual
permitira, através de diversas técnicas computacionais obter o “matching” entre o perfil dos trabalhadores e o

perfil das vagas ofertadas pelas empresas.

Inputs do Trabalhador Inputs da Empresa
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A premissa inicial é que o trabalhador aumente a probabilidade de contratacdo dentro do seu prdprio
municipio de residéncia, entdo o primeiro input a ser considerado sera a localidade dada pelo registro do endereco
do trabalhador. O registro do endere¢o poderd ocorrer de 2 formas: o trabalhador informando todos os campos
relativos a seu endereco (logradouro, nimero, bairro, CEP e municipio) ou através da permissédo de uso do sistema

de posicionamento de GPS, caso ele esteja acessando a solugdo através do seu smartphone.
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O segundo conjunto de dados importantes a serem informados pelo trabalhador sera um curriculo breve, na
qual a principal informacao a ser utilizada pelo sistema, sera o seu grau de escolaridade e o tipo de trabalhos na

qual possui interesse.

Nossos algoritmos de classificagcdo entdo verificardo se este trabalhador possui um perfil de especialista, pois
ja concluiu cursos de nivel técnico no ensino médio ou cursos de graduacdo e pds-graduacdo, ou se este trabalhador
é considerado sem especializagdo, para que haja o nivelamento na relacdo de demanda e oferta com as vagas
ofertadas pelas empresas em seu municipio ou arredores. Futuramente, também serd possivel que o trabalhador
possa consultar uma vaga que esteja alinhada com o seu perfil em qualquer municipio do territério brasileiro, uma

vez que a base de dados do SINE tem alcance nacional.

O préximo processo dentro da nossa logica de alinhamento entre demanda e oferta das vagas é trazer os
dados das vagas ofertadas pelos empresdrios, classificando-as por requisitos especialista ou sem especializacdo.
Em cada uma destas situacGes sera apresentada ao trabalhador as trés vagas com maior probabilidade de aceite,

de maneira que o trabalhador poderd interagir diretamente no sistema, ja candidatando-se as vagas desejadas.

Em resumo, serd um sistema de recomendacdo baseado em tecnologias de “Pattern Matching” similar aos
sistemas de recomendacdo utilizados em lojas de e-commerce, aplicativos de relacionamentos e de transmissdo de

filmes e séries por broadcasting.

Protdtipo — Telas
A solucdo em forma de app protétipo pode ser visualizada acessando o link abaixo:

https://www.figma.com/proto/JbOv7G61k2fRFGb20ICxGZ/Sweetlob?node-id=20%3A486&scaling=scale-down

As principais telas encontram-se nas paginas a seguir
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SWEETJOB

Login Digite o CPF...

Digite o nome completo...

Digite o CPF.., Digite 0 nome completo de sua mas...

Digite a data de nascimenta. .
Digite a senha...

Digite o telefone...

Digite o email...

Nao possui conta? Cadastre-se!

Dados Endereco Curriculo

@

Municipio Grau de escolaridade

* .
Tipo de carreira

°

Idiomas (opcional)

i Finalizar cadastro

Dados Endereco

EQUIPE SWEETJOB



@

Fazer

candigatura

Visualizar vagas

Inscrigao confirmada com sucesso.

Aguarde comunicagao do

empregador via email ou celular.
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Brasil (BR), 14 de junho de 2020.
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