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QUEM PODE PARTICIPAR?

Empresas, negocios de impacto, entidades privadas sem
fins lucrativos, Instituicées de Pesquisa Cientifica e
Tecnologica (ICTs) publicas e privadas, e a cidadéGos

brasileiros e estrangeiros em situacdo regular no pais, a

partir de 18 anos de idade, individualmente ou em grupo.

Esperamos a participacdo, especialmente, de instituicées
de pesquisa e ensino, instituicées trabalhando com saude
mental no ambiente de trabalho, desenvolvedores de
softwares para andlise de ambiente organizacional, perfil
motivacional, startups e individuos interessados no tema
de dados e saude mental.




O DESAFIO

A discussao sobre saude mental no trabalho vem
ganhando um grande espaco no ambito mundial. No
setor publico, isso nao é diferente: muitos casos de

adoecimentos mentais podem ser causados por
situacoes no ambiente de trabalho, como assédio,
pressao, fadiga e estresse.

Como podemos utilizar ferramentas diagnésticas
para antecipar os riscos de adoecimento mental
dentro do servico publico federal por meio da
coleta e analise de dados?



POR QUE ISSO E UM PROBLEMA?

Segundo um estudo de 2019 da Organizacdao Mundial da Saude, 264
milhoes de pessoas sofrem depressao e ansiedade no trabalho, o que causa
uma perda de USS 1 trilhao/ano por reducao de produtividade na economia
mundial. A mesma pesquisa afirma que, para cada USS 1 investido em
acdées que promovem melhorias na saude e bem-estar mental dos
colaboradores, USS 4 sdao percebidos em ganhos com o aumento da
produtividade.

Estudos demonstram ainda que as condicoes do ambiente de trabalho
afetam mais o engajamento do servidor do que incentivos financeiros. Vale
ressaltar que o adoecimento mental relacionado ao trabalho, por exemplo,
casos de estresse, depressao, sindrome de burnout e transtornos de
ansiedade, estdao entre os principais fatores que tém levado muitos
servidores a se afastarem de suas atividades laborais. Nos Ultimos 7 anos,
15 mil servidores federais foram afastados por transtornos mentais. Isso
impacta os niveis de produtividade dos servidores, suas equipes e o
servico publico como um todo, além de gerar custosas demandas
judiciais - que vém aumentando nos ultimos anos.



https://www.who.int/mental_health/in_the_workplace/en/?utm_source=blog
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JCHRM-09-2017-0022/full/html

Global and regional
estimates of prevalence
Depression

» The proportion of the global population with
depression in 2015 is estimated to be 4.4%.
Upper and lower uncertainty intervals are
represented in the bar graph by the error
bars. Depression is mare common amang
females (5.1%) than males (3.6%).

» Prevalence varies by WHO Region, from a low
of 2.6% among males in the Western Pacific
Region to 5.9% among females in the African
Region. Country-specific estimates can be

accessed at hetp:/ghdx healthdota.org/ghd-

results-tool.

adulthood (above 7.5% among females aged
55-74 years, and above 3.5% among males).
Depression also occurs in children and
adolescents below the age of 15 years, but at
a lower level than older age groups.

Cases of depressive disorder (millions),
by WHO Region
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* The total number of people living with
depression in the waorld is 322 million. Nearly
half of these people live in the South-East Asia
Region and Western Pacific Region, reflecting
the relatively larger populations of those two
Regions (which include India and China, for
example).

¢ The total estimated number of people living
with depression increased by 18.4% between
2005 and 2015 [5); this reflects the overall
growth of the global population, as well as a
proportionate increase in the age groups at
which depression is more prevalent.

Prevalence rates vary by age, peaking in older
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Key facts

« Depression is a common mental disorder. Globally, more than 264 million people of all ages suffe
depression

+ Depression Is a leading cause of disabllity woridwide and Is a major contributor o the overal glol
burden of disease.

+ More women are affected by depression than men.

+ Depression can lead to suicide.

+ There are effective psychologlcal and pharmacological treatments for moderate and severe depre
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m Escola Nacional de Administragdo Piblica

Edital N* 150/2020
EDITAL N° 150/2020

PROCESS0 N° (4600.0035002020-47

Tora piblico  chamamento para seleg3o de propostas e protdtipos de solugbes
Inovadoras que contribuam para a resoluglio de desafio piblico relacionado &
detecgio antecipada dos riscos de adoecimento mental de servidares piblicos.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAD PUBLICA - Enap, no uso das
atribuigfies que Ihe confere o Estatuto apravado pelo Decreta n* 10.369, de 22 de maio de 2020, bem como
o disposto em sua Politica de Inovagdo Tecnoldgica, instituida pela Resolugdo n* 35, de 30 de outubro de
2018, tendo em vista o papel da Enap no fomento 3 inovagao e 4 difusdo do conhecimento nas dreas de
gestio governamental e de politicas pdblicas, bem como no apoio e promogio de acdes de

i & melhoria da piblica e 4 modemizagio da gestio
piiblica, e visando promover e disseminar 2 inovag3o aberta e incentivar a colaborag3o entre o governo e 3

ferso participar da Segunda Fase apenas os proponentes das propostas de solugdes
fas na Primeira Fase.

IMEIRA FASE

5e do chamamento regido por este Edital € aberta a todos os interessados e destina-se
Wopostas de solugdes inovadoras que contribuam para 2 resolugdo do desafio descrito

Fase, a inscrig3o de participantes e a submiss3o de propostas de solugBes inovadoras
por meio de formulirio disponivel na plataforma Desafios, acessivel a partir dos
desafias enap. gou br efou govbr/desafios.

itias submissGes realizadas fora do prazo ou enviadas por qualquer outro meio.

s deverdo observar as orientagBes para submissio constantes deste Edital, além de
mente publicadas na plataforma Desafios e no formulério de submissio de propostas
as.

saciedade, torna piblico chamamento para seleSo de propostas e pratétipos de solugdes i que
contribuam para a resolugio de desafio piblico relscionado 3 deteccio antecipada dos riscos de
adoecimento mental de servidores pablicos, nos seguintes termas:

CAPTULD | - DO OBIETO

Art. 19 O presente chamamento piiblico tem por objeto a seleio de propostas e protétipos de solugbes
inovadoras que contribuam para 2 resolugso do desafio pablico a seguir indicado: Como podemos utilizar
ferramentas diagnésticas para antecipar os riscos de adoecimento mental dentro do servigo piblico federal
por meio da coleta e andlise de dados?

Art. 22 As propostas e prototipos de solugbes inovadoras deverdo levar em consideragdo o briefing e as
referéncias e orientagdes disponiveis na plataforma Desafios, acessivel a partir dos enderegos eletrénicos
desafios.enap.gowbr efou gov.br/desafios.

CAPITULO Il - DO PUBLICO-ALVD

Art. 3% O presents chamamento é aberta ao piblico e destina-se a empresas, negécios de impacto,
entidades privadas sem fins lucrativos, InstituigBes de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica (ICTs) pablicas e
privadas, e a cidadaos brasileiros e estrangeiros em situag3o regular no pais, a partir de 18 anos de idade,
individuzimente ou em grupo

CAPITULD Il - DAS FASES

Art. 49 O presente chamamento serd composto por 2 (duas) fases, de acordo com calenddrio a ser
divulgado na Desafios, acessivel a partir dos enderegos eletronicos
desafins enap govbr efou gowbr/desafios.

por submissdes que deixarem de ser concretizadas por motivos de

, por falhas de . por das linhas de
ossibiliter a transferéncia de dados.

putros fatores qu
jevera conter, na Primeira Fase:
it video com duragdo entre 2 minutos e 2 minutos e 59 segundos; e

10 2 20 slides, descrevendo a proposta de solugdo inevadora, em formato ppt ou
o, no minime, nome da solugdo, proposta de valor, detalhamento da metodologia
ento da solugio e todas as informagBes necessérias ao completo entendimento da
imonstragdo do atendimento dos critérios constantes do art. 10;

ata e hora limite de submissdo das propostas de salugdes, & vedada qualquer alteragso
penz de desclassificagio dos concorrentes,

propostas de solugdes submetidas serd realizada por Comiss3o Avaliadora designada
ssse fim, nos termos do Capitulo VI deste Edital.

periodo de avaliagio das propostas, conforme cronograma  a ser divulgado na

os participantes poderdo ser chamados a apresentar suas propostas de solugdes
m entrevista a ser agendads por meio do endereco de e-mail informado no

880,

as condighes de submissdo, as propostas de solugBes sero analisadas pela Comissao

B seguintes critérios e pontuaghes:

@cdo da solugio (1a 5] - peso 2;

pluczn do problema proposta (13 5) - peso 3;

le da solugdo (12 5) - peso 1;

o desenvolvimento da solugio (13 5) - peso 3; e

i dos dados {13 5)- peso 1.

inca Avaliadora desclassificard propostas de solugdes inovadoras que no alcangarem

13l ou superior a 2,5 nos critérios | e Il acima.

Art. 11. SerBo consideradas classificadas para a Segunda Fase as 5 (cinco) propostas de solugdes que
obtiverem as maiores pantuagdes na Primeira Fase, desde que a pontuagio média ponderada seja igual ou

10 nata final da Primeira Fase a média ponderada do somatdrio de todas as
bros da Comissio Avaliadora

s obtidas nos critérios “Efetividade na resolugio do problema propasta®,
ento da solugio”, "Criatividade e inovagio da solugio”, “Interoperabilidade
g0 dos dados” serdo utilizadas para desempate, nessa ordem

eaberd 3 Comiss3o Avaliadora o desempate, apés deliberagio entre seus

d stas de solugBes inovads alista das na Primeira

ma Desafios.

intados no prazo de 2 (dois) dias dteis, a partir da divulgag3o do resultado, e
@cio da Enap, exclusivamente por meio do endereco de e-mail:

em cardter definitivo, pelo presidente da Comiss3o Avaliadora.

imeira Fase serd divulgada na plataforma Desafies, acessivel a partir dos
Bep.ou.br /ou gowbr/desafios.

8 classificados para a Segunda Fase se espera o recebimento de protétipos
Ividas 2 partir das propostas submetidas na Primeira Fase.

hiss30 dos protétipos de solugbes inovadoras deverd ser realizada por meio
plataforma Desafios, acessivel 3 partir dos enderegos eletrénicos
[desafios.

ssdes realizadas fora do prazo prevista no cronograma a ser divulgada na
por qualquer autro meio.

= ) na Primeira

bservar as orientagbes para submissdo constantes deste Edital, além de
licadas na plataforma Desafios & no formuldrio de submissdo de protétipos

fzard por submissies que deixarem de ser concrefizadas por motives de
res, por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de
es que impossibilitem a transferéncia de dados

i, na Segunda Fase:

ifvado no GitHub, contendo os codigos e arquivas Read com infarmagdes

minutos e 3 minutos e 59 segundas, em que seja possivel demanstrar o

§1" Os participantes devem incluir o perfil Desafios-Enap como colaborador na repositdria

57 que os codigos

enderego htins:

priticas de commit, que podem ser conferidas no
org/en/vl.0.0-beta.2/.

© protétipa de solugio disponivel para testes e fornecer todas as
8o da solugio, incluindo senhas, usudrios e quaisquer outras recursas
r informados todas os procedimentos para sua instalagdo,

5, usudrios e quaisquer outros recursas sio de responsabilidade das

links submetidos depois da data limite 5

EDITAL

lugdes submetidas serd realizada por Comiss30 Avaliadara designada
s do Capitulo VI deste Edital.

liagio das protdtipos, conforme cronograma a ser divulgado na
poderda ser chamados a apresentar seus prototipas de solugbes &
a ser agendada por meio do enderego de e-mail informado na

ubmiss3o, os protstipos de solugdes desenvolvidos serfo analisados

@ propasto (1 a5) - peso 3;

1as)-pesol;

) - peso 1;

032

peso 2

i 05 3 (trés) protatipos que obtiverem a maior pontuag3a na Segunda

ta final média ponderada do io de todas as
la Comisso Avaliadora

fidas nos critérios “fetividade na resolugo do problema propasto”,
", “Interoperatilidade da salugio”, "Completude da solugia” &
izadas para desempate, nessa ordem

4 Comiss3a Avaliadora o desempate, apés deliberagdo entre seus

protétipos e as vencedoras da Segunda Fase serdo divulgados na
dos endereqos eletrénicos desafios enap gov br efou gov br/desafios.

fos no prazo de 2 (dois) dias, a partir da divulgagio do resultado, e
da Ensp, exclusivamente por meio du enderego de e-mail

sariter definitivo, pelo presidente da Comissio Avaliadora.
Plataforma Desafios e no Didrio Oficial da Unido.

CAPITULD VI - DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 21. A Comissio Avaliadora das propostas de solugdes inovadoras submetidas na Primeira Fase e dos

protétipas

pelo

§ 1° Entre 0s membros da Comissdo Avaliadora, o Presidente da Enap designard seu presidente, que
coordenard os trabalhas da Comiss30 & ndo desempenhard o papel de avaliader.

® comprometem-se 3 informar a0 presidente da Comissao
I tidas, assim que for i

35 de solugbes inovadoras que obtiverem melhor pontuagio na
§ nios seguintes termos:

mil reais);

reais);

reais).

ftes autores dos protéiipos de solugio vencedores estd atrelada
em um ambiente designado pela Fundagio Jorge Duprat

Iho (Fundacentro) & em um ambiente designado pelo Conselha

60 (sessenta) dias apds o términa da cido de inovagao.

fonferida aos proponentes que atingirem pontuagio igual ou

inistragdo Piblica (Enap) ficara por

feito patrimonial sabre as solugbes criadas.

§ua inscrig3o, assinar Terma de Cess3o de Uso gratuito  Fundagio
Medicina do Trabalho (Fundacentro), a0 Conselho Nacional de
forma permanente e em cardter ndo exclusivo & ndo comercial, a

utorizagso da publicagao dos documentos relativos as propostas &
doras em repositério institucional da Enap, da Fundacentro e do

2utorizar, no Termo de Cess30 de Uso, que as solugdes sejam

10 art. 22, por meio de transferéncia bancéria para a (uma
iz0 de até 90 dias da publicagio do resuitado final

F0 sujeftos & incidéncia, 4 dedug3o e & retencio de impastos,
fata de pagamento dos prémios.

[Brupo, a transferéncia bancria serd feita para a conta da
no ata de inscrido

fio ou qualquer autro critério de divisio do prémio entre os

solugdes classificadas na Primeira Fase e dos prototipos
Eonvidadas a participar de programa para continuidade da

ser convidad aeventos, pela Enap,
fcz e Medicina do Trabalho (Fundacentra), Conselho Nacional
apresentag3o das solugdes desenvolvidas.

jue a5 propostas e protétipos de solugbes apresentadas ndo
quaisguer outros direitos patrimoniais de terceiros.

bilizam pela originalidade de por
fendo integral e exclusivamente por eventusis danas ou nus a
adores, realizadores, patrocinadores e apoiadores em caso de

propriedade intelectual, imagem, voz e nome.

Art27. 05 uamupznﬁzs pader3o utiizar fer

por terceiros, sob alegagdo de violagio de direitos de

ramentas e recursos pagas, desde que adguiridos legalmente &

sem Bnus 3 estes,

Art. 28. Nao haverd qualquer tipo de compromisso de 2 Administragdo Publica celebrar contrata para a

aquisicio, em escala ou ndo, das propastas &

protétipos de solugGes inovadoras selecionadas ou de servigas

isquer i
80 recebimento de quaisquer valores, seja a que tempo efou titulo
B30, divulgagio e reprodugso de sua imagem.

o5 participantes autorizam os organizadores, realizadores,
tar, publicar, reproduzir & divulgar, por meio de jornais, revistas,
qualquer autro meio de comunicagio, sem dnus e sem autorizagio
15, imagens, escopos dos projetos ou empresas, tanta no dmbito
riodo indeterminado.

3gia a crimes, preconceito de qualguer nturezs, citagio & uso de
© pessoas politicas e/ou figuras piiblicas) sem expressa autorizagio
le imagens com nudez, erotizadas, obscenas, pornogrficas ou com
e bebidas aksalicas, apologia 30 fumo, apologia 30 consumo de
éncia inadequada

ViolacBes, 3 organizacio poderd ificar i ofs)
ual(is) respondera(3o) integralmente por seus atos.

idos pelo Diretor de Inovagdo da Fundagso Escola Nacional de

DIOGO 6. R. COSTA
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Besafio de Inovacio = FASE 1
| -

IDEIA

:

 Todos (maiores de 18 anos)

v comunidade Discord

A

|

il

R

1 Formulario disponivel (fase 1)

v' video pitch (2 minutos a 2 minutos e 59 segund@s e

v’ apresentacdo ppt ou similar (10 a 20 slides)


https://discord.gg/fWPPQBDahn

 PONTUACOES - FASE 1

IIEIfetividade na resolugﬁo.(ni) - peso 3
Jade para o deﬁsenvolvimento (1a 5)_—l peso's ’
riatividade e inovacdo da solucdo (1 a 5) - pesc; 2
] Interoperabilidade da solugdo (1 a5) - peso 1

] Seguranca e protecao dos dados (1 a 5) - peso 1



Desafio de Inovacao = FASE 2

PROTOTIPO

] 5 melhores classificados

U Formulario disponivel (fase 2)
v" Até 3 links para repositério privado no GitHub, contendo os cédigos e arquivos Read

20 com duracao entre 2 minutos e 3 minutos e 59 segundos - funcionamento da solucao

"



10S UACOES - FASE 2

] Efetividade na resolugao (1 a 5) - peso 3
Completude da solucao (1 a 5) - peso 3

] Viabilidade de implantacdo (1 a 5) - peso 2

' ] Criatividade e Inovagdo (1 a5) - peso 1

‘ | ] Interoperabilidade da solugdo (1 a5) - peso 1



PREMIACAO

Primeiro colocado: RS 50.000,00
Segundo colocado: RS 30.000,00

Terceiro colocado: RS 20.000,00

- teste de prova de conceito -



O QUE ESPERAMOS DA SOLUCAO?

Pensar em maneiras inovadoras e juridicamente
possiveis para coletar dados relativos ao ambiente de
trabalho e saude mental dos servidores e armazena-los
de forma centralizada e sistematizada;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas que permitam
diferentes analises dos dados coletados e gerar valor
aos diferentes o6rgaos da Administracao Publica ao
facilitar a identificacao de casos com maior risco de
adoecimento mental;

Pensar em formas de engajar servidores a
compartilhar sua percepcao do ambiente de trabalho
e do clima organizacional, além de ampliar a

autopercepcao dos servidores sobre sua propria saude
mental;

Assegurar o sigilo dos dados, bem como o anonimato
dos usuarios. O acesso deve ser restrito apenas as
autoridades competentes para lidar com tais
informacoes como, por exemplo, departamentos de
gestao de pessoas.




Calendario de Lives

Detec¢ao de riscos a saude Deteccao de riscos a saude
Jornada do mental no servigo publico — mental no servigo publico — Tira-duvidas sobre
Proponente Experiéncias Brasileiras Experiéncias Internacionais submissao
13/11/2020 17/11/2020 19/11/2020 20/11/2020
as 18h30 as 18h30 as 14h30 as 18h30

Deteccao de riscos a saude

mental no servico publico - Sistemas, dados e
Sobre o problema Experiéncias Brasileiras indicadores

16/11/2020 18/11/2020 19/11/2020
as 18h30 as 18h30 as 18h30



https://desafios.enap.gov.br/deteccao-de-riscos-a-saude-mental-no-trabalho/

Wi

Erika Benevides

Diretora de Pesquisa Aplicada
FUNDACENTRO

Ob”gada! N MINISTERIO DA ECONOMIA

Laboratorio de Inovagao
gpe@fundacentro.gov.br


https://desafios.enap.gov.br/deteccao-de-riscos-a-saude-mental-no-trabalho/

