DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 21/12/2020 | Edicao: 243 | Secao: 3 | pagina: 56

Orgao: Ministério da Economia/Fundagao Escola Nacional de Administragao Publica/Diretoria de Gestao Interna/Coordenagao
de Recursos Humanos

EDITAL N° 196, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE SOLUGOES INOVADORAS
APRESENTADAS NO DESAFIO PARA DETECGAO ANTECIPADA DOS RISCOS DE ADOECIMENTO
MENTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO N° 04600.003500/2020-47

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - Enap. no
uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n* 10.369, de 22 de maio de 2020,
resolve:

Divulgar o resultado final da avaliacdo das propostas apresentadas na fase 2 do chamamento
publico para selecao de solugdes inovadoras que contribuam para a resolucao do desafio publico a seguir
indicado: Como podemos utilizar ferramentas diagnodsticas para antecipar os riscos de adoecimento
mental dentro do servico publico federal por meio da coleta e analise de dados? - Edital Enap n°
150/2020 (SEI 0450575):

Colocacao Titulo Nota
1° lugar ServBem 4,06
Plataforma CARE - Plataforma para Cuidado, Apoio, Rastreio e Enfrentamento dos 305

2° lugar fatores de risco psicossociais e estresse.
3° lugar Plataforma Lize 3,57
4° lugar Polar Sapiens - Acompanhamento remoto de indicadores de saude mental 3,40

Desclassificada” | Equilibrium -

"A proposta nao cumpriu as orientagoes do capitulo V do edital © 150/2020

Divulgar os nomes dos integrantes da Comissao Avaliadora, conforme cap. VI do Edital Enap n°
150/2020 (SEI n° 0450575):

a) Keicielle Schimidt de Oliveira, presidente da Comissao Avaliadora;
b) Bruno Henrique dos Santos Rebello;

c) Meg Gomes Martins de Avila;

d) Gabriela Moreira de Azevedo Soares;

e) Erika Alvim de Sa e Benevides;

f) Adriana Maria Hilu de Barros Moreira; e

g) Diego Fernando Ferreira de Oliveira.

DIOGO G. R. COSTA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



