
 

Despacho nº 8590/2020

De: CGCON/GNOVA

Processo: 04600.003500/2020-47

 

Assunto: Resultado Final da Fase 1 do chamamento para seleção de propostas e protó�pos de soluções
inovadoras que contribuam para a resolução do desafio público a seguir indicado: Como podemos u�lizar
ferramentas diagnós�cas para antecipar os riscos de adoecimento mental dentro do serviço público
federal por meio da coleta e análise de dados? - Edital nº 150/2020 

 

Na condição de Presidente da Comissão Avaliadora do presente chamamento público,
conforme, conforme cap. VI do Edital nº 150/2020 e Despacho nº 8205, torno público o resultado final da 1ª
fase, nos seguintes termos:

 

Classificadas Título Nota

1 ServBem 4,30
2 Plataforma Lize 3,55

3 Chatbot para rastreamento de riscos em
saúde mental de servidores públicos 3,39

4 Polar Sapiens - Rastreio em Saúde Mental 3,31
5 Equilibrium 3,30

Não
classificadas Título Nota

6

Sistema Inteligente de Adoecimento
Mental do Servidor Público Federal -

Usando Business Intelligence para
antecipação de riscos de adoecimento

mental

3,21

7 LEVES - Levantamento de Emoções e
Sen�mentos 3,03

8 Sistema Estratégico de Registro Orientado
à Prevenção – SEROP 2,96

9 Emo�oncare 2,65

10

Projeto MAPRES - Mapeamento de
estresse psicossocial ocupacional e

presenteísmo por sofrimento mental no
serviço público

2,62

11 NISE - Núcleo de Informações em Saúde e
Esta�s�ca 2,56

Desclassificadas Título Nota

12 Programa de Saúde Emocional para 2,42



Servidores Públicos
13 Vitalk 2,08

14 Acolhimento- Produção de Informação em
Saúde Mental 1,69

15
Sistema de integração e monitoramento

de saúde mental dos servidores do Poder
Judiciário Federal

1,40

16 Programa de Saúde Mental e Prevenção
de Doenças Mentais do Itamaraty 1,25

17 Roda de Conversa Cole�va 1,21

18
Desafio da Inovação: A Saúde Mental do
Docente de Ananindeua-Pa em tempo de

Pandemia Covid 19.

Não cumpriu o
critério

estabelecido no
Art. 7º, I, do

Edital 150/2020

19 MAPEAMENTO DO ESTADO DE SAÚDE
MENTAL

Não cumpriu o
critério

estabelecido no
Art. 7º, I, do

Edital 150/2021

20 Saúde Mental no serviço público é pra
ontem.

Não cumpriu o
critério

estabelecido no
Art. 7º, I, do

Edital 150/2022

21
E-mental: Plataforma de repositório de

conteúdo sobre saúde mental e análise de
dados.

Não cumpriu o
critério

estabelecido no
Art. 7º, I, do

Edital 150/2023

 

 

Soluções classificadas para a 2ª fase do desafio de inovação aberta:

ServBem;

Plataforma Lize;

Chatbot para rastreamento de riscos em saúde mental de servidores públicos;

Polar Sapiens - Rastreio em Saúde Mental; e

Equilibrium.

 

 

KEICIELLE SCHIMIDT DE OLIVEIRA

Presidente da Comissão Avaliadora
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de 2015.
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