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ATIVIDADES ﬁ PRODUTOS RESULTADOS IMPACTOS

1. OSCIP selecionada e prefeitura com

[1. ACT e edital elaborados .
profissionais contratados

MunNicipios

[1. Elaboracao de ACT e edital para selecao de
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}— --------- - 2. Facilitadores capacitados

3. Comunicacao com o publico-alvo }- --------- ->1 3. Inscricao do publico-alvo
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2. Capacitacao dos facilitadores

4. Execugdo dos cursos -{4. Publico-alvo capacitado | 2. Negocios abetos 1. Aumento da renda das pessoas }
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5. Monitoramento e avaliacao [5. Avaliacao realizada empreendimento

[6, Evento de premiacdo [3. Relatorios de monitoramento e avaliagao

6. Premiacao para os melhores
empreendimentos [4. Empreendimentos premiados

~.. 3. Pessoas qualificadas para o } [2. Aumento ao acesso a servicos e direitos }
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’ tempo
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